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Brzesko, 7 maj 2018 roku

Szanowni Panstwo

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku w 2017 roku.
Opracowanie zawiera szczegdtowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz aktywizagji
zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspotpracy z pracodawcami z terenu powiatu
brzeskiego.

Widoczny byt i nadal jest duzy wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie i uzyskujacych status
bezrobotnych. Warto jednak zauwazy¢ fakt, Zze miniony rok przynidst poprawe sytuacji na rynku
zatrudnienia. Zmienng, ktéra o tym fakcie Swiadczy w sposdb znaczacy jest zmniejszenie sie poziomu
bezrobocia (spadek o 18,3%) oraz stosunkowo duza liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw.
(w 2017 r. Urzad miat do dyspozycji prawie 3 tys. ofert).

Chcac zaoferowa¢ Naszym klientom jak najszerszy katalog ustug pomagajacych w zdobyciu
zatrudnienia, staraliSmy sie o dodatkowe $rodki finansowe, by mdc zorganizowa¢ m.in.: staze, szkolenia
i dofinansowywac tworzenie dziatalnoSci gospodarczych. kacznie w 2017 roku na aktywizacje
zawodowq 0s6b bezrobotnych przeznaczylismy 11 961 000 zi.

Urzad siegat takze po dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej by
realizowac programy dedykowane poszczegdinym grupom oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowaliémy liczne programy utatwiajgce powrdt na rynek pracy osobom znajdujgcym sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a takze kontynuowalismy realizacje przedsiewzie¢, ktdre rozpoczety
sie w latach poprzednich.

Swoimi dziataniami wspierali$my lokalnych pracodawcoéw i prowadziliSmy szeroko zakrojone akcje
promujgce wspotprace z stuzbami zatrudnienia. ZachecaliSmy przedsiebiorcow do wspdlnego dziatania
oferujgc Nasze formy pomocy finansowej przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

SzczegOtowy opis wszystkich podejmowanych przez Nas dziatan znajdg Panstwo
w poszczegdinych rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Mleczko
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
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Ponizsza tabela przedstawia dynamike zmian poziomu bezrobocia jakg zanotowano na terenie
powiatu brzeskiego w latach 2013 - 2017, dla poréwnania z poziomem w wojewddztwie matopolskim oraz
w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2013 - 2017
(dane na dzien 31 grudnia)

powiat brzeski 4864 4071 3712 2861 2337

wojewodztwo 164 434 139 027 119 601 96 531 79 430
matopolskie

Polska 2 157 883 1 825 180 1 563 339 1335 155 1 081 746

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku wediug stanu na
koniec grudnia 2017 roku wynosita 2337 osob, co stanowito 2,9% wielkosci bezrobocia z terenu
wojewodztwa matopolskiego.

W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita
2861 o0sbb, poziom bezrobocia w powiecie brzeskim zmniejszyt sie o 524 osoby (tj. spadek
0 18,3%), natomiast w poréwnaniu do 2015 roku zmniejszyt sie 0 1375 os6b (spadek o 37,0%).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogdinej populacji 0séb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet w koricu 2017
roku uksztattowat sie na poziomie 1454 i wyniost 62,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(w 2016 r. byto 59,0%).
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Na przestrzeni 2017 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca
odnotowano w styczniu — wiecej o 128 osdb, tj. 0 4,5% (w 2016 r. maksymalny wzrost bezrobotnych
przypadt na miesigc luty). Natomiast najwiekszy spadek poziomu bezrobocia w stosunku do miesigca
wczesniejszego nastgpit w marcu - mniej o 252 osoby, tj. 0 8,3%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2016 r.
oraz w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

Liczba Przyrost lub spadek Kobiety ogotem
Miesiac bezrobotnych poziomu bezrobocia
ogodtem (w liczbach) * w liczbach ‘Ilave;/:ocll::) :r?z:
XII. 2016 r. 2861 X 1688 59,0
. 2017 r. 2989 + 128 1690 56,5
II. 2017 r. 3047 + 58 1720 56,4
III. 2017 r. 2795 - 252 1596 57,1
IV. 2017 r. 2555 - 240 1524 59,6
V. 2017 r. 2416 - 139 1468 60,8
VI. 2017 r. 2293 - 123 1412 61,6
VII. 2017 r. 2356 + 63 1471 62,4
VIII. 2017 r. 2358 +2 1505 63,8
IX. 2017 r. 2389 + 31 1496 62,6
X. 2017 r. 2357 - 32 1474 62,5
XI. 2017 r. 2308 - 49 1461 63,3
XII. 2017 r. 2337 + 29 1454 62,2

* w stosunku do poprzedniego miesigca
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Analizujgc dane dotyczace wzrostu i spadku liczby oséb bezrobotnych zauwazamy, iz bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia sie
w okresowych przyrostach lub spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje w miesigcach jesienno -
zimowych, kiedy to powrdt do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku jest najwiekszy. Zwigzane jest to w szczegdlnosci z naptywem do ewidencji
0sob, ktérym wygasajg umowy o prace oraz 0sob powracajgcych po zakonczonych pracach interwencyjnych i robotach publicznych. Natomiast w okresie
wiosenno - letnim, kiedy uruchamiane sg prace sezonowe, gtdwnie w budownictwie, rolnictwie i turystyce liczba oséb pozostajgcych w ewidencji ulega
obnizeniu.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie brzeskim w latach 1990 — 2017
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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——  1.2. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosSci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikdw: naptywu czyli 0oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie
(tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odpltywu czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).

Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest
odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Rysunek 1. Fluktuacja bezrobotnych

Poziom bezrobocia Liczba Liczba Liczba Poziom bezrobocia
na dzien rejestracji obstugiwanych wyrejestrowan na dzien
31.12.2016 . w2017 r. bezrobotnvch w 2017 r. 31.12.2017 r.
2861 3939 6800 4463 2337

Bezrobotni zarejestrowani: Powody wytaczen:
- poraz pierwszy 831 - podjecia pracy 2386
- po raz kolejny 3108 - rozpoczecia szkolenia 57
- rozpoczecia stazu 439
- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 59
- odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia 720
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 220
- dobrowolna rezygnacja 276
- podjecia nauki 21
- nabycie praw emerytalnych lub rentownych 55
- pozostate 230
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W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zarejestrowat tgcznie 3939 oséb bezrobotnych,
natomiast z ewidencji zostaty wykreslone 4463 osoby.

W stosunku do stanu z dnia 31.12.2016 r. poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu
0 524 osoby.

W okresie 12 miesiecy 2017 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku naptyneto
3939 osob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat sie na
poziomie 48,2% (1898 kobiet), co stanowito mniej niz potowe ogdinego naptywu. Do dnia rejestracji - 697
0sbb rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowato zawodowo tj. 17,7% ogdétu naptywu (w 2016 r. — 19,6%).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku w 2017 roku Srednio w miesigcu rejestrowato sie
328 bezrobotnych.

Wykres 2. Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2017 r.

500

451

450 420

400 \ 393

337 /
30 \ 314 312 >
1
296

286 / \ 275 257

0 w
237/

250 Y

200

150

100

50

12017 r.  112017r. 112017r. IV2017r. V2017r. VI2017r. VI 2017r. VII2017r. 1X2017r. X2017r. X12017r. XI2017r.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu wrzesniu (451 osob) i w styczniu
(420 osdb). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci zatrudnienia. Z koricem roku wiele firm ma
przestdj ze wzgledu na brak frontu robot i na ten okres zwalnia pracownikdw, co wigze sie z wiekszym
naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w maju (237 osob).

Niepokojacym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestrow po
raz kolejny. Na dzien 31.12.2017 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 3108, tj. 78,9% ogd6tu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 831 stanowity niespetna 21,1%. Wskaznik ten utrzymuje sie
od wielu lat na zblizonym poziomie.
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Tabela 3. Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2017 r.
z podziatem na gminy

I II III v \'} VI VII VIII IX X XI XII Razem
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 | 2017 2017

Gmina Borzecin 46 37 27 27 24 21 31 32 40 34 28 36 383

Miasto i Gmina Brzesko 179 130 137 127 107 122 125 155 186 144 113 118 1643

Miasto Brzesko 77 47 65 56 49 56 56 66 90 54 50 43 709

W tym Gmina Brzesko 102 83 72 71 58 66 69 89 96 90 63 75 934

Miasto i Gmina Czchéw 50 30 34 26 19 30 28 31 33 35 22 18 356

W tym Miasto Czchéw 12 7 15 7 4 6 9 7 9 13 6 5 100

Gmina Czchéw 38 23 19 19 15 24 19 24 24 22 16 13 256
Gmina Debno 63 43 59 51 43 53 54 50 81 78 50 43 668
Gmina Gnojnik 27 33 36 27 15 23 27 24 52 41 25 26 356
Gmina Iwkowa 22 15 17 19 12 20 18 16 30 20 13 15 217
Gmina Szczurowa 33 26 27 19 17 17 29 23 29 41 24 31 316

420 314 337 296 237 | 286 312 331 451 @ 393 275 287 3939

W poréwnaniu z 2016 r., gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 4740 osdb, liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmalata w badanym roku o 801 osdb, tj. spadek o 16,9%.

Wykres 3. Naplyw osob bezrobotnych w latach 2013-2017
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W ciggu catego 2017 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wytgczono ogdtem
4463 osoby bezrobotne, w tym 2132 kobiety.

Przecietnie, miesiecznie w 2017 roku wytgczanych z rejestrow byto 372 bezrobotnych.

Wykres 4. Odptyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu marcu (589 oséb) i w kwietniu

(536 0sob). Zas najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w miesigcu lipcu (249 osdb).

Tabela 4. Odptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2017 r.
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Gtéwnym powodem wylgczen bezrobotnych z rejestrow byto w 2017 r. podjecie pracy, ktore
w omawianym okresie stanowito 53,5% wszystkich wylgczen (2386 osdb). W pordéwnaniu z rokiem
wczesniejszym liczba os6b wytgczonych z tego powodu spadta o 418 osob. Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Drugg istotng przyczyng wytaczenia bezrobotnych z ewidencji byta odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu
wytgczonych zostato 720 0s6b (tj. o 348 oséb mnigj niz w 2016 r.). Grupa tych bezrobotnych osiggneta
16,1% ogdtu wytgczen.

Wykres 5. Przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w 2017 roku
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Tabela 5. Przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2013 - 2017

Przyczyny wylaczen

Podjecia pracy
Rozpoczecia szkolenia
Rozpoczecia stazu
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (w tym w ramach PAI)
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
Podjecia nauki
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych

Pozostate
(osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia praw do
$wiadczenia przedemerytalnego, innych)
Razem

* udziat % w stosunku do ogotu wytaczeri

2013 r.
ogdtem % *
2701 50,0

157 2,9
288 5,3
93 1,7
408 7,6
946 17,5
508 9,4
25 0,5
82 1,5
192 3,6
5400 100

2014 r.
ogdtem % *
2914 49,1

118 2,0
517 8,7
60 1,0
396 6,7
1149 19,4
506 8,5
25 0,4
85 1,4
165 2,8
5935 100

2015r.
ogdtem % *
2804 50,2
74 1,3
492 8,8
78 1,4
1068 19,1
432 7,7
300 5,4
20 0,4
57 1,0
266 4,8
5591 100

2016r.
ogdtem % *
2750 52,1
106 2,0
525 9,9
70 1,3
782 14,8
506 9,6
215 4,1
29 0,5
52 1,0
246 4,7
5281 100

2017 r.
ogdtem % *
2386 53,5

57 1,3
439 9,8
59 1,3
720 16,1
220 4,9
276 6,2
21 0,5
55 1,2
230 51
4463 100

W stosunku do konca poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Urzedu. W poréwnaniu z 2016 r.

wyrejestrowano o 818 os6b mniej (spadek o 15,5%).

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku

Strona 13



ROZDZIAL 2.
STOPA BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedfug wojewodztw — stan w dniu 31 grudnia 2017 r.

Warminisko-
Mazurskie

11,7%

Wielkopolskie

3,7%

Zrédto: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia - http://psz.praca.gov.pl/
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Tabela 6. Ksztaftowanie sie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie mafopolskim
oraz w powiecie brzeskim w latach 2002 — 2017

STOPA BEZROBOCIA (w %)
2002 @ 2003 | 2004 | 2005 & 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 & 2015 | 2016 | 2017
POLSKA 18,1 20,0 19,0 17,6 14,9 11,4 9,5 11,9 12,4 12,5 134 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6

MALOPOLSKA 13,9 16,0 15,0 13,8 11,4 8,8 7,6 9,7 10,4 10,5 11,5 11,6 9,9 8,4 6,7 54

POWIAT

BRZESKI 15,8 18,6 17,0 16,1 13,7 11,8 10,6 12,4 11,9 11,9 12,6 13,5 11,6 10,5 8,1 6,6

Rysunek 3. Ranking powiatow wojewodztwa matopolskiego pod wzgledem stopy
bezrobocia (w %) — stan w dniu 31 grudnia 2017 r.
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Zrédio: Biuletyn WUP - IV kwartat 2017
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Stopa bezrobocia z reguty ksztattuje sie podobnie jak liczba bezrobotnych - wzrost obserwowany
jest w miesigcach jesienno-zimowych, spadek w okresie wiosenno-letnim.

Tabela 7. Wysokosc¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

STOPA BEZROBOCIA W KRAJU (w %)
8,6 8,5 8,1 7,7 7,4 7.1 7.1 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6
STOPA BEZROBOCIA W MALOPOLSCE (w %)
6,9 6,9 6,6 6,2 6,0 5,8 5,7 5,7 5,5 5,3 5,3 5,4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BRZESKIM
2989 | 3047 | 2795 2555 2416 2293 2356 | 2358 2389 2357 2308 2337
STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE BRZESKIM (w %)
8,3 8,5 7.8 7,2 6,8 6,5 6,7 6,7 6,7 6,6 6,5 6,6

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01 i danych z GUS

Wykres 6. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie mafopolskim
oraz powiecie brzeskim na koniec grudnia 2017 roku

Polska

. As
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Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wsréd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu spowodowang
wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajacg sie bezczynnos$¢ zawodowg i w znacznym stopniu

zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku zarejestrowane
byty 1454 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynidst 62,2%.
Oznacza to, ze w stosunku do 2016 r. populacja kobiet zmniejszyta sie w ciggu roku o 13,9% (mniej

0 234 osoby).

Wykres 7. Ogolna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2013-2017
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

31.12.2015r.
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Na przestrzeni minionych dwunastu miesiecy ubiegtego roku do rejestracji w Urzedzie Pracy
zgtosito sie 1898 bezrobotnych kobiet, co stanowito 48,2% ogdtu naptywu z tego okresu. Wskaznik
ten w 2016 roku byt na poziomie 46,9%.

W 2017 roku z ewidencji wytgczone zostaty 2132 bezrobotne kobiety tj. 47,8% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wylaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W badanym okresie prace podjeto 1145 kobiet, tj. 48,0% ogdtu bezrobotnych wytgczonych z powodu
podjecia pracy oraz 53,7% ogdlnego odptywu kobiet.

Ponizszy wykres obrazuje dane dotyczace udziatu kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych
w poszczegdinych gminach.

Wykres 8. Bezrobotne kobiety w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
- stan na 31 grudnia 2017 r.
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Borzecin Brzesko Brzesko Czchéw Czchéw Debno Gnojnik lwkowa Szczurowa
262 485 577 49 151 371 159 74 209
170 291 370 24 102 226 95 41 135

% udziat kobiet do
0g6tu bezrobotnych 64,9 60,0 64,1 49,0 67,5 60,9 59,7 55,4 64,6
z danego terenu

Warto zauwazyé, ze problem bezrobocia wsrdd kobiet wystepuje z réznym nasileniem
w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego. Dane wskazujg, iz na koniec grudnia 2017 roku najwyzszy
odsetek kobiet zamieszkiwat na terenie gminy Czchéw (67,5%). Z kolei najnizszy poziom bezrobotnych
kobiet odnotowano na terenie miasta Czchowa (49,0%).

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrdd kobiet (62,2%) mozna wnioskowac, iz to one czesciej niz
mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierdwnowadze jaka jest notowana
wsrdd osdb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzy$¢ kobiet. Wsrod 1454
kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 893 osoby to kobiety dtugotrwale bezrobotne (61,4% ogotu
zarejestrowanych kobiet).
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Tabela 8. Bezrobotne kobiety
wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy

dane % do ogotu
liczbowe bezrobotnych kobiet

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

do1l 96 6,6

1-3 200 13,8
3-6 209 14,4
6-12 180 12,4
12-24 252 17,3
powyzej 24 517 35,6

Wiek
18 - 24 241 16,6
25-34 553 38,0
35-44 326 22,4
45 - 54 219 15,1
55 -59 115 7,9
Wyksztatcenie
wyzsze 287 19,7
policealne i $rednie zawodowe 400 27,5
$rednie ogolnoksztatcace 151 10,4
zasadnicze zawodowe 375 25,8
gimnazjalne i ponizej 241 16,6
Staz pracy

do 1 roku 310 21,3
1-5 392 27,0
5-10 203 14,0
10-20 183 12,6
20-30 79 54

30 lat i wiecej 11 0,8

bez stazu 276 19,0

ogotem 1454 100%

]
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——  3.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. stalty, wysoko utrzymujacy sie
procent os6b bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku na
dzien 31.12.2017 r. stanowity 87,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (2054 osoby).

Tabela 4. Osoby bezrobotne wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.

w tym
Ogoétem L
kobiety mezczyzni
2337 1454 883
w tym:
osoby z prawem do zasitku 283 148 135
osoby bez prawa do zasitku 2054 1306 748

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku uprawnione do pobierania
zasitku byty 283 osoby, co stanowito zaledwie 12,1% ogétu zarejestrowanych. Oznacza to, ze tylko co
6sma zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z zasitku.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 2017 r., bylo wiecej osob
(0 9 bezrobotnych) uprawnionych do pobierania zasitku. Natomiast na koniec grudnia 2015 r. - odsetek
0sbb pobierajgcych zasitek wynosit 11,3%.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w latach 2013-2017
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku charakteryzowata sie
gmina Brzesko — 21,9% ogo6tu bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, a najnizszy odsetek
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku odnotowano w miescie Czchow - 1,8%.

Rysunek 4. Bezrobotni z prawem do zasitku wg gmin
— stan na dzien 31 grudnia 2017 r.
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Analizujagc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu do

wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzieé, iz najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

powyzej 50 roku zycia — 95 bezrobotnych (33,6%).

zamieszkate na wsi — 224 bezrobotnych (tj. 79,2% ogotu z prawem do zasitku)

Z ponizszego wykresu wynika, ze w 2017 roku najwiecej oséb uprawnionych do pobierania zasitku

dla bezrobotnych odnotowano w miesigcu lutym — 360 os6b, a najmniej we wrzesniu — 255 osob.

Wykres 10. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach 2017 roku
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——  3.3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprécz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte, ktére
jest przede wszystkim wynikiem, iz czeS¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie
w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy
prawne.

Na koniec 2017 roku w ewidencji figurowaty 1803 osoby bezrobotne zamieszkate na terenach
wiejskich, stanowili oni 77,2% ogétu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populacji wynosit 63,2%
wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (1139 kobiet).

Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi zmniejszyta sie az 0 17,7%.

Wykres 11. Liczba osob zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2013 - 2017
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W ciggu 2017 r. naptyw bezrobotnych mieszkancéw wsi wynidst 3273 osoby i stanowit
83,1% catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubiegtego naptyw w tej
grupie byt wyzszy o 13,3%. Zdecydowana wiekszoS¢ rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzesku mieszkancow wsi — 78,2% (2949 osdb) zarejestrowata sie po raz kolejny. Liczba osob
rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 26,9% (882 osoby).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato 3518 o0so6b
zamieszkatych na wsi, tj. o 919 osdb wiecej niz w 2016 roku. Najczestszg przyczyng odptywu
z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 1898 bezrobotnych mieszkancéw wsi.
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Wsrdd zarejestrowanych mieszkafncdw wsi w koncu okresu sprawozdawczego zaledwie 22,5%
bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (405 osdb), tj. o 18,0% mniej niz w 2016 r.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.XI1.2017 r. posiadato 224 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (12,4% o0sob zarejestrowanych z terendw wiejskich). W poréwnaniu do stanu
z koncem 2016 roku procent mieszkarncow wsi uprawnionych do zasitku zwiekszyt sie o 1,4%.

Analizujac liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie brzeskim w koncu 2017 r. nalezy
zauwazy¢, iz w poréwnaniu z danymi sprzed roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie na terenie wszystkich
gmin.

Tabela 10. Dane dotyczgce spadku liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w powiecie brzeskim - stan na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Spadek liczby bezrobotnych
w stosunku do roku poprzedniego

Obszar 2016 rok 2017 rok
zmiana dynamika (w %)

Gmina Borzecin 311 262 - 49 - 15,8
Gmina Brzesko 671 577 -94 - 14,0
Gmina Czchéw 203 151 - 52 - 25,6
Gmina Debno 432 371 - 61 -14,1
Gmina Gnojnik 201 159 -42 - 20,9
Gmina Iwkowa 92 74 - 18 - 19,6
Gmina Szczurowa 282 209 -73 - 25,9

Razem 2192 1803 - 389 -17,7

]
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——  3.4. BEZROBOTNI WEDtUG GMIN

W sktad powiatu brzeskiego wchodzg 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 5 gmin wiejskich. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Dane dotyczace liczby
bezrobotnych mieszkancéw powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu brzeskiego w latach 2009-2017
- Stanu na dzien 31 grudnia

2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r.

Gmina Borzecin 432 367 431 451 526 453 381 311 262
Miasto i Gmina Brzesko 1890 1860 1864 1999 2163 1790 1681 1272 1062
Miasto Brzesko 902 852 895 943 998 840 762 601 485
w tym
Gmina Brzesko 988 1008 969 1056 1165 950 919 671 577
Miasto i Gmina Czchow 447 414 374 426 460 372 351 271 200
Miasto Czchéw 109 101 81 85 112 91 94 68 49
w tym
Gmina Czchéw 338 313 293 341 348 281 257 203 151
Gmina Debno 671 621 631 667 693 599 549 432 37
Gmina Gnojnik 320 340 327 329 337 303 266 201 159
Gmina Iwkowa 195 187 184 182 221 185 157 92 74
Gmina Szczurowa 359 344 375 406 464 369 327 282 209
Razem 4314 4314 4186 4460 4864 4071 3712 2861 2337

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Brzesko - tgcznie
1062 osoby (45,4% og6tu bezrobotnych) oraz gminy Debno — 371 0séb (15,9%). Najmniejszg zas grupe
tworzyli bezrobotni z gminy Iwkowa — 74 osoby (3,2%).
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu brzeskiego
— stan na dzien 31 grudnia 2017 roku
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w brzeskim Urzedzie Pracy na koniec 2017 roku, kobiety
stanowity 62,2% ogdtu. Najwyzszy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wynoszacy 67,5% wystapit
w gminie Czchdw.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2017 r.
kobiety

Obszar ogotem dare liczbome % 2 02931#1 :je;;mtnych
Gmina Borzecin 262 170 64,9
Miasto Brzesko 485 291 60,0
Gmina Brzesko 577 370 64,1
Miasto Czchow 49 24 49,0
Gmina Czchow 151 102 67,5
Gmina Debno 371 226 60,9
Gmina Gnojnik 159 95 59,7
Gmina Iwkowa 74 41 55,4

Gmina Szczurowa 209 135 64,6
2337 1454 62,2
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—— 3.5.BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w miesigcach
przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie okresy: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy,
12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne z powiatu brzeskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzieri 31 grudnia 2017 r.

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow. 24
Gmina Borzecin 24 39 37 34 37 91
Miasto i Gmina Brzesko 99 144 164 131 172 352
Miasto Brzesko 39 53 86 60 76 171
w tym
Gmina Brzesko 60 91 78 71 96 181
Miasto i Gmina Czchéow 16 31 27 35 34 57
Miasto Czchow 5 11 4 8 11 10
w tym
Gmina Czchow 11 20 23 27 23 47
Gmina Debno 35 78 66 40 68 84
Gmina Gnojnik 13 36 26 28 20 36
Gmina Iwkowa 13 14 12 12 8 15
Gmina Szczurowa 23 43 30 21 29 63
Powiat brzeski 223 385 362 301 368 698
%o udziatl bezrobotnych 9,5 16,5 15,5 12,9 15,7 29.9

do og6tu
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Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy powiatu brzeskiego jest wydtuzajacy sie okres
pozostawania bez pracy. Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na
koniec 2017 roku te dwie grupy stanowity 45,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie ich liczba
wyniosta 1066 osob.

W analizowanym okresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 16,5% ogétu bezrobotnych. O tak duzej
liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in.: wiek, wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

Najmniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesiaca — 9,5%.

Szczegbtowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, w ostatnich
5 latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Liczba osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2013-2017
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Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zitej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez przyczyny
strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom pracodawcow.
W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy poszukiwania pracy.
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—— 3.6. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazyé, Zze znaczne problemy
z zatrudnieniem na rynku pracy majg osoby mtode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowg. W przypadku
mtodych ludzi na ich trudnos$ci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikow, a sg to m.in.: brak
doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy, a takze wyksztatcenie
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniajg osoby bez do$wiadczenia
zawodowego, gdyz wigze sie to z potrzebg praktycznego przygotowania ich do wykonywania zawodu
w poczatkowym okresie pracy.

Dane dotyczace wieku 0sdb bezrobotnych z powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedflug wieku
- stan na dzier 31 grudnia 2017 r.

Wiek
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 . 6(! Iat_
i wiecej
Gmina Borzecin 39 84 53 47 26 13
Miasto i Gmina Brzesko 146 322 227 183 124 60
Miasto Brzesko 60 138 117 77 59 34
w tym
Gmina Brzesko 86 184 110 106 65 26
Miasto i Gmina Czchéw 28 69 50 24 18 11
Miasto Czchow 10 12 13 5 7 2
w tym
Gmina Czchow 18 57 37 19 11 9
Gmina Debno 72 130 53 59 30 27
Gmina Gnojnik 24 49 44 19 13 10
Gmina Iwkowa 15 31 13 7 7 1
Gmina Szczurowa 46 61 39 33 17 13
Powiat brzeski 370 746 479 372 235 135
%o udziatl bezrobotnych 15,8 31,9 20,5 15,9 10,1 5,8

do og6tu
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Pod koniec 2017 roku, najliczniejszg grupe wsrodd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzesku stanowity osoby w grupie wiekowej 25-34 lata tj. 746 osob (31,9% ogotu
wszystkich zarejestrowanych). Kobiety w tej grupie wiekowej byty wiekszoscig tj. 72,4% (621 kobiet).
Wsrdd miodych ludzi wielu byto takich, ktdrzy jeszcze nigdy nie pracowali i nie dokumentowali stazu pracy,
ktory zwiekszylby ich szanse na rynku pracy. Brak do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci stanowi u nich problem z uzyskaniem pracy.

W dalszej kolejnosci réwniez liczng grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata,
ktére stanowity na koniec omawianego okresu 20,5% ogdtu wszystkich zarejestrowanych (479 osdéb).

Najmniej liczng grupe tworzyty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy
osiggneli Sladowg czesS¢ zarejestrowanych i stanowili 5,8% ogdtu bezrobotnych (135 0séb).

Szczegdtowe dane dotyczace wieku osdb bezrobotnych, w ostatnich 5 latach prezentuje ponizszy
wykres.

Wykres 14. Liczba osob bezrobotnych wg wieku w latach 2013-2017
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3.7. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Kolejg cechg decydujacg o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajace
kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka rowniez
osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje,
doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomosc¢
jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia przyjeto pie¢ kategorii, a mianowicie
bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcgcym,
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia 0sob bezrobotnych z powiatu brzeskiego przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 15. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedftug
poziomu wyksztafcenia - stan na dzieri 31 grudnia 2017 r.

Wyksztalcenie

Wyzsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne

i Srednie zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej

Gmina Borzecin 33 57 24 86 62
Miasto i Gmina Brzesko 160 251 102 329 220

Miasto Brzesko 75 118 62 127 103
w tym

Gmina Brzesko 85 133 40 202 117
Miasto i Gmina Czchéw 36 46 16 67

Miasto Czchow 7 15 3 17 7
w tym

Gmina Czchow 29 31 13 50 28
Gmina Debno 68 87 36 133 47
Gmina Gnojnik 16 42 7 64 30
Gmina Iwkowa 16 21 11 18 8
Gmina Szczurowa 26 44 22 65 52
Powiat brzeski 355 548 218 762 454

% udziat bezrobotnych 15,2 23,4 9,3 32,6 19,4

do og6tu
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Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie brzeskim, jaka jest niskie
kwalifikacje zawodowe osdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najliczniejszg grupe na koniec 2017 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 762 osoby (32,6% z ogotu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig w tej grupie
stanowili mezczyzni, ktdrzy na koniec badanego okresu osiggneli warto$¢ 50,8% z ogdtu bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Ponadto niemal 57,7% oséb z tym wyksztatceniem to
osoby dtugotrwale bezrobotne, a 33,3% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na drugim miejscu uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
— 23,4% ogdlnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawato 548 o0sdb z tym wyksztatceniem.

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 15,2% ogoétu zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe tworzyly osoby legitymujgce sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym stanowigc 9,3% ogdtu bezrobotnych.

Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych, w ostatnich 5 latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2013-2017
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——  3.8. BEZROBOTNI WED£UG STAZU PRACY

Jednym z najczesciej oczekiwanych przez pracodawcow wymogdéw stawianych kandydatom do
pracy, jest posiadanie odpowiedniego dos$wiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okresSlonym zawodzie.

Dane dotyczace stazu pracy dokumentowanego przez osoby bezrobotne z powiatu brzeskiego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedtug stazu pracy - stan na dzieri 31 grudnia 2017 r.

Gmina Borzecin

Miasto i Gmina Brzesko

Miasto Brzesko
w tym
Gmina Brzesko

Miasto i Gmina Czchéow

Miasto Czchow
w tym
Gmina Czchéw

Gmina Debno
Gmina Gnojnik
Gmina Iwkowa
Gmina Szczurowa

Powiat brzeski

% udziat bezrobotnych
do og6tu

do 1 roku

45

203

90

113

37

29

73
24
15
42

439

18,8

1-5

65

261

107

154

52

12

40

97

43

29

67

614

26,3

Staz pracy
5-10 10-20 20-30 : 33;22,-
30 38 17 4
158 158 100 38
68 66 a8 20
90 92 52 18
28 27 12 3
7 7 4 0
21 20 8 3
45 48 27 18
40 26 6 3
4 7 7 2
29 23 12 5
334 327 181 73
14,3 14,0 7,7 3,1

bez stazu
pracy

63

144

86

58

41

11

30

63
17
10
31

369

15,8
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Analiza struktury bezrobotnych na koniec 2017 roku wedtug posiadanego stazu pracy wykazuje, ze

najliczniejszg grupg byli bezrobotni dokumentujacy od 1 do 5 lat doswiadczenia zawodowego,

tj. 26,3% ogdtu zarejestrowanych (614 osdb).
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Ponadto dos¢ znaczng grupe, stanowili bezrobotni bez stazu pracy tj. 369 osob (15,8% do
ogbtu poziomu bezrobocia).

Zas$ najmniej liczng grupg stanowigcy 3,1% ogodtu byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy
(73 bezrobotnych).

Szczegbtowe dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich 5 latach prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 16. Liczba osob bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2013 — 2017
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——  3.9. BEZROBOTNI WEDtUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie w koricu 2017 roku zostali sklasyfikowani ze wzgledu na
posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.

Wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe, bo az 90,9%, reprezentowali
bezrobotni posiadajqcy zawod. Natomiast populacja 0séb bezrobotnych nieposiadajacych zawodu,
a wiec bezrobotnych, ktorzy nie majg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub kursu oraz nie posiadali
udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie stanowita 9,1%
ogdbtu bezrobotnych.

Tabela 17. Udziat bezrobotnych bez zawodu/posiadajacy zawod
do ogotu zarejestrowanych

Stan w dniu 31.12.2017 r.
Bezrobotni
w liczbach % udziat do ogotu
Bez zawodu 213 9,1
Posiadajacy zawod 2124 90,9
Ogoétem 2337 100%

Dokonujgc analizy struktury bezrobocia wedtug posiadanego zawodu, nalezy wskaza¢ na
28 najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zawoddw i specjalnosci. W tabeli 18 wskazano
zawody (wg kodu szesciocyfrowego), najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne pozostajgce
w ewidencji Urzedu Pracy w Brzesku.

Tabela 18. Najliczniej reprezentowane zawody przez osoby bezrobotne

— stan na 31 grudnia 2017 r.
LD zal\f::du R 2 bl:eizcrz::o(t,:;ﬂc)h
000000 Bez zawodu 213
1. 522301 | Sprzedawca 230
2 512001 | Kucharz 101
3 331403 | Technik ekonomista 97
4, 515303 | Robotnik gospodarczy 88
5 613003 | Rolnik 58
6 711202 | Murarz 57
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7. 522305 | Technik handlowiec 46
8. 722204 | Slusarz 40
0. 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 35
10. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 35
11. 514101 | Fryzjer 34
12. 311504 | Technik mechanik 33
13. 753105 | Krawiec 31
14. 263102 | Ekonomista 28
15. 351203 | Technik informatyk 24
16. 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 21
17. 422402 | Technik hotelarstwa 19
18. 242217 | Specjalista administracji publicznej 19
19. 222306 (b)lggzgtn(;rcwaszyn i urzadzen do produkcji opakowan 19
20. 711502 | Ciesla szalunkowy 19
21. 751204 | Piekarz 18
22. 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 17
23. 911207 | Sprzataczka biurowa 17
24, 713102 | Malarz budowlany 17
25. 722314 | Tokarz w metalu 16
26. 711301 | Kamieniarz 16
27. 513101 | Kelner 15
28. 751201 | Cukiernik 15

Najliczniejszag grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy.
Na koniec badanego okresu stanowili oni 13,7% ogdtu zarejestrowanych tj. 320 osoéb. Sprzedawcy
w dalszym ciggu majg problem z wyjsciem na rynek pracy, co moze by¢ zwigzane z niskimi kwalifikacjami
tychze oséb, badz brakiem umiejetnosci poruszania sie po lokalnym rynku pracy. Pracodawcy czesto
wiasnie narzekajg na stabe przygotowanie kandydatow do pracy w tym zawodzie, za$ potencjalni
pracownicy na niekorzystne godziny pracy i niskie wynagrodzenie. Czynniki te powodujg duze rotacje
sprzedawcow na rynku pracy.

W dalszej kolejnosci wsrdd najliczniej reprezentowanych zawodow nalezy wymienic: Kucharz (4,3%
do ogdtu zarejestrowanych), Technik ekonomista (4,2%), Robotnik gospodarczy (3,8%) oraz Rolnik
(2,5%). Pozostate zawody miaty juz mniejszy udziat w strukturze oséb bezrobotnych na terenie powiatu
brzeskiego.
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ROZDZIAt 4.

INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

Rysunek 5. Logo Centrum Aktywizacji Zawodowej

6¢ CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komodrka organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Gtdwnym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentdow rynku pracy oraz
wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim utatwic
klientom Urzedu podjecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy. Dziatania te realizowane sg przez
specjalistdw CAZ, tj. posrednikow pracy, doradcdw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
oraz specjalistow ds. programow.

Kazdy bezrobotny, poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji Zawodowej
zostaje objety wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy:

» stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie

- stata wspolpraca z pracodawcq w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikdéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreSlonych w ustawie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc zadania wynikajgce ze znowelizowanej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezwtocznie po rejestracji kazdej osobie bezrobotnej
ustala profil pomocy oraz przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania.

Kazda osoba bezrobotna wspdtpracuje z wyznaczonym dla niej doradca klienta.

Rysunek 6. Sposob wspotpracy Urzedu Pracy z osoba bezrobotnag

NOWY SPOSOB WSPOtPRACY URZEDU PRACY Z OSOBA BEZROBOTNA

o REJESTRACJA OSOBY
BEZROBOTNEJ

USTALENIE PROFILU POMOCY ®
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

MONITOROWANIE REALIZACJI " Y04
IPD

05 o—— ZAKONCZENIE REALIZACJI
IPD
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Profilowanie pomocy to ustalenie dla bezrobotnego potencjatu zatrudnieniowego z punktu
widzenia jego sytuacji na rynku pracy oraz czynnikbw majacych wplyw na jego wyjscie
z bezrobocia i podjecie pracy.

Przy ustalaniu profilu pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:

+ oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy,
w szczegdlnosci takie jak: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miegjsc pracy, dostepno$¢ do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami

+ gotowosc¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$¢, powody sktaniajgce do
podjecia pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowg oraz aktualng
gotowos$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub
pracodawcami.

Przy profilowaniu pomocy wykorzystuje sie kwestionariusz udostepniony przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Doradca klienta zadajgc osobie bezrobotnej kolejne pytania gromadzi
i analizuje informacje, ktére pozwalajg okresli¢ jej potencjat zatrudnieniowy, a nastepnie ustali¢ jeden
z trzech profili pomocy:

« profil pomocy I — dla oséb aktywnych, gotowych do podjecia zatrudnienia

« profil pomocy II — dla oséb wymagajgcych intensywnego wsparcia w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie zatrudnienia

» profil pomocy III — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdélnego wsparcia
ze strony Urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Po ustaleniu profilu pomocy osoba bezrobotna informowana jest przez doradce Klienta
o formach wsparcia z ktérych moze skorzystac, adekwatnie do okreslonego profilu.

Profil pomocy dla osoby bezrobotnej ustalany jest niezwtocznie po kazdej rejestracji.

W okresie od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. doradcy klienta przeprowadzili 3879
wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy. W wyniku przeprowadzonych wywiadow pierwszy
profil pomocy ustalono dla 140 osdb, II profil dla 2830 osdb, a trzeci dla 909 oséb bezrobotnych.

Ustalony profil pomocy stanowi podstawe do przygotowania dla osoby bezrobotnej Indywidualnego
Planu Dziafania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Przygotowywany jest on przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotng
lub poszukujaca pracy.

W przypadku o0sob bezrobotnych Indywidualny Plan Dziatania musi zosta¢ przygotowany
obowigzkowo, nie pdzniej niz do 60 dni od daty ustalenia profilu pomocy. W Indywidualnym Planie
Dziatania zawarte s3a:

« dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy

« planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan

« formy, planowana liczba i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy

« termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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Okres planowanej realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie moze byc¢ dtuzszy niz:

« 180 dni w przypadku osdb, dla ktérych ustalono I profil pomocy
« 540 dni w przypadku osdb, dla ktorych ustalono II profil pomocy
« 720 dni w przypadku osdb, dla ktérych ustalono III profil pomocy.

W okresie 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. doradcy przygotowali wspdlnie ze swoimi klientami
3560 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Doradca klienta w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje sie z osoba
bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji zaplanowanych dziatan.

Kontakt z osobg bezrobotng moze byc realizowany w formie osobistego spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

Jezeli w wyniku realizacji IPD nie udato sie doprowadzi¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy
doradca klienta dokonuje analizy jego realizacji i ponownie ustala profil pomocy.

Rysunek 7. Dane dotyczace liczby ustalonych profili pomocy, przygotowanych
Indywidualnych Planow Dziatania oraz kontaktow w ramach monitorowania sytuacji
klientow w 2017 roku

LICZBA

USTALONYCH PROFILI

@ 3.560 ’ 14.000 ’

W analizowanym okresie doradcy klienta, w roznym celu i formie zrealizowali tacznie ponad
30 000 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
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— 4.2. REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY

L 4.2.1. Posrednictwo pracy

Odpowiednio dobrany pracownik to klucz do sukcesu:

~od prawidfowego doboru pracownikow zaleZy, jakim potencjatem ludzkim dysponuje
przedsiebiorstwo, jakie beda mozZliwosci jego doskonalenia i rozwoju, poprawy efektywnosci
pracy oraz wspoldziatania ludzi,”

B.Jamka ,,Dobor zewnetrzny i wewnetrzny pracownikow.”

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy

» udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy

« informowanie oséb zarejestrowanych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

 inicjowanie i organizowanie kontaktow osdb zarejestrowanych z pracodawcami

» wspotdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Rysunek 8. Sposoby realizacji ustugi posrednictwa pracy

SPOSOBY; REALIZAGIT USEUGI POSREDNIGTWA PRACY,

l

ORGANIZACIA GIEED
I TARGOW PRACY

! 4

BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA
URZEDU Z 0S0BA ZAREJESTROWANA URZEDU Z PRACODAWCA
W CELU ZLOZENTA PROPOZYCII PRACY W CELU PRZYJECIA OFERTY PRACY

UDOSTEPNIANIE OFERT PRACY UMOZLIWIANIE ZGEASZANIA OFERT PRACY
DO SAMODZIELNEGD ZAPOZNANIA SIE BEZ KONIECZNOSCI BEZPOSREDNIEGO
PRZEZ DSOBY SZUKAJACE PRACY KONTAKTU Z POSREDNIKIEM PRACY
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W 2017 roku posrednicy pracy odpowiedzialni za realizacje dziatart marketingowych nawigzali 2835
kontaktow z pracodawcami (o 266 wiecej niz w roku 2016), w tym 193 bezposrednio w zakiadach

pracy.

W ramach wspétpracy z pracodawcami:

« promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych programéw
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy

« udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow

« informowano o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw
w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

« ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku dysponowat 2818 ofertami pracy. Sposrod
zarejestrowanych ofert 31,37% (tj. 884 oferty) stanowity oferty pracy subsydiowane;j.

Wykres 17. Dane dotyczace liczby ofert pracy zgfoszonych w latach 2013 — 2017

) 2886 2818
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Oferty ogdtem ® Oferty subsydiowane Oferty niesubs ydiowane

W 2017 roku najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcédw funkcjonujacych na terenie gminy
Brzesko (54,3%). Najmniej ofert zgtosili pracodawcy z terenu gminy Iwkowa (3,2%).

Szczegbtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela i wykres. Nalezy zauwazy¢, iz
stosunkowo duza liczba ofert pracy zostata zgtoszona przez pracodawcéw majgcych siedziby poza terenem
powiatu (11,7%).

e —
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Tabela 19. Liczba ofert pracy zgfoszonych przez podmioty gospodarcze
z poszczegolnych gmin powiatu brzeskiego w 2017 roku

Gmina Liczba ofert % ogotu ofert
Borzecin 112 4,0
Brzesko 1531 54,3
Czchéw 94 3,3
Debno 357 12,7
Gnojnik 182 6,5
Iwkowa 89 3,2
Szczurowa 122 4,3
Oferty spoza powiatu 331 11,7
Ogétem 2818 100

Wykres 18. Oferty pracy zgfoszone przez podmioty gospodarcze z poszczegolnych
gmin powiatu brzeskiego w 2017 roku (%)

4 43 3.2

m Gmina Borzecin
®m Gmina Brzesko
Gmina Czchow
12,7 ® Gmina Debno
® Gmina Gnojnik
Gmina lwkowa

33 m Gmina Szczurowa

Ponizej przedstawiono dane dotyczace zawoddw, w ktdrych zgtoszono w 2017 roku najwiecej ofert
pracy (w tabeli uwzgledniono zawody, w ktorych zgtoszono co najmniej 20 wolnych miejsc pracy).
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Tabela 20. Najliczniej zgtaszane oferty pracy w 2017 roku

Liczba ofert pracy  ° l:::Ziai
L.p. Nazwa zawodu ogétem | w tym oferty Zt:zu;gl::
subsydiowane ofert
1. | Sprzedawca (w roznych branzach) 374 149 13,27
2. | Pomocniczy robotnik budowlany 158 52 5,61
3. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 131 86 4,65
4. | Robotnik gospodarczy 92 81 3,26
5. | Magazynier 91 25 3,23
6. | Spawacz (rézne metody) 61 2 2,16
7. | Murarz 54 2 1,92
8. | Monter izolacji przemystowych 50 0 1,77
9. | Kierowca samochodu ciezarowego 44 3 1,56
10. | Pomoc kuchenna 41 13 1,45
11. | Monter rusztowan 40 0 1,42
12. | Specjalista ds. sprzedazy 39 7 1,38
13. | Doradca klienta 38 17 1,35
14. | Pielegniarka 36 0 1,28
15. | Kasjer handlowy 33 9 1,17
16. | Kucharz 31 14 1,10
17. | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 30 0 1,06
18. | Slusarz 26 5 0,92
19. | Monter stolarki budowlanej 24 3 0,85
20. | Sprzataczka biurowa 24 7 0,85
21. | Szklarz 24 6 0,85
22. | Brukarz 23 5 0,82
23. | Monter/sktadacz okien 22 0 0,78
24. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 22 1 0,78
25. | Kierowca samochodu dostawczego 21 5 0,75
26. = Monter mechanizméw i przyrzaddw precyzyjnych 20 0 0,71
27. | Elektromonter instalacji elektrycznych 20 4 0,71
28. | Kierowca ciggnika siodtowego 20 1 0,71
29. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 20 5 0,71
30. | Fizjoterapeuta 20 6 0,71
31. | Lekarz 20 0 0,71
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Przedstawione powyzej zestawienie wskazuje, ze pracodawcy najczesciej zgtaszali
zapotrzebowanie w takich zawodach jak:

« sprzedawca (rézne branze) — 13,27%
* pomochiczy robotnik budowlany— 5,61%
» pozostali pracownicy obstugi biurowej — 4,65%.

Jak wynika z tabeli duzy odsetek ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, pozostali
pracownicy obstugi biurowej czy robotnik gospodarczy, stanowity oferty pracy subsydiowanej (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne).

Duze zapotrzebowanie na sprzedawcow wynika z faktu, ze handel jest jedng z wiodacych branz na
terenie powiatu. W branzy tej obserwuje sie rowniez stosunkowo duzg rotacje na stanowiskach pracy.
W dalszym ciggu utrzymuje sie zapotrzebowanie na robotnikdw budowlanych. Oferty pracy
w budownictwie najczesciej dotyczyly prac krétkoterminowych. Zgtaszane przez pracodawcoéw wolne
miejsca pracy zazwyczaj nie wymagaty wysokich kwalifikacji zawodowych i kierowane byly do oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. Pracodawcy coraz czesciej sygnalizowali problemy
z pozyskaniem pracownikéw (fachowcdw), w szczegdinosci na stanowiskach wymagajacych doswiadczenia
zawodowego i samodzielnosci w wykonywaniu zadan. Od kilku lat nie maleje zainteresowanie
zatrudnianiem kierowcow samochoddw ciezarowych, w szczegdlnosci w transporcie miedzynarodowym.

Informacje na temat ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu osoby zainteresowane moga
uzyska¢ bezposrednio na stanowiskach obstugi, na tablicy ogtoszen, poprzez multimedialny system
prezentacji ofert oraz za posrednictwem strony internetowe;.

Doradcy klienta wydali w 2017 r. osobom zarejestrowanym 3125 skierowan na rozmowy do
pracodawcow zgtaszajgcych wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby oséb zaktywizowanych w ramach zatrudnienia
subsydiowanego w latach 2013-2017.

Tabela 21. Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych
w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach 2013 — 2017

Rodzaj zatrudnienia 2013 2014 2015 2016 2017
Zatrudnienie subsydiowane 715 927 989 1140 1051
prace interwencyjne 87 70 100 81 79
roboty publiczne 33 27 21 21 20
staze (w tym bony stazowe) 288 517 525 492 439
prace spofecznie uzyteczne 93 60 70 78 59
jednorazowe srodki na poaye_'ae dziatalnosci 135 151 155 173 163
g gospodarczej
& doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
N (w tym PFRON) 79 77 103 102 84
bon na zasiedlenie dla 0sob do 30 roku Zycia - 0 0 19 29
refundacja czesci kosztow wynagrodzenia
= P . - - - 174 178
za zatrudnienie osob do 30 roku Zycia
dofinansowanie wynagroazenia 0sob ) 11 10 0 0
powyzej 50 roku Zycia
refundacja kosztow wynagrodzenia ) 14 5 0 0

w ramach bonu zatrudnieniowego

Srodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku pozwolity
zaktywizowac na subsydiowanych miejscach pracy 1051 os6b bezrobotnych.
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L Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2017 roku do pracownika realizujgcego zadania z zakresu posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES zgtosito sie 110 os6b rozwazajgcych mozliwos¢ E U R E S
podjecia pracy za granica.

W trakcie wizyty przekazywano informacje dotyczace aktualnych ofert
pracy, wymagan pracodawcéw zagranicznych stawianych przysztym pracownikom
oraz zasad ubiegania sie o prace za granicg. Posrednik pracy udzielat takze
wyczerpujacych informacji o europejskim rynku pracy oraz warunkach \
zatrudnienia i zycia w danym kraju.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w 2017 roku wybrat celem
upowszechnienia 1704 oferty pracy zgtoszone w ramach sieci EURES. Wsrdd  sieé rurore.

panstw, z ktérych wybrano najwiecej ofert pracy nalezy wymieni¢: Niemcy,

Holandie, Wielka Brytanie, Austrie, Czechy, Belgie, Norwegie oraz Wiochy.

Poprzez sie¢ EURES najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach: spawacz, pracownik
branzy gastronomicznej i budowlanej, opiekun osdb starszych, kierowca kat. C+E, operator
maszyn, w tym maszyn CNC, inzynier w branzy przemystowej, elektryk, stolarz, magazynier,
pracownik produkcji, pracownik sezonowy w ogrodnictwie i rolnictwie.

Ustugi EURES sg promowane w bezposrednich kontaktach z osobami szukajgcymi pracy, na
tablicach ogtoszen oraz poprzez strone internetowa.

L Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istnieje mozliwo$é
$wiadczenia pracy na terenie naszego kraju przez cudzoziemcdw - obywateli panstw sgsiadujgcych z Polska
(dotyczy to Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy) - bez zezwolenia na prace w okresie do szesciu miesiecy, w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.
Warunkiem uzyskania przez cudzoziemca wizy z prawem do pracy jest zarejestrowanie
w powiatowym urzedzie pracy - wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu pracodawcy —
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wskazanemu cudzoziemcowi
(od stycznia 2018 roku o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy).

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zarejestrowat 1621 oswiadczen
(o 787 wiecej niz w roku 2016) o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom zza wschodniej
granicy. Rok 2017 byt kolejnym, w ktérym odnotowano tak znaczny wzrost rejestracji powyzszych
oswiadczen, tj. wiecej 0 94%.

Zamiar powierzenia pracy dotyczy przede wszystkim obywateli Ukrainy (1600 os$wiadczen).
Pracodawcy najczesciej oferujg cudzoziemcom prace w branzy:

e budowlanej

« przemystowej (przetworstwo spozywcze)
e transportowej

e oraz w handlu.

Od stycznia 2018 roku znaczacej zmianie ulegty przepisy prawne w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdw. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w ostatnim kwartale 2017 roku podjgt szereg
dziatan majgcych na celu przygotowanie sie do wdrozenia w zycie znowelizowanych przepisow
(m.in. przygotowanie dokumentdw, informacji dla pracodawcdéw oraz szkolenia pracownikow).
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Tabela 22. Szczegotowe informacje dotyczgce oswiadczer o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy

Wyszczegolnienie

Pleé mezczyzna
cudzoziemca kobieta
ponizej 26 lat
Wiek 26 — 40 lat
cudzoziemca 41 - 65 lat
powyzej 65 lat
Rodzaj umowa o prace
proponowanej umowa zlecenie
cudzoziemcowi
umowy umowa o dzieto
specjalisci
Wielkie grupy technicy i inny $redni personel
zawodow — :
i specjalnosci, pracownicy biurowi
w ktérych

| byt pracownicy ustug i sprzedawcy
planowane bylo

powierzenie
pracy
cudzoziemcom

robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
operatorzy maszyn i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
przetwodrstwo przemystowe

dostawa wody: gospodarka Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja

budownictwo
Rejestrowane

osSwiadczenia

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli
wedtug sekgcji

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

PKD i ustugami gastronomicznymi
pracodawcy
zamierzajacego transport i gospodarka magazynowa
powierzyc dziatalno$¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci
cudzoziemcowi
prace

dziatalnos$¢ w zakresie administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca

edukacja
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Liczba
zarejestrowanych
oswiadczen

1286
335
418
717
486
0
1084
531
6
8
31
3
43
205
69
1252
10
59
193

620

49

28

48

582

25

Dodatkowo wydano 29 (o 10 wiecej niz w 2016 roku) ,Informacji Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcdéw ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na prace dla

cudzoziemcow”.
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L 4.2.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajgcych sie dziedzin, majgca na celu
profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych aktualnej i przysztej sytuacji zawodowe;.
Doradca zawodowy w trakcie wspotpracy pomaga klientowi w podejmowaniu $wiadomych decyzji na
roznych etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze kierunku ksztatcenia, po jej
zakonczeniu, przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju
zawodowego, w sytuacji koniecznosci przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego, celem
utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po dtuzszym okresie biernosci zawodowej.
Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania zawodowego,
z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny swoich kompetencji
przez klienta. Swiadomos$¢ wiasnej wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i osobowosciowych,
a takze znajomos¢ regut rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych na nim dynamicznych procesow, lezg
u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

Ponizszy schemat obrazuje rodzaj ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego.

Rysunek 9. Ustugi swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego

PORADNICTHIWOZAWODOWE

DOBOR KANDYDATOW
PORADNICT WO ZAWODOWE INFORMACIA Z AWODOWA Smﬁ'lﬁggfﬂz‘oéugl“ﬁu DO PRACY I POMOC WE WSPIERANIU

INDYWIDAUALNE I GRUPOWE INDYWIDUALNA I GRUPOWIA POS; PRACY ROZWOIU ZAWODOWEGD
SLRCHATLA PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sa poprzez:

» udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia

» udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych

» kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia

 inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych

« pomoc pracodawcom w doborze kandydatdw do pracy sposrdd osob zarejestrowanych

e pomoc pracodawcom we wspieraniu ich rozwoju zawodowego oraz rozwoju zawodowego
pracownikdw poprzez udzielanie porad zawodowych.

Grupami docelowymi, do ktorych kieruje sie powyzsze ustugi s3:

« 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy pozostajgce w ewidencji urzedu pracy
» 0soby niezarejestrowane (w zakresie korzystania z informacji zawodowej)
e pracodawcy.
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Doradca w trakcie indywidualnego procesu doradczego udziela klientom pomocy
w zakresie odpowiedniego przygotowania sie do poszukiwania i wyboru witasciwego miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia, czy szkolenia zawodowego. Pomaga klientowi przygotowac sie do podejmowania
$wiadomych decyzji zawodowych. Dazac do rozwigzania probleméw klient wspdlnie z doradcg dokonuje
bilansu swoich umiejetnosci, mozliwosci, predyspozycji zawodowych. W trakcie rozméw doradca pomaga
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, wspomaga w poszukiwaniu
nowych rozwigzan, wskazuje mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, utatwia
dotarcie do ciggle wzrastajacej liczby informacji na temat zmian zachodzacych na rynku pracy,
zapotrzebowania na nowe zawody, co w efekcie jest pomocne w planowaniu i podejmowaniu trafnego
wyboru wtasnej drogi zawodowej.

W 2017 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 336 osob (145 kobiet). Doradcy
przeprowadzili tgcznie 433 rozmowy doradcze. W zwigzku z koniecznoscig okreslenia zdolnosci
psychofizycznych do wykonywania okreSlonego zawodu lub wydania opinii 0o mozliwosci udziatu
w szkoleniu 29 os6b zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni Medycyny
Pracy.

Ustugi doradcze wspierane sg informacjq zawodowa, ktéra wspomaga proces podejmowania
decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepszg orientacje w sytuacji na rynku pracy. Gromadzone
zasoby zawierajg przydatne informacje, w tym miedzy innymi o:

« zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach

« rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci

» szkotach i instytucjach szkoleniowych

« sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

+ zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

» stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

« warunkach $wiadczenia pracy

« warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postepowania i wzorach dokumentéw.

Informacja upowszechniana jest w dwadch formach:

« indywidualnej (osoby samodzielnie lub przy wspdtpracy z doradcg korzystajg ze zbioréw
informacji)
« grupowej (spotkania informacyjne dla okreslonej grupy klientéw).

Z informacji zawodowej mogg korzysta¢ osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz osoby
niezarejestrowane, jak rowniez mitodziez szkolna przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy,
czy do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, a tym samym zawodu.

W 2017 roku z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej skorzystalo 810 oso6b
(532 kobiety), natomiast w formie grupowej 236 os6b (138 kobiet), dla ktdrych zorganizowano
20 spotkan informacyjnych. Tematyka spotkan informacyjnych byta nastepujaca:

»Z hami na rynku pracy — formy aktywizacji oferowane przez CAZ"
,Kompetencje na rynku pracy”
»Pierwsze kroki na drodze do zatrudnienia”.

W ramach poradnictwa zawodowego inicjowane, organizowane i prowadzone sg rowniez szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane wedtug programu
rekomendowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Szukam pracy”
przeznaczone sg dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci dla oséb, ktére:

+ nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

e utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu

» chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy,
tak aby po zakonczeniu zajec byli w stanie:

» okresli¢ i zanalizowa¢ lokalny rynek pracy

« zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy

» okresli¢ i poréwnac swdj potencjat z wymaganiami stawianymi przez rynek pracy

+ udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania swoich dziatan.

Szkolenie trwa trzy tygodnie. W trakcie dwoch pierwszych tygodni doradca zawodowy realizuje
18 sesji szkoleniowych, podczas ktorych uczestnicy (nie mniej niz 8 i nie wiecej jak 16 0sdb w grupie)
zdobywajg wiedze teoretyczng i rozwijajg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien
przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie zatrudnienia przez uczestnikow szkolenia z praktycznym
zastosowaniem poznanych zachowan, metod i technik poszukiwania pracy oraz konsultacji z doradca
zawodowym. Udziat w szkoleniu potwierdzony jest zaswiadczeniem o jego ukoriczeniu.

Celem szkolenia jest aktywizacja osob, ktdére utracity motywacje do poszukiwania pracy, sg
zniechecone dtuzszym niepowodzeniem w uzyskaniu zatrudnienia, nie znajg zasad aktywnego poruszania
sie po rynku pracy oraz potrzebujg wsparcia innych oséb, aby zwiekszy¢ swojg mobilnos¢ na rynku pracy.
Program szkolenia oraz wykorzystywane metody pracy sg kazdorazowo dostosowywane do potrzeb
i oczekiwan uczestnikéw grupy.

W 2017 roku przeprowadzono 2 edycje trzytygodniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, ktére ukonczyto 20 os6b bezrobotnych.

tacznie z ustug doradcow zawodowych w 2017 roku skorzystaty 1402 osoby (836 kobiet).
Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Liczba osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2017 roku

2017 rok
Rodzaj ustugi
Razem Kobiety
Poradnictwo indywidualne 336 145
Liczba rozmdw doradczych 433 X

Informacja indywidualna 810 532

Informacja grupowa 236 138

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 20 20
00gotem 1402 835
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Istotne znaczenie dla podwyzszenia jakosci ustugi poradnictwa zawodowego majg funkcjonujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku sale: Sala Informacji Zawodowej oraz Sala Porad
Grupowych, w ktérych zgromadzone sg zbiory informacji zawodowych oraz prowadzone s3g zajecia
grupowe. Sale te wyposazone sa w sprzet:

« umozliwiajgcy nagrywanie i odtwarzanie obrazu oraz dzwieku

« pozwalajgcy na dokonywanie prezentacji multimedialnych

« komputerowy z oprogramowaniem umozliwiajgcym edycje dokumentéw tekstowych,
graficznych
i multimedialnych oraz dostep do Internetu, a takze dokonywanie wydrukéw

« umozliwiajgcy kopiowanie i skanowanie materiatéw drukowanych

« umozliwiajgcy gromadzenie i prezentacje zasobdw informacji zawodowej oraz wszelkich
informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zajecia grupowe realizowane sg w Sali Porad Grupowych mieszczacej sie w sasiednim budynku
przy ulicy Wyszynskiego 6.

W analizowanym okresie na wniosek zainteresowanych szkét z terenu powiatu brzeskiego, doradcy
zawodowi $wiadczyli rowniez ustuge poradnictwa zawodowego dla miodziezy. tacznie w spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 86 uczniow.

Doradcy zawodowi przeprowadzili dla ucznidw zajecia pod nazwa:

+ ,Kazdy moze zrobi¢ kariere”, w ktoérych uczestniczyto 60 ucznidbw Zespotu Szkot
w Szczurowej

« ,Szkolenie, staz, etat, wlasna firma, wyjazd za granice — sprawdz jakie masz
mozliwosci”, w ktorych udziat wzieto 26 ucznidw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Brzesku.

W 2017 roku doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji roznych inicjatyw, zaréwno
0 zasiegu powiatowym, wojewodzkim, jak i ogdlnopolskim. Wsérdd podjetych inicjatyw nalezy wymienic:

« Matopolski Tydzien z Urzedami Pracy
» Powiatowe Targi Edukacyjne
« Matopolski Dzien Uczenia sie
+  OgdlInopolski Tydzien Kariery
« Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.
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4.2.3. Szkolenia oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz pracownikow i pracodawcéw

Szkolenia to jedna z form aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy. Wsparcie w tym zakresie ma na celu nabywanie,
doskonalenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie i finansowanie
szkolen dla osob uprawnionych. Uprawnionymi osobami bezrobotnymi sg osoby dla ktérych ustalono
profil pomocy oraz opracowano indywidualny plan dziatania, z ktérych wynika mozliwo$¢ zastosowania tej
formy wsparcia. Ponadto w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad finansuje
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow podejmowane z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Gtdwnym celem tego funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Umozliwia on réowniez przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych
technologii lub zmiany sytuacji pracownikéw i pracodawcdéw, czasami réwniez ze wzgledu na wiek, czy
stan zdrowia. Inwestowanie w potencjat kadrowy ma stuzy¢ poprawie pozyciji firm, jak i pracownikdéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych

« koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

« utraty zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
« braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

e zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 117), jak réwniez z zasadami obowigzujgcymi w tut. Urzedzie.

S3 one realizowane w formie:

« grupowej — zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen

« indywidualnej — na wniosek osoby, ktdra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowosé

+ bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez
osoby do 30 roku zycia

- finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e —
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Rysunek 10. Realizowane formy szkolen
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W 2017 roku na szkolenia skierowano tgcznie 72 osoby bezrobotne, z czego 67 ukonczyto
je z wynikiem pozytywnym. Finansowano réwniez koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — dla 168 osadb.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku zorganizowano:

» 3 szkolenia grupowe — na ktore skierowano 20 osdb, wszyscy skierowani ukoniczyli szkolenia

« 11 szkolen wskazanych — na ktdre skierowano 15 0sdb, a ukonczyto 14, gdyz 1 osoba przed
rozpoczeciem szkolenia podjeta prace

« 23 szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych - bony szkoleniowe przyznano 13 osobom
(10 osbb ukonczyto po 2 kursy, 3 osoby po 1 szkoleniu)

« 2 edycje szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — na szkolenia skierowano
24 osoby, a ukonczyto je 20 osdb.

Dodatkowo finansowano i nadzorowano przebieg ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu podstawowego
sfinansowano koszty:

« 82 kursoéw, w ktorych uczestniczyto 155 osdb
« 12 studiow podyplomowych, dla 16 uczestnikdbw (ukonczenie studidow planowane jest
w okresie od czerwca do wrzesnia 2018 r).

Minister wiasciwy ds. pracy, rok rocznie okresla priorytety wydatkowania Srodkéw limitu KFS.
Dodatkowo Rada Rynku Pracy definiuje priorytety wydatkowania rezerwy KFS. Przyjete do realizacji
wnioski musiaty miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z wyznaczonych priorytetow.

W 2017 roku zorganizowane szkolenia byty finansowane z nastepujgcych zrodet:

¢ Fundusz Pracy, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy

« Europejski Fundusz Spoteczny — w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
pn. ,,Aktywizacja osob mfodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (III)”,
wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2
oraz ze $rodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, jak rowniez w ramach projektu
pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie brzeskim (III)”, wspdtfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy finansowano: szkolenia wskazane dla 14 osdb uprawnionych,
8 bondw szkoleniowych, 1 szkolenie grupowe, 2 szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow w ramach KFS na podstawie zawartych
31 umow.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwity sfinansowanie kosztéw szkolen o0sdb

bezrobotnych w ramach 2 szkolen grupowych oraz 5 bonéw szkoleniowych.
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L Analiza szkolen grupowych i indywidualnych wg. tematyki

Na grupowe szkolenia zawodowe w 2017 roku skierowano fgcznie 20 osdb, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym. Dane dotyczace tematyki, liczby oséb oraz efektywnosci grupowych
szkolern zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Grupowe szkolenia zawodowe zorganizowane w 2017 r.

Liczba osob Liczba os6b Podjecie pracy %
Lp. Temat szkolenia skierowanych  konczacych do3m-cypo efektywnosdl
na szkolenia szkolenia ukonczeniu szkolenia

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
1. | metoda TIG (141) / stal zwykta i > > 2 40
nierdzewna/ oraz metodg MAG (135)

7. Ope_rator wégkc’)w jezdniowych z wymiang 7 7 3 42,86
butli gazowej
3, Pracownik pbs’rugi w branzy gastronomiczno 8 8 3 37,50
- hotelowej
Ogétem: 20 20 8 40

Osoby pozostajgce w ewidencji Urzedu, majgce trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy, mogty
uzyskac¢ pomoc w zakresie przygotowania sie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia - korzystajgc z trzytygodniowych szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn.
»Szukam Pracy”, prowadzonych przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu, w ramach poradnictwa
zawodowego. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby osdb oraz efektywnosci tych szkolen.

Tabela 25. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zorganizowane w 2017 r.

Liczba oséb Liczba oséb Podjecie pracy o
Lp. Temat szkolenia skierowanych konczacych do 3 m-cy po efekty\:)vnoéci
na szkolenia szkolenia ukonczeniu szkolenia
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 24 20 1 5

poszukiwania pracy (2 edycje szkolenia)

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2017 roku skierowano 24 osoby,
a ukonczyto je 20 skierowanych. Trzy osoby po skierowaniu nie podjety szkolenia (jedna ze wzgledu na
zwolnienie chorobowe, jedna osoba po skierowaniu odméwita udziatu w szkoleniu, a jedna osoba po
skierowaniu nie stawita sie na szkoleniu), dodatkowo jedna osoba w pierwszym dniu szkolenia
zrezygnowata z udziatu w nim.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 54



Osoby, ktére oczekiwaty pomocy w uzyskaniu kwalifikacji, innych niz te z oferty zaplanowanych
szkolen grupowych, miaty mozliwo$¢ wystgpic¢ indywidualnie z wnioskiem o skierowanie ich na wskazane
przez siebie szkolenie.

Na 11 szkolen indywidualnych, wskazanych przez osoby uprawnione w 2017 roku
skierowano 15 os6b, 14 oséb ukonczyto je z wynikiem pozytywnym, 1 osoba nie podjeta szkolenia
z uwagi na podjecie pracy.

Dane dotyczace tematyki, liczby osdb korzystajgcych ze szkolen wskazanych w analizowanym
okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 26. Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zorganizowane w 2017 r.

. . . . Podjecie pracy
Liczba oséb Liczba oséb
. ! : do 3 m- %
Lp. Temat szkolenia skierowanych | koficzacych | Uloicoeniy | efektywnodci
szkolenia
1 Operatqr wozkow ]gzdnlowych Z wymiang butli 3 3 1 33,33%
gazowej (2 szkolenia)
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 0
2. metoda TIG (stal zwykta i nierdzewna) 2 2 2 100%
3 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz 1 1 1 100%
| blach spoinami czotowymi metodg MAG (135) 0
4. | Operator koparkotadowarki wszystkie (klasa III) 2 1 0 0
5. | Kurs prawa jazdy kat. D 2 2 1 50%
6. | Kurs prawa jazdy kat. E do C 1 1 0 0
7. | Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 1 100%
8. Edgecan_w PL - komput(_arowe wspomaganie obrobki 1 1 1 100%
skrawaniem Frezowanie/Toczenie
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na
9. | wysokosci w standardzie miedzynarodowym IRATA 1 1 0 0
Level 1
10. | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 0 0
Ogotem: 15 14 7 50%
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Wykres 19. Tematyka szkoleri wskazanych przez osoby uprawnione,
organizowanych w 2017 roku

m Operator wozkow jezdniowych z wymiana butli gazowej
m Spawanie bach i ur spoinami pachwinowymi metoda TIG (stal zwykia i nieddzewna)
Spawanie bach i ur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metoda MAG (135)
m Operator koparkoladowarki wszystke klasa ||l
W Kurss prawa jazdy kat. D
Kurs prawa jazdy kat. Edo C
m Kurs prawa jazdy kat. C
Edgecam PL - komputerows wspomaganie obrobki skrawaniem FrezowanieToczenie
W Szkolenie wzakres ie bezpiecangj pracy na wysokosci w standamdzie migdzynarodowym IRATA Level 1

Specjalista ds. kadr i pac

Jedng z form aktywizacji os6b mtodych do 30 roku zycia sg bony szkoleniowe, stanowigce
gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, do wybranej instytucji
szkoleniowej oraz opfacenie kosztéw maksymalnie do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia.
W sytuacji, gdy taczne koszty szkolenia sg wyzsze niz wskazany limit, koszty przekraczajgce limit pokrywa
bezrobotny. W ramach przyznanego bonu mogg zostac sfinansowane nastepujgce koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej

« niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy

» przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu.

Doradcy klienta wspdlnie z osobami uprawnionymi w 2017 roku zaplanowali wsparcie w formie
bondw szkoleniowych dla 13 osadb.
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Dane dotyczace liczby i tematyki szkolen finansowanych w 2017 roku w ramach przyznanych bonéw
szkoleniowych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 27. Szkolenia zawodowe zorganizowane w ramach bonow szkoleniowych

Podjecie
Liczba ) ; . a pracy w
Nr . szkolen czbajosoh Liczba 0s6b o o e fdo %
bonu Temat szkolenia w ramach s:;esr::;?:x;h k::;:;%:h 3 m-cy po efektywnosci
bonu ukonczeniu
szkolenia
Prawo jazdy kat. C
1.
2 1 1 1 100
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E
Prawo jazdy kat. C
2, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 1 1 0 0

programowym kat. C1, C1+E, C, C+E

ADR - Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych wszystkich klas

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E

Prawo jazdy kat. C
4. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 1 1 1 100
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E

Prawo jazdy kat. C
5. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 1 1 1 100
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E

Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne

6. z nowoczesnych metod pielegnacji twarzy i ciata 1 1 1 0 0
Prawo jazdy kat. C
7. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 1 1 1 100
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E
Kurs prawa jazdy kat. C
8. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 1 1 1 100
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E
Prawo jazdy kat. C
9. 2 1 1 1 100

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E

e —
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Certyfikowany kurs rachunkowosci od podstaw z obstuga
programéw komputerowych: Ptatnik od podstaw, Optima

10. Ksiegowos¢ od podstaw z modutem prowadzenia 1 1 1 1 100
Podatkowej Ksiegi Przychoddéw i Rozchoddw
Operator zurawi przenosnych
11. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 5 . ) 0 0
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E
Prawo jazdy kat. C
12 e . 2 1 1 0 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
programowym kat. C1, C1+E, C, C+E
13. Konsultant Slubny 1 1 1 0 0
23 13 13 7 53,85%

Ogotem:

W ramach przyznanych bondw zostaly zrealizowane 23 szkolenia. 10 o0séb uczestniczyto
w 2 roznych szkoleniach, a 3 osoby wybraty po jednym szkoleniu.

Z analizy przeprowadzonych szkolen wynika, iz z 20 osob, ktére ukonczyly kursy grupowe
w 2017 r. zatrudnienie (w okresie do 3 miesiecy od dnia zakorficzenia udziatu w szkoleniu) uzyskato 8 osdb,
co daje 40% efektywnosci. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione z grupy 14
przeszkolonych prace podjeto 7 osdb, co daje efektywnos$¢ na poziomie 50%. Z 13 o0sdb przeszkolonych
na 23 kursach w ramach bondéw szkoleniowych prace podjeto 7 osdb, co daje 53,85% efektywnosci.
Natomiast z 20 osdb, ktdre ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zatrudnienie
podjeta 1 osoba, co daje 5% efektywnosci.

W przypadku szkolen grupowych efektywno$¢ odnotowano po wszystkich trzech realizowanych
kursach tj. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) oraz metodg MAG (135),
Operator wdzkdéw jezdniowych z wymiang butli gazowej oraz Pracownik obstugi w branzy gastronomiczno
— hotelowe;j.

Natomiast po szkoleniach wskazanych przez osoby uprawnione prace uzyskaty osoby uczestniczgce
w kursach: Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (stal zwyk#a i nierdzewna), Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg MAG (135), Operator wozkéw
jezdniowych z wymiang butli gazowej, Edgecam PL - komputerowe wspomaganie obrdbki skrawaniem
Frezowanie/Toczenie, Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kurs prawa jazdy kat. C. Z kolei najwyzsza efektywnosc¢
na szkoleniach realizowanych w ramach bonu szkoleniowego wystapita po kursach: Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w bloku programowym kat. C1, C1+E, C, C+E, Prawo jazdy kat. C, a takze Certyfikowany
kurs rachunkowosci od podstaw z obstugg programéw komputerowych: Platnik od podstaw, Optima
Ksiegowos¢ od podstaw z modutem prowadzenia Podatkowej Ksiegi Przychoddw i Rozchoddw.

Nalezy zaznaczy¢, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach badana jest w okresie do trzech
miesiecy od zakonczenia szkolenia. Z dotychczasowej obserwacji wynika, Zze sporo 0oséb podejmuje prace
w okresie pozniejszym, tj. do 6 miesiecy, a nawet jeszcze w dtuzszym odstepie czasu. Jest to spowodowane
sytuacjg na rynku pracy, zmiang decyzji pracodawcy co do zatrudnienia nowego pracownika, do$¢ dtugim
oczekiwaniem na wydanie uprawnien np. dla spawaczy, czy kierowcdéw, kilkakrotnym podejsciem do
niezdanego egzaminu w pierwszym terminie (np. na uzyskanie prawa jazdy, $wiadectwa kwalifikacji lub
uprawnien operatora sprzetu ciezkiego), jak réwniez sezonowym zatrudnianiem pracownikdw, czy matym
zaangazowaniem w proces poszukiwania pracy samych 0sob konczacych szkolenia.
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Uzyskanie zatrudnienia po ukonczeniu szkolen przez uczestnikdw jest gtdwnym efektem
wymiernym, nalezy jednak zauwazy¢, ze niejednokrotnie decyzja o udziale w proponowanych kursach jest
pierwszym krokiem w ramach realizacji Indywidualnego Planu Dziatania do podjecia aktywnosci przez
osoby bezrobotne po wieloletniej przerwie w zatrudnieniu. Udziat w szkoleniu, uzyskanie lub podwyzszenie
dotychczas posiadanych kwalifikacji staje sie zatem celowe, gdyz mimo ze nie przynosi od razu efektu
w postaci zatrudnienia, to zwieksza szanse osoby na zaistnienie na rynku pracy, aktywizuje jg i motywuje
do dalszych dziatan.
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k Studia podyplomowe

W 2017 roku osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym zarejestrowane w tut. Urzedzie jako
osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ uzyskania nowych, podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
podejmujac nauke na studiach podyplomowych, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy oraz stac sie
osobami atrakcyjniejszymi dla potencjalnych pracodawcéw. Osoby te miaty mozliwos¢ wnioskowac
o finansowanie kosztow tych studiow ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Efektem tego byto zawarcie 7 umoéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych,
ktdrych zakoniczenie zaplanowano na 2018 r. (6 uméw) i 2019 r. (1 umowa).

Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace nazwy studiow podyplomowych, ilosci zawartych
umow (a tym samym liczby os6b) oraz przewidywanego terminu zakonczenia nauki.

Tabela 28. Wykaz kierunkow studiow podyplomowych
finansowanych na podstawie umow zawartych w 2017 r.

Ilos¢ zawartych | Planowany rok
Lp. Nazwa studiow podyplomowych umow w 2017 r. ukonczenia
(=liczba osadb ) studiow
Metodyka nauczania jezyka angielskiego w edukacji
1. - . 1 2019
przedszkolnej i wczesnoszkolnej
2. | Nowoczesna grafika komputerowa dla nie-informatykow 1 2018
Oligofrenopedagogika - edukacja i rewalidacja osob z
3. : e 1 2018
niepetnosprawnoscig intelektualng
4. | Przygotowanie pedagogiczne 1 2018
BIM - modelowanie i zarzadzanie informacjami o obiektach,
5 | . 1 2018
infrastrukturze i procesach budowlanych
6. | Logopedia 1 2018
7. | Edukacja muzyczna i plastyczna 1 2018
RAZEM 7 X

Ponadto w 2017 r. kontynuowano finansowanie kosztow realizacji 11 uméw z lat poprzednich
tj. 9 umdéw zawartych w 2016 r. i 2 zawartych w 2015 r.

Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace nazwy kierunkdw studidw, ilosci umow
zawartych w 2016 r. i 2015 r. oraz przewidywanego terminu zakonczenia nauki.
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Tabela 29. Wykaz kierunkow studiow podyplomowych
finansowanych w 2017 r. na podstawie umow zawartych w latach 2016 i 2015

Rok Ilo$¢ zawartych Planr(;\:(lany
Lp. Nazwa studiow podyplomowych zawarcia uméw ukohczenia
umowy (=liczba osob) studiow
1. | Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela 2016 1 2017
2. | Rachunkowos¢ 2016 1 2017
3. | Programowanie Aplikacji Webowych 2016 1 2017
4. | Thumaczenia przysiggte i specjalistyczne 2016 1 2017
5. | User Experience Design 2016 1 2017
6. | Technika i plastyka 2016 1 2017
7. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2016 1 2017
8. | Handel i zarzadzanie sprzedazg 2016 1 2017
9. | Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 2016 1 2017
10. | Jezyk angielski w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym 2015 1 2017
” Ollgofrenopedagoglkg - edukacja i rehabilitacja osob 2015 1 2017
- | z niepetnosprawnoscia intelektualng
RAZEM X 11 X

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku finansowat koszty studiow podyplomowych dla
18 osob, na podstawie umoéw zawartych: z 7 osobami w 2017 r., z 9 osobami w 2016 r. oraz 2 osobami
w 2015 r.

Zgodnie z planem w 2017 roku studia ukonczyto 11 osdb na kierunkach:
» Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela
« Rachunkowos$¢
» Programowanie Aplikacji Webowych
« Tlumaczenia przysiegte i specjalistyczne
» User Experience Design
e Technika i plastyka
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi
e Handel i zarzadzanie sprzedaza
« Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
» Jezyk angielski w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym
« Oligofrenopedagogika - edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
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z czego 9 0séb w ramach uméw zawartych w 2016 roku oraz 2 osoby w ramach uméw zawartych
w 2015 roku.

Sposréd  oséb, ktérym w2017 r. finansowano koszty studidw podyplomowych
— 7 osdb podjeto prace, z czego 5 w trakcie trwania nauki, a 2 po zakorficzeniu studiéw, co daje 63,64%
efektywnosci. Ponizsza tabela przestawia informacje dotyczace podjecia pracy.

Tabela 30. Podjecie pracy w trakcie nauki lub w okresie do 3-ch miesiecy od ukoriczenia
studiow podyplomowych w 2017 r.

Ilo$¢ osob, ktore

Lp. Nazwa studiéw podyplomowych uko‘?vc;m{;:ndia P:giiyde efekt;anoéci
1. Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela 1 1 100

2. Rachunkowo$¢ 1 1 100

3. Programowanie Aplikacji Webowych 1 1 100

4, Ttumaczenia przysiegte i specjalistyczne 1 1 100

5. User Experience Design 1 1 100

6. Technika i plastyka 1 1 100

7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

8. Handel i zarzadzanie sprzedaza 1 1 100

0. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 1 0 0

10. | Jezyk angielski w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym 1 0 0

11. OIigofrenop_edagogika - edl{kfacj_a i rehabilitacja osdéb 1 0 0

Z niepetnosprawnoscig intelektualng
RAZEM 11 7 63,64%

W 2017 roku odsetek osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe finansowane przez tut. Urzad
(11 oséb) w stosunku do osob, ktore otrzymywatly wsparcie w tej formie (18 osob) wyniost
61,11%.
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4.3. PROGRAMY RYNKU PRACY NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych dla Powiatu brzeskiego wynidst
w 2017 r. 11 961 000 zt. Srodki na aktywizacje byly wyzsze w poréwnaniu do roku 2016 o 23 900 zt.

Najwyzszg kwote — 3 744 332,01 zt stanowity Srodki Algorytmu, przeznaczone na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych.

Drugg co do wielkosci cze$¢ srodkdw stanowita kwota przeznaczona na realizacje programu
okreSlonego w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. refundacje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
w wysokosci 3 213 000 zt.

Kolejng pule przeznaczong na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych stanowity Srodki na
realizacje projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
(PO WER) pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (III)”
realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w wysokosci 2 981 667,99 zt.

Ponadto w 2017 r. Urzad realizowat Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014 — 2020 (RPO WM) pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie brzeskim (III)” w ramach ktérego dysponowat kwotg 1 200 000 zt.

Programy rynku pracy finansowane byty réwniez ze Srodkdw pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy. tacznie w ramach ogtaszanych przez MRPIPS naboréw w 2017 r. Urzad pozyskat kwote
822 000 zi.

Wykres 20. Podziat srodkow w 2017 r. ze wzgledu na Zrodta pochodzenia

OALGORYTM

BPO WER

OART. 150F USTAWY
EBRPO WM

B REZERWA
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
w latach 2005 — 2017

« limit 2005r.- 4454 100 zi
« limit 2006 r. - 4 588 400 zi
« limit 2007 r. - 5 265 800 z
« limit 2008 r. - 7 161 400 z
« limit 2009 r. - 10 383 700 zt
« limit 2010 r. - 14 115 200 z
« limit 2011 r.- 4 075 800 z
« limit 2012r.- 5014 800 z
« limit 2013 r. - 6906 500 zi
+ limit 2014 r.- 8 152 600 z
« limit 2015r.- 9769 000 zi
« limit 2016 r.- 11 937 100 z
« limit 2017 r. - 11 961 000 z

Wykres 21. Podziatl srodkow finansowych przeznaczone na
aktywizacje zawodowag osob bezrobotnych w latach 2005 - 2017
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W 2017 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy utworzone zostaly tacznie 893 miejsca pracy/stazu. Najliczniejsza grupa bezrobotnych
skorzystata ze stazy, natomiast drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby bezrobotne, ktdre otrzymaty
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Informacja o stanie I strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 64



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

L 4.3.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W 2017 r. utworzone zostaty 54 stanowiska w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2017 r.

wg gmin
Gmina Liczba miejsc

Borzecin 8
Brzesko 26
Czchéw 2

Debno 7
Gnojnik U
Szczurowa 2

poza terenem powiatu 2
RAZEM 54

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych w 2017 r. wynidst
568 770,89 zl, a wydatki 552 959,01 zt. Realizacja prac interwencyjnych w ubiegtym roku finansowana
byta ze Srodkéw Algorytmu.

Osoby bezrobotne zatrudniane byly m.in. na stanowiskach: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
sprzataczka, pracownik biurowy, robotnik ogdlnobudowlany, monter instalacji sanitarnych, pokojowa,
doradca klienta, kasjer — sprzedawca, cukiernik, mechanik samochodowy, opiekun osdb starszych i inne.

Wysoko$¢ miesiecznej refundacji obejmujgcej czeS¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenie
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywanej przez Urzad w 2017 r. w ramach prac interwencyjnych
wynosita 820 zt + ZUS przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 450 zt + ZUS przy
zatrudnieniu w potowie wymiaru czasu pracy.

Refundacja przystuguje przez okres 6 lub 12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres réwny co najmniej potowie okresu refundacji czyli odpowiednio
3 lub 6 miesiecy.
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Wykres 22. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2010-2017
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L 4.3.2. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
— Z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujagce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robét publicznych w 2017 r. utworzonych zostato 20 miejsc pracy.

Organizatorami robdt publicznych byto Starostwo Powiatowe oraz Urzedy Gmin i Urzedy Miejskie
z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

Tabela 32. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Borzecin 2
Brzesko 3
Czchow 4
Gnojnik 7
Szczurowa 4
RAZEM 20

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie robdt publicznych w 2017 r. wyniost
200 424,58 zi, a wydatki 199 815,97 zt. Realizacja robdt publicznych w ubiegtym roku finansowana
byta ze srodkdw Algorytmu.

Osoby bezrobotne zatrudniane byly m.in. na stanowiskach: robotnik gospodarczy, operator
koparko - fadowarki, pracownik I stopnia, pracownik II stopnia, konserwator utrzymania zieleni,
sprzataczka, a takze robotnik drogowy.

Wykres 23. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych
w latach 2010 - 2017
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t 4.3.3. STAZE

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Osoby bezrobotne mogg zostac skierowane do odbycia stazu na okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy moze zostac skierowany bezrobotny,
ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu a Starostg (Dyrektorem Urzedu), wedtug programu okreslonego w umowie.
Program stazu okresla: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy, zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
oraz sposob ich potwierdzenia, a takze opiekuna osoby objetej programem stazu.

W 2017 r. utworzono facznie 426 miejsc stazu. Umowy zawierane byty na okres od 3 do 6
miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia.

Tabela 33. Liczba utworzonych miejsc stazu w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Borzecin 13
Brzesko 254
Czchéw 18
Debno 36
Gnojnik 43
Iwkowa 12
Szczurowa 11
poza terenem powiatu 39
RAZEM 426
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Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie stazy w 2017 r. wyniést 2 927 620,60 zi,
a wydatki 2 887 211,21 z.

Wykres 24. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy w 2017 r.

RPO
390 000,00 zt
13,32%

REZERWA
93 004,00 zt
3,18%

PO WER
1383 164,60z
47,25%

ALGORYTM
106145200zt
36,26%

Sposréd skierowanych do odbycia stazu 199 osob bezrobotnych otrzymato zwrot kosztow
przejazdu. taczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 101 554,11 zi.

Osoby bezrobotne odbywaty staz m.in. na stanowiskach: serwisant sprzetu komputerowego,
kosmetyczka, dietetyk, monter reklam, sprzedawca, nauczyciel — wychowawca, fakturzysta, florysta,
inzynier budowy, referent. ds. kultury, pracownik ochrony, magazynier, rejestratorka medyczna, asystent
ds. ksiegowosci, informatyk, pokojowa, pomoc kucharza, bibliotekarz, fizjoterapeuta, opiekunka dziecieca
w ztobku, pomoc archiwisty, kelner — barman, sekretarka, projektant grafiki, kasjer i inne.

Wykres 25. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2010 — 2017
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L 4.3.4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spoftecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczeri opieki spotecznej,
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizaciach lub instytuciach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalney.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym planie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotfecznie uzyteczne mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przy pracach na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy urzedem pracy a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne sa wykonywane.
Bezrobotny otrzymuje $wiadczenie za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w wysokosci
8,10 zt za godzine. Urzad Pracy na wniosek gminy dokonuje refundacji w wysokosci 60%
$wiadczenia wyptaconego osobom bezrobotnym (4,86 zt/godz.).

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zawart 6 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z gminami powiatu brzeskiego tj. Borzecin, Debno, Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa

oraz z Urzedem Miejskim w Brzesku, na podstawie ktorych zorganizowano 54 miejsca prac spotecznie
uzytecznych.

Tabela 34. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 5
Brzesko 17
Debno 13
Gnojnik 8
Iwkowa 3
Szczurowa 8
RAZEM 54
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Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2017 r. wynidst
53 873,10 zi, a wydatki wyniosty 100% ustalonego limitu. Realizacja prac spotecznie uzytecznych
w ubiegtym roku byta finansowana ze $rodkéw Algorytmu.

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych przebiegat od marca do wrzesnia 2017 r.

W ramach prac spotecznie uzytecznych realizowane bylty m.in. prace porzadkowe na rzecz
lokalnych $rodowisk wg harmonograméw przedstawionych przez poszczegdlne samorzady gminne.

Wykres 26. Liczba utworzonych miejsc prac spotecznie uzytecznych w latach 2010-2017
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t 4.3.5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze przyznac bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tych dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

2017 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku 163 osoby bezrobotne rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczg w wyniku otrzymanych $rodkow.

Srednia kwota przyznanych $rodkéw dla jednej osoby bezrobotnej wyniosta ok. 20 784 zt.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne wedtug
sekcji PKD 2007:

. przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 21 dotacji, w tym:

produkcja réznych wyrobdéw (m.in. produkcja wyrobdow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa, produkcja opakowan drewnianych, produkcja mebli biurowych i sklepowych,
produkcja odziezy wierzchniej, produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci, produkcja
urzadzen, instrumentéw oraz wyrobdéw medycznych, wigczajgc dentystyczne), obrdbka
mechaniczna elementow metalowych, ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia,
wykanczanie wyrobdw wtdkienniczych, naprawa i konserwacja maszyn

+ budownictwo (sekcja F) — 72 dotacje, w tym:

roboty ogdlnobudowlane, wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych, zakfadanie stolarki budowlanej, wykonywanie instalacji
elektrycznych lub pozostatych instalacji budowlanych, wykonywanie konstrukcji i pokry¢
dachowych

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli (sekcja G) —
21 dotacji, w tym:

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, sprzedaz detaliczna odziezy, sprzedaz
detaliczna miesa i wyrobow z miesa, sprzedaz detaliczna dywandw, chodnikéw i innych
pokry¢ podtogowych, sprzedaz detaliczna kwiatdw, roslin, nasion i nawozéw

- transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) — 3 dotacje, w tym:
transport drogowy towardw, dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych
- informacja i komunikacja (sekcja J) — 4 dotacje, w tym:

dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, dziatalnoS¢ postprodukcyjna zwigzana
z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

- dzialalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) — 14 dotacji, w tym:

dziatalno$¢ agenciji reklamowych, dziatalnos¢ fotograficzna, dziatalno$¢ w zakresie inzynierii
i zwigzane z nig doradztwo techniczne, dziatalnoS¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania, dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa, dziatalno$¢ w zakresie architektury
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« dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
(sekcja N) — 5 dotacji, w tym:

specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych oraz dziatalnos¢
pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowaniem terendw zieleni

« edukacja (sekcja P) — 2 dotacje, w tym:
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) — 1 dotacja: pozostata dziatalnosc
w zakresie opieki zdrowotnej (ustugi logopedyczne)

- dzialalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja (sekcja R) — 3 dotacje:
dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

. dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I)
— 2 dotacje, w tym:

przygotowywanie i podawanie napojow, ruchome placéwki gastronomiczne
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S) — 15 dotacji, w tym:

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, dziatalnoS¢ ustugowa zwigzana z poprawa
kondycji fizycznej.

Tabela 35. Miejsce zamieszkania osob bezrobotnych,
ktorzy podjeli dziatalnosc gospodarcza w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba osdb
Borzecin 15
Brzesko 67
Czchow 19
Debno 26
Gnojnik 13
Iwkowa 14
Szczurowa 9
RAZEM 163

Limit Srodkoéw przeznaczonych na finansowanie jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej w 2017 r. wyniost 3 426 360,94 zt, a wydatki 3 387 783,35 zt.

]
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Wykres 27. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie
Jjednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku
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753 619,00 zt
21,99%
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1 345 948,38
39,28%
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26 996,00 zt
18,30%
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699 797,47 zt
20,42%

Wykres 28. Liczba przyznanych jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2010 - 2017
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4.3.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnosc gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy,
0 ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyZzszej jednak
niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w ramach zawartych uméw utworzyt 49 stanowisk
pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Stanowiska pracy tworzone bylty w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci:
« handel — 10, w tym: sprzedaz artykutdéw spozywczo — przemystowych, paliw i innych
« produkcja — 3, w tym: produkcja bram i ogrodzen, wyroboéw cukierniczych

« ushugi — 36, w tym: budowlane, gastronomiczne, motoryzacyjne, elektryczne, dentystyczne,
opiekuncze i inne.

Tabela 36. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 1
Brzesko 31
Czchéw 3
Debno 3
Gnojnik 3
Iwkowa 4
Szczurowa 4
RAZEM 49

Limit srodkdw przeznaczonych na finansowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2017 r. wyniost 1 020 728,96 zt, a wydatki 1 020 620,88 zi.
Wyposazenie stanowiska w ubiegtym roku finansowane byto ze $rodkéw Algorytmu (90,02%) oraz ze
$rodkow Rezerwy (9,98%).

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
nastepujgce stanowiska: monter urzadzen dzwigowych, monter instalacji wykonczeniowych, pracownik
budowlany, sprzedawca, brukarz, wulkanizator, pracownik baru, magazynier, pomoc kuchenna, higienistka
stomatologiczna, technik informatyk, tynkarz, kelnerka, pracownik produkcyijny, $lusarz, cukiernik, pomoc
opiekuna osob starszych, elektromonter i inne.
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Wykres 29. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2010 - 2017
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4.3.7 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktdrej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezbieczenia snoteczne od refundowaneao wvnaarodzenia.

W roku 2017 Urzad rozpoczat realizacje programu okreslonego w art. 150f ustawy polegajgcego
na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
program ten przewidziany jest do realizacji jedynie w latach 2016-2018.

W roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zgodnie z zawartymi umowami utworzyt 127
stanowisk pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Tabela 37. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach czesciowej
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku Zycia w 2017 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 3
Brzesko /1
Czchow 10
Debno 19
Gnojnik 10
Iwkowa 10
Szczurowa 4
RAZEM 127

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 r. wynidst 3 213 000,00 zt, a wydatki 2 722 872,40 zt.

Osoby bezrobotne zatrudniane byty m.in. na stanowiskach: doradca klienta, sprzedawca, mechanik
samochodowy, pracownik budowlany, serwisant komputerowy, pracownik ochrony, wizazystka, opiekun
osoby starszej, brukarz, elektryk, specjalista ds. sprzedazy, logistyk, recepcjonista, fryzjer, cukiernik,
kelner, kierowca, kosmetyczka i inne.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 77



Wysoko$¢ miesiecznej refundacji obejmujacej cze$¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia dokonywanej przez Urzad w 2017 r. wyniosta 1980 zt + ZUS przy zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres réwny okresowi refundacji czyli przez kolejne 12 miesiecy.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 78



t 4.3.8. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasledlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku Zycia gwarancje wypftaty srodkow
Z Funduszu Pracy w wysokosci nieprzekraczajacej 200% na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej, lub

podjeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia na podstawie
umowy, W zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Tabela 38. Liczba zawartych w 2017 r. umow dot. bonow na zasiedlenie bezrobotnych
do 30 roku zZycia wg gminy ich dotychczasowego zamieszkania

Gmina Liczba zawartych umow
Borzecin 2
Brzesko 12
Czchéw 5
Debno 5
Gnojnik 2
Iwkowa 1
Szczurowa 2
RAZEM 29

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie bondw na zasiedlenie bezrobotnych do
30 roku zycia w 2017 r. wyniést 203 000,00 z (zostata wydatkowana catosc¢ limitu). Bony na zasiedlenie
byty finansowane ze $rodkéw Algorytmu (17,24%) oraz ze Srodkéw PO WER (82,76%).
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L 4.3.9. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA REALIZOWANE PRZEZ PUP

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku otrzymat z rezerwy Funduszu Pracy kwote w wysokosSci
822 000 zt przeznaczong na realizacje programéw majacych na celu aktywizacje zawodowg osdb
bezrobotnych, w tym:

« 541 500 zt — na realizacje programu skierowanego do osdb bezrobotnych zamieszkujgcych na
WSi

- 280 500 zI — na realizacje programu skierowanego do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

4.3.10. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wydatkowat kwote 21 590,55 zi.

Srodki zostaty przeznaczone na aktywizacje 1 osoby niepetnosprawnej, ktora zostata skierowana
na utworzone miejsce pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy. Stanowisko archiwista dokumentéw
elektronicznych zostato utworzone na terenie Brzeska.
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4.4. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANE
— PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BRZESKU W RAMACH POWER | RPO —

W 2004 roku, Polska stajgc sie cztonkiem Unii Europejskiej uzyskata dostep do S$rodkow
finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych. Jednym z takich funduszy jest Europejski Fundusz
Spoteczny, ktory zostat powotany w celu wspierania wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on
dziatania panstw cztonkowskich na pfaszczyznie:

« przeciwdziatania bezrobociu,
« rozwoju zasobow ludzkich.

Jednym z obszaréw wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego sg aktywne formy walki
z bezrobociem, ktdrych celem jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych i oséb zagrozonych bezrobociem
oraz przeciwdziatanie bezrobociu dtugotrwatemu i bezrobociu wéréd mitodziezy.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku od 2004 r. realizuje projekty wspdtfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: od 2004 do 2007 roku w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006; a od 2008 do 2014 roku w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

W roku 2015 PUP w Brzesku rozpoczat realizacje 2 projektdw w ramach: Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020 (RPO WM).

W ramach POWER w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2018 realizowany jest projekt pn.
~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (III)”
dofinansowany ze specjalnej linii budzetowej , Iniciatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” o wartosci
5 678 891,46 zt. Wartos¢ projektu w 2017 r. wyniosta 2953 667,99 zt, a w 2018 r. wynosi
2 725 223,47 zt.

W projekcie zastosowane zostaty nastepujgce instrumenty rynku pracy:
. staz - 286 osob,
« bon na zasiedlenie — 41 osdb,
« bon szkoleniowy — 10 oséb,
« prace interwencyjne — 15 0sob,

« jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej — 104 osoby.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Brzesku jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicija osoby z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014-2020.

W 2017 roku w ramach projektu zaktywizowano 356 os6b w ramach nastepujgcych form wsparcia:
« staz — 262 osoby
+ bon szkoleniowe — 5 0sdb
« bon na zasiedlenie — 24 osoby
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 65 osob

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 81



Kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z podstawowych ustug rynku pracy, tj.:

« kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy m.in. w zakresie wyboru miejsca pracy
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami

« lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Kazdy z uczestnikdw projektu jest rdwniez objety wsparciem w zakresie instrumentdéw rynku pracy
adekwatnych do ustalonego profilu pomocy, ktdérych realizacja zostata uwzgledniona w IPD jako niezbedna
w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim.

Réwnolegle w ramach RPO WM w 2017 r. realizowany byt projekt pn. ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (III)” o wartosci 1 200 000,00
ztotych. Gtdwnym celem Projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim. W ramach projektu wsparciem objete zostaly osoby
w wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
IT (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej dla kazdego z uczestnikdw poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy
z uczestnikdow skorzystat z co najmniej trzech form wsparcia, w tym obligatoryjnie z poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

W ramach projektu zaktywizowano 107 oséb bezrobotnych w tym 49 kobiet. Wsparciem zostato
objetych:

« 9 0s0b niepetnosprawnych
« 30 osbb powyzej 50 r.z.
« 54 osoby diugotrwale bezrobotne.
Beneficjenci projektu zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
« szkolenia — 12 osdb,
. staze — 59 0s6b,
« jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 36 osdb.

W roku 2018 PUP Brzesko réwniez realizuje projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. Warto$¢ projektu wynosi 1 440 390,30 zt
i planowane jest zaktywizowane 114 osdb, w tym 58 kobiet.
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Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujac ustugi i instrumenty rynku pracy
ciggle doskonali jakos$¢ swoich ustug oraz efektywnosS¢ dziatan
poprzez lepsze dostosowanie form pomocy do potrzeb i oczekiwan swoich klientdw.

CENTRUM
AKTYWIZAC]I ZAWODOW
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Nowoczesna strona internetowa

Realizujgc zadania informacyjno — promocyjne w celu lepszego przekazu i obiegu informadji,
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku prowadzi nowoczesng, multimedialng strone internetowa
www.pup-brzesko.pl.

tatwa w obstudze, a takze atrakcyjna wizualnie strona zacheca do korzystania i pozyskiwania
informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy. Strona dostosowana jest do "Wytycznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych standardow stron internetowych
urzedow pracy". Wytyczne zostaty opracowane w celu ujednolicenia zawartosci informacyjnej i wygladu
graficznego stron internetowych powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w skali kraju oraz
przystosowania ich dla potrzeb osdb niepetnosprawnych. Wprowadzajgc zmiany Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku zadbat o to, aby strona zawierata informacje przydatne uzytkownikom serwisu oraz funkcje
utatwiajgce kontakt z Urzedem. Do dyspozycji klientdw jest miedzy innymi:

. nowoczesny kreator CV

. rejestracja on - line

. baza ofert krajowych i zagranicznych

. e - zgtoszenie oferty pracy

. kalendarium wydarzen

. wyszukiwarka oferowanych form wsparcia

. e - formularze uftatwiajgce kontakt z Urzedem.

Za posrednictwem strony mozna dokona¢ elektronicznej rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy.

Kolejna mozliwos¢ to zapisanie sie do NEWSLETTERA, za posrednictwem ktérego osobom
zainteresowanym pocztg elektroniczng przesytane sg aktualnosci zwigzane z wydarzeniami
organizowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej lub informacje o ciekawych projektach, czy
inicjatywach podejmowanych przez inne instytucje.

Osoby szukajgce pracy majg mozliwos¢ skorzystania z Kreatora CV, ktdry w prosty sposdb utatwia
przygotowanie profesjonalnego, poprawnego Curriculum Vitae, ktdre mozna wydrukowac Iub
bezposrednio za posrednictwem internetu przesta¢ do pracodawcy.

W 2017 roku strone internetowg odwiedzono 1 346 828 razy, Srednio 3689 razy dziennie.

W siedzibie Urzedu funkcjonuje multimedialny system prezentacji ofert pracy sktadajacy sie
z 3 ekrandw telewizyjnych oraz 1 infokiosku z dostepem do Internetu. Osoby zainteresowane
mogg samodzielnie wyszukiwac informacje zwigzane z poszukiwaniem pracy, publikowane w internecie.
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Partnerstwo z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu brzeskiego

W roku 2017 kontynuowane byly dziatania na rzecz osob bezrobotnych realizowane w partnerstwie
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku z OSrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu brzeskiego.
Wspdlne dziatania podejmowane byly w oparciu o zapisy umowy partnerskiej na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sdb bezrobotnych z terenu powiatu brzeskiego, zawartej w 2010 roku. Gtéwnym
celem Partnerstwa jest ciggte usprawnienie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb bezrobotnych
korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej.

Celem podejmowanych inicjatyw byto m.in.:

» zintegrowanie dziatai na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej wspdlnych klientéw

* wypracowanie metod skutecznej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami
» eliminowanie zbieznych ustug i wspédtpraca na rzecz aktywizacji poszczegolnych klientédw

» wzajemne informowanie sie o formach wsparcia dostepnych w poszczegoélnych instytucjach
e promowanie dziataih podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych.

Samorzgadowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna

O

e e’

SEPI

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspdlnych klientdw kontynuowano miedzy innymi
wspOtprace w zakresie wymiany informacji za posrednictwem (SEPI).

SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce podmiotom administracji
samorzadowej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System umozliwia
integracje rozwigzan funkcjonujgcych w réznych obszarach dziatalnosci jednostek samorzadowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz zabezpieczenia spotecznego.

Zastosowanie tego rozwigzania umozliwia dwustronng wymiane informacji dotyczacych wspdinych
klientéw pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku, a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu
Brzeskiego.

WdrozZenie systemu zaoszczedzito osobom bezrobotnym bedacym jednoczesnie klientami opieki
spotecznej dodatkowych kosztdw zwigzanych z przejazdem do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku, gdyz nie muszg one osobiscie dostarcza¢ zaswiadczen dotyczacych posiadanego statusu.
Rozwigzanie to utatwito i przyspieszyto zatatwianie spraw urzedowych.

W 2017 roku za posrednictwem SEPI Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku przestat
do Osrodkdw Pomocy Spotecznej na terenie powiatu brzeskiego tgcznie 1552 zaswiadczenia.

W ramach wspétpracy, w 2017 roku odbyto sie réwniez kolejne spotkanie przedstawicieli Osrodkow
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu brzeskiego z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku.

Spotkanie odbyto sie pod hastem "Wspdlnie na rzecz rynku pracy" i zostato zrealizowane
w ramach inicjatywy pn. "Matopolski Tydzien z Urzedami Pracy".
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Tematyka spotkania dotyczyta miedzy innymi:

« sytuacji na lokalnym rynku pracy

« mozliwosci aktywizacji wspdlnych klientdw, w tym realizacji w 2017 roku prac spotecznie
uzytecznych oraz Programu Aktywizacja i Integracja skierowanego do osdb bezrobotnych, ktore
jednoczesnie korzystajg ze $wiadczerh pomocy spotecznej.

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy

TYDZIEN 73.28 =

ZMALOPOLSKI MI STYCZNIA

1 0 TRt 0§

| {4
IV L]

2 By

’I.\ INSTYTUCIA *( Wojewédzki Urzad Pracy
\ \ ;# WOIEWODZTWA ) | w Krakowie
MALOPOLSKA urad Pracy MALOPOLSKIEGO ¥

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w dniach od 23 do 28 stycznia 2017 r. po raz kolejny przytaczyt
sie do inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odbywajgcej sie pod hastem
»Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy". W ramach wydarzenia w siedzibie Urzedu zorganizowano
grupowe spotkanie informacyjne , Pierwsze kroki na drodze do zatrudnienia” oraz Dni Informacji
Zawodowej pod hastem ,,Oferta Urzedu Pracy — warto jq poznac”.

W ramach inicjatywy doradcy zawodowi udzielali osobom zainteresowanym potrzebnych informacji
oraz pomagali w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.
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Programy Regionalne

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie realizowat dwa Programy Regionalne - ,, KONSERWATOR" oraz ,,FIRMA + 1”.

Celem programu ,,KONSERWATOR” byta aktywizacja osdb bezrobotnych przy pracach zwigzanych
z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu
kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego. W ramach programu mieszkancy powiatu brzeskiego
pozostajacy bez zatrudnienia mieli mozliwos¢ skorzystania ze stazy.

W ramach programu ,FIRMA + 1" zorganizowano staze oraz stanowiska subsydiowane u mikro
przedsiebiorcdw, ktorzy zainteresowani byli zwiekszeniem zatrudnienia w swoich firmach.

Targi edukacyjne

W dniach od 15 do 17 lutego 2017 r. przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli
W organizowanych corocznie przez Starostwo Powiatowe w Brzesku Targach Edukacyjnych.

W trakcie targdw, w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Brzesku swoje osiggniecia, dorobek
oraz oferowane kierunki ksztatcenia prezentowaty szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu brzeskiego.

Przedsiewziecie skierowane bylo do ucznidw trzecich klas gimnazjum, celem wyposazenia ich
w petng informacje o szkotach i kierunkach ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie.

Stanowiska  przygotowaty réwniez instytucje
i organizacje spoteczne, ktére na co dzien wspotpracuijg
z o$wiatg. Na stanowisku przygotowanym przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej mozna byto uzyska¢ informacje
(m.in. o rynku pracy, wymaganiach stawianych przez
pracodawcow potencjalnym pracownikom) przydatne w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia.
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Matopolski Dzien Uczenia sie

MALOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

W 2010 roku Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego ustanowit dzien 8 czerwca ,Matopolskim
Dniem Uczenia sie”. Inicjatywa ta zrodzita sie w Malopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego, ktérego aktywnym cztonkiem jest rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku. W 2017 roku
wydarzenie organizowane byto pod hastem , Kazdy moze zrobi¢ kariere”.

W dniu 8 czerwca 2017 r. doradcy zawodowi wzieli udziat w spotkaniu organizowanym przez Zespot
Szkdt w Szczurowej oraz Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej pod hastem "Badz
aktywny - ucz sie i rozwijaj caly czas".

W trakcie spotkania odbyt sie cykl prezentacji podczas ktdrych prelegenci przedstawili uczestnikom
wiele ciekawych informacji dotyczacych mozliwosci ksztatcenia, sytuacji na rynku pracy oraz projektow
adresowanych do ludzi w réznym wieku.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku podczas prezentacji pn. ,Kazdy moze

zrobic¢ kariere” przedstawili miedzy innymi idee obchodéw Matopolskiego Dnia Uczenia sie, informacje
dotyczace sytuacji na rynku pracy oraz mozliwych form wsparcia oséb bezrobotnych i pracodawcéw.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem, a jego uczestnicy podkreslali, iz kazda inicjatywa
majgca na celu promowanie idei uczenia sie przez cate zycie oraz przedstawiajgca oferte instytucji
wspierajacych osoby poszukujgce pracy, jest niezmiernie wazna.

i Zespdl Szkol w Szczurowej
4 AN #Cabouek, jest wielkj wie przez o
I 0 ma mie preax 1o, Kjm jest P
lece preez to crym dirieli sig £ inmym
Pl Parwet

Przyjaciel 52/{06;

PODZIEKOWANIE
dla

Powratowego Urzedu Pracy
w Brzesku

wspblprace z Zespotem Szkpkw Secrurowe]
1 prelekgje wygloszone w ramach
VIT Mafopolskich Dni Uczenia sig
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BAROMETR ZAWODOW

,Barometr zawodow” jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg, przygotowywang przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie we wspotpracy z pracownikami powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewodztwa matopolskiego. Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktére w kolejnym roku wg
prognoz bedzie zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd matopolskich pracodawcdw. Prognoza
tworzona jest metodg panelu ekspertéw, dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie w grupie wiedzg oraz
opiniami pracownikdw obserwujgcych rynek pracy z roznych perspektyw, zaréwno ze strony bezrobotnych,
jak i pracodawcow.

W dniu 12.10.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku odbyto sie spotkanie,
ktérego celem bylo przeprowadzenie powyzszego badania w odniesieniu do sytuacji na brzeskim rynku
pracy. W spotkaniu uczestniczyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalista
ds. rozwoju zawodowego. Podczas panelu dyskusyjnego zawody sklasyfikowano do trzech grup:

+ zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz niewielka

« zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
poszukujgcych zatrudnienia - podaz i popyt zréwnowazg sie

+ zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na
niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow.

Uczestnicy dyskusji odpowiadali na nastepujace pytania:

« Jak, wedtug Pani/a wiedzy, zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku?

« Jak wedtug Pani/a wiedzy bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?

Panel dyskusyjny prowadzit przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Od 2015 roku badanie ma charakter ogdlnopolski i jest prowadzone we wszystkich Powiatowych
Urzedach Pracy. Zestawienia powstate w wyniku badania sg prezentowane na stronie internetowej:
www.barometrzawodow.pl.
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Ogdlnopolski Tydzien Kariery

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOS P

JANA RYNKU PRACY:

‘O I K MOJE TALENTY [ MOJE KOMPETENCIJE

2017 16 — 22 .10.2017 1.

POLSKIE]

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY SDSIZ, |
“Im
Przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej w okresie od 16 do 22 pazdziernika 2017 roku po

raz dziewigty przylaczyli sie do ogdlnopolskiego przedsiewziecia Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pn. ,Ogolnopolski Tydzien Kariery”.

W ramach inicjatywy:

* wdniach 17 i 18.10.2017 r. odbyly sie indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi pod
hastem ,,Wykorzystaj swoje talenty i kompetencje na rynku pracy”
* w dniu 19.10.2017 r. przeprowadzono spotkanie informacyjne pn. , Kompetencje na rynku

pracy”.
Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci
Jacek Krupa, , N\ MALOPOLSKA  / "P
Marszatek Wojewodztwa Maltopolskiego INNOWACYINA
' &

Zaprasza na = -

f A
SWIATOWY TYDZIEN “M -

PRZEDSIEBIORCZOSCI W MALOPOLSCE \

L

13-19.11.2077 ~ IKORALE, IZNE \t

W dniach od 13 do 19 listopada 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku po raz kolejny przytaczyt
sie do inicjatywy pn. ,,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Matopolsce”, koordynowanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

Pomystodawcami éwiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci sg byly premier Wielkiej Brytanii Gordon
Brown i brytyjska rzadowo - biznesowa organizacja Make Your Mark oraz prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana — Carl Schramm. Pierwsza edycja STP w 2008 roku od razu stata sie najwieksza globalng
kampanig promujacg postawy przedsigbiorcze wsrdd mtodych ludzi. Polska od samego poczatku
uczestniczy w inicjatywie. W realizacje programu STP w Matopolsce zaangazowane byly najwieksze
krakowskie uczelnie, instytucje wspierajgce przedsiebiorczosé, a takze urzedy pracy.

W ramach inicjatywy w Centrum Aktywizacji Zawodowej tut. Urzedu zrealizowano dwa wydarzenia:

» konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi pod hastem ,,Biznes — czy to dla mnie”
» spotkanie informacyjne dla ucznidbw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku
pod hastem , Szkolenie, staz, etat, wlasna firma — sprawdz jakie masz mozliwosci".
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Tematyka spotkan dotyczyta m.in.:

» zasad rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku

e sytuacji na lokalnym rynku pracy

« zawodow przysztosci

« wymagan stawianych przez pracodawcéw potencjalnym kandydatom do pracy

« mozliwosci skorzystania przez osoby bezrobotne z ustug i instrumentdéw rynku pracy
 instytucji wspierajgcych osoby planujgce rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

'im“” | W
-y

FEj i
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|/ 4.6. PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU BRZESKIEGO *‘

Charakterystyki powiatu brzeskiego pod katem funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych
dokonano w oparciu o dane pozyskane z Urzedu Statystycznego w Krakowie. Dane te poddano
analizie w celu uzyskania informacji cechujgcych rynek pracy w powiecie brzeskim.

Z opracowania przygotowanego przez posrednikdw pracy odpowiedzialnych za realizacje dziatan
marketingowych wynika, ze:

* wedilug stanu na dzien 31.12.2017 r. w systemie REGON zarejestrowanych bylo 6860
podmiotow gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego, z czego 763 to podmioty powstate
w2017 r.,

* z 0g0lnej liczby zarejestrowanych podmiotéw 717 pozostawato w zawieszeniu,
* na przestrzeni 2017 roku likwidacji swojej dziatalnosci dokonato 486 przedsiebiorcow.

Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow L'CZb.a podmiotow
. o zarejestrowanych
zarejestrowanych nowo powstatych zlikwidowanych - stan na dzief
- stan na dzien 31.12.2016r. w 2017 roku w 2017 roku 31.12.2017 r.
6583 763 486 6860

Z poréwnania danych za lata 2016 i 2017 wynika, iz w roku 2017 nastgpit wzrost ogdlnej liczby
podmiotéw gospodarczych o 4,2% (277 podmiotow).

Analizujgc dane dotyczace nowo powstatych firm (763) pod katem sekcji PKD, nalezy stwierdzi¢, ze
najwiecej podmiotéw powstato w branzy:

» budowlanej — 302 podmioty

= handlowej — 116 podmiotow

= obstugi nieruchomosci, wynajmu, nauki oraz ustug zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci — 75 podmiotow.

Na uwage zastuguje fakt, ze rowniez w tych branzach w analizowanym okresie likwidacji ulegto
najwiecej podmiotdéw, i tak w branzy:

« budowlanej — zlikwidowano 168 podmiotow

+ handlowej — zlikwidowano 113 podmiotow

« obstlugi nieruchomosci, wynajmu, nauki oraz ustug zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci — zlikwidowano 47 podmiotow

« przetworstwa przemystowego — zlikwidowano 37 podmiotow.

Z porownania danych dotyczacych liczby nowo zarejestrowanych podmiotdw gospodarczych
i liczby firm zlikwidowanych wg sekcji PKD wynika, ze w wiekszosci branz w 2017 roku nastgpit wzrost
liczby podmiotow.
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Najwiekszy przyrost odnotowano w sekcji:

* budownictwa — 134 podmioty

* transportu i gospodarki magazynowej, informacji i komunikacji — 39 podmioty

» dzialalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja, pozostala dzialalnoscia
ustugowa — 37 podmioty.

Natomiast ujemny bilans podmiotéw odnotowano w czterech branzach:

« edukacja — spadek o 12 podmiotow
« rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — spadek o 5 podmiotow
« dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — spadek o 5 podmiotow.

Szczegotowe dane dotyczace podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego znajdujg sie
w ponizszych tabelach i wykresach.

Tabela 39. Podmioty gospodarcze wedlug miejsca ich lokalizacji

Miejsce lokalizacji Liczba podmiotow

Miasto i Gmina Brzesko 3248
E Miasto Brzesko 2132
‘E Gmina Brzesko 1116
Gmina Borzecin 434
Miasto i Gmina Czchow 748
E Miasto Czchow 244
‘: Gmina Czchow 504
Gmina Debno 922
Gmina Gnojnik 458
Gmina Iwkowa 525
Gmina Szczurowa 525

Ogotem 6860
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Wykres 30. Liczba podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
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Tabela 40. Podmioty gospodarcze wedtug formy wfasnosci

SEKTOR Liczba podmiotow % ogotu
PUBLICZNY 211 31
PRYWATNY 6649 96,9

Wykres 31. Procentowy udziat podmiotow wedtug formy wtasnosci (%)
32

96,8
® Sektor publiczny * Sektor prywatny
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Tabela 41. Podmioty gospodarcze wedftug formy wflasnosci oraz miejsca lokalizacji

GMINA
BI\:?:::? B(:Iz:iil;o Borzecin (;lzli‘;I‘s(:‘oA’ %::::’ Debno @ Gnojnik Iwkowa Szczurowa
SEKTOR
PUBLICZNY 56 13 18 15 25 29 19 12 24
PRYWATNY | 2076 1103 416 229 479 893 439 513 501
Ogotem 2132 1116 434 244 504 922 458 525 525

Tabela 42. Podmioty gospodarcze wedfug wielkosci zatrudnienia

zatrudll;:gfll;?:h os6b = Liczba podmiotow % og6tu
0-9 6577 95,88
10 - 49 251 3,66
50 - 249 31 0,45
250 i wiecej 1 0,01
Ogétem 6860 100

Ogotem

211

6649

6860

Wykres 32. Udziat podmiotow gospodarczych wedftug wielkosci zatrudnienia (%)

95,88
3;’6 0,45 0,01
.

0-9 10 -49 50 - 250 250 i wiece]j
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Tabela 43. Podmioty gospodarcze wedtug wielkosci zatrudnienia oraz miejsca lokalizacji

497
25

525

6577
251
31

6860

Gmina
Brzesko | Brzesko | posecin | GZMOW | CZCOW | pobno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogélem
Liczba zatr.
0-9 2027 1087 414 230 487 886 435 514
10— 49 87 29 19 12 5 | 32 | 21 11
50 — 249 17 0 1 2 2 4 2 0
250 i wiecej 1 0 0 0 0 0 0 0
Ogodtem 2132 1116 434 244 504 922 468 525

Tabela 44. Podmioty gospodarcze wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (Polska

Klasyfikacja Dziatalnosci - PKD 2007)

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci polc-li:igséw
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 267
Gornictwo i wydobywanie 12
Przetworstwo przemystowe 675
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode. 32
Dostawa wody: gospodarka Sciekami, rekultywacja
Budownictwo 1698
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli 1422
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 115
Transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja 566
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia 111
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 635
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 82
Edukacja 251
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 344
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjqy, pozostata dzialalnos¢ ustugowa 650
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow: 0
gospodarstwa domowe produkcja wyrobow i Swiadczenie ustug na wiasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne o
Ogotem 6860
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Wykres 33. BranZe wiodace na terenie powiatu brzeskiego — liczba podmiotow wg PKD

B 2udowniclwo

B Hande, naprawa pojazddw
Przetwdrstwe przemysione
¥ Datanodd zwigzans z kuturs, razryaks irekreacis, nna dristanodd uzhugows

W Qbzhugs neruchomaic, wynajem, nauks i ushugi zaiszane z prowadzenien dzistalnoic
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Tabela 45. Podmioty gospodarcze wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD 2007) oraz miejsca lokalizacji

s g . - - SEKCJA
Rodzaj dziatalnosci gospodarcze; (PKD Brzesko M. Brzesko G. Borzecin | Czchéw M. | Czchéw G. | Debno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa Ogoétem
(PKD 2007) 2007)

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 18 26 29 38 30 33 12 51 30 267
Gornictwo i wydobywanie B 2 1 7 0 0 1 0 0 1 12
Przetworstwo przemystowe C 185 101 44 17 56 113 48 57 54 675
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode. Dostawa wody: D,E 11 7 2 0 0 3 3 3 3 32
gospodarka Sciekami, rekultywacja
Budownictwo F 270 351 140 34 171 271 155 152 154 1698
Handellhurtowy i detaliczny, naprawa G 502 198 76 55 81 165 61 104 90 1422
pojazdéw mechanicznych, motocykli
!32|a}alnos_c Zwigzana z zakwgterowanlem I 36 10 ) 5 9 12 20 17 4 115
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa H,J 142 122 36 18 60 73 46 30 39 566
informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia K 56 14 2 6 1 15 4 3 10 111

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka
i ustugi zwigzane z prowadzeniem L,M,N 327 101 18 17 25 66 19 28 34 635
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa,

. . . (o) 12 8 8 3 5 14 9 5 18 82
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja P 77 34 14 12 28 33 19 12 22 251
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 173 38 15 15 13 31 19 22 18 344
Dziatalnosc zwigzana z kultura, rozrywka RS 231 105 41 24 25 92 43 41 48 650
i rekreacjg, pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracown_lkow: go,spo.dgrs.twa domowe T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
produkcja wyrobow i Swiadczenie ustug na
wiasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogoétem 2132 1116 434 244 504 922 458 525 525 6860
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Tabela 46. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2007 — 2017

/ d;izznzadzgggigfzxa / Brzesko M. | Brzesko G. | Borzecin | Czchéw M. | Czchow G. | Debno Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogodlem
2007 1724 718 327 226 368 598 276 389 378 5004
2008 1734 759 334 243 392 641 307 417 408 5235
2009 1809 819 337 234 396 678 333 435 429 5470
2010 1908 873 347 234 413 748 357 446 446 5772
2011 1934 873 366 227 409 758 352 448 431 5798
2012 1995 932 385 227 413 808 380 460 443 6043
2013 2018 958 399 228 440 845 407 475 464 6234
2014 2043 984 414 234 454 868 426 489 471 6383
2015 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465
2016 2061 1056 434 242 456 870 445 508 511 6583
2017 2132 1116 434 244 504 922 458 525 525 6860

Tabela 47. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu (porownanie roku 2016 i 2017)

Liczba podmiotéow

e - Brzesko M. | Brzesko G. | Borzecin. | Czchow M. | Czchéw G. | Debno Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogoétem
/dane na dzien 31 grudnia/

2016 2061 1056 434 242 456 870 445 508 511 6583
2017 2132 1116 434 244 504 922 458 525 525 6860
Wskaznik
liczbowy oraz procentowy 71 60 (1} 2 48 52 13 17 14 277
spadku / wzrostu 3,4% 5,6% 0% 0,8% 10,5% 5,9% 2,9% 3,3% 2,7% 4,2%

liczby podmiotow gospodarczych

e —
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Tabela 48. Dane dotyczace nowo powstatych podmiotow gospodarczych

w latach 2007-2017
Liczba powstatych Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Rok podmiotow podmiotow gospodarczych | podmiotow gospodarczych
gospodarczych /dane liczbowe/ /dane procentowe/
2017 763 126 19,7
2016 637 -1 -0,6
2015 638 -41 -6,4
2014 679 73 12
2013 606 35 6,1
2012 571 3 0,5
2011 568 -82 -12,6
2010 650 82 14,4
2009 568 18 3,3
2008 550 148 36,8
2007 402 52 14,8

Wykres 34. Liczba nowo powstatych podmiotow gospodarczych w latach 2007 - 2017
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Tabela 49. Dane dotyczgace nowo powstatych podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych miesigcach 2017 roku

Miesiac

powstania 11 111 v \'J VI VII | VIII IX X XI XII | Ogolem

Liczba
podmiotéw 79 38 62 90 59 73 49 78 49 54 81 51 763

gospodarczych

]
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Tabela 50. Dane dotyczace nowo powstalych oraz zlikwidowanych podmiotow gospodarczych w poszczegolnych sekcjach PKD w 2017 r.

Liczba podmiotow,

Liczba podmiotow,

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (PKD 2007) (Pf(f)Kf(J)gﬂ dz:::\rli ;gzwczzgg . dzli(atgrli cz,z‘l:’«‘:’;i%yg . ?::?:Iﬁig‘t:;w
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 4 9 -5
Gornictwo i wydobywanie B 0 1 -1
Przetworstwo przemystowe C 73 37 36
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode. D,E 1 3 -2
Budownictwo F 302 168 134
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli G 116 113 3
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi I 10 8 2
Transport i gospodarka magazynowa informacja i komunikacja H,J 72 33 39
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenia K 8 13 -5
;)é)ss:)g%aa rr;izeerjuchomoéci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci LMN 75 47 28
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 0] 0 0 0
Edukacja P 19 31 -12
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 26 5 21
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, pozostata dziatalno$¢ ustugowa R,S 57 20 37
Gospocliarstyva_ domov_ve zatrudniajace pracownikdw: gospodarstwa domowe produkcja T 0 0 0
wyrobow i Swiadczenie ustug na wiasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne U 0 0 0
Ogotem 763 486 277
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ROZDZIAL 5.
INFORMACJA Z WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

NA PODSTAWIE

art. 32 pkt 10 art. 29 ust. 6 art. 109 ust. 2 §2ust. 1pktli2
ustawy budzetowej na rok 2017 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 grudnia 2016 r. o finansach publicznych 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
(Dz. U. poz. 108) (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.) (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.)

ustalenia kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. poz. 1294)

ustalono, zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
nastepujace kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 roku zadan realizowanych przez samorzad powiatu:

3 744 332,01 zt na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

. 566 900,00 zt na finansowanie innych zadan fakultatywnych

1 200 000,00 z} na realizacje projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

2981 667,99 zi na realizacie proiektu wspoffinansowanego z EFS w ramach Programu Operacyineqo Wiedza Edukacia Rozwdi 2014-2020

3 213 000,00 zt na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 150 f ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ogdlna kwota na realizacje zadan w latach 2016-2018 wynosi 8 568 000,00 zt)

| -

>
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Majac na uwadze aktywizacje jak najwiekszej liczby bezrobotnych z powiatu brzeskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Brzesku w wyniku wystgpien i wnioskdw kierowanych na przestrzeni 2017 roku do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego o przyznanie
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy, kwota wymieniona na finansowanie aktywnych form ulegta
zwiekszeniu.

5 wrzesnia 2017 r.
zwiekszyt o kwote 280,5 tys. zt

na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
ktdrego realizacji wynika z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy

26 maja 2017 r.
zwiekszyt o kwote 541,5 tys. zt

na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi

Wykres 35. Wydatki Funduszu Pracy wykorzystane w 2017 r.

zadania fakultatywne
539535,5
3,5%

wydatki obligatoryjne
3545441,93
22,9%

realizacja programow na
rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji
zawodowej
11367207,35
73,6%
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Tabela 51. Sposob wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w latach 2013 - 2017

prace interwencyjne

roboty publiczne

staz

koszty szkolen

stypendia szkoleniowe

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

prace spotecznie uzyteczne

badania lekarskie

koszty dojazdu

stypendia za studia podyplomowe

studia podyplomowe

bon szkoleniowy

bon stazowy

dofinansowanie 50+

refundacja sktadki ZUS dla spoétdzielni socjalnych

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

mtodzi do 30 roku ZyCi@ (. 150 f ustawy o promocsi zatrudnienia i instytuciach rynku pracy)
RAZEM

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku

2013 r.

448822,90
225288,36
2107724,12
215682,12
203575,04
980319,01
2398082,98
109930,80
11531,00
116097,29
24534,00
48335,00

6 889 922,62

2014 r.

554102,62
155416,45
2716579,15
166180,00
167817,57
918703,65
2975833,83
63660,36
6858,00
117366,69
30029,49
46036,00
41156,75
82036,08
34160,00
0,00
29525,19
0,00

0,00

8 105 461,83

2015 r.

798235,69
192695,67
2841733,55
132244,00
144027,89
1469250,53
3057819,07
66820,14
10071,00
127075,16
21386,24
37700,00
51880,84
243914,82
114151,62
5477,33
102671,90
0,00

0,00

9 417 155,45

2016 r.

677032,93
195829,50
3239637,18
64682,16
99820,37
1431811,85
3401304,06
74066,40
9035,00
126452,78
16883,19
47905,00
61133,51
7567,50
46737,54
0,00
38227,64
140000,00
2036290,93

11 714 417,54

2017 r.

552959,01
199815,97
2887211,21
61648,34
66025,97
1020620,88
3387783,35
53873,10
7500,00
108602,91
15138,67
28605,00
51550,65
0,00

0,00

0,00

0,00
203000,00
2722872,40

11 367 207,35
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Ponadto Minister wtasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje $rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkdw i innych obligatoryjnych swiadczen,
ktore sg przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb. Na dzien 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydatkowat na ten cel kwote

3 545 441,93 zk. Szczegbtowe dane dotyczace podziatu Srodkdw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 52. Rodzaje wypfat zasitkow i srodkow obligatoryjnych w latach 2013 - 2017

2013 r. 2014 . 2015r. 2016 . 2017 r.
zasitki dla osob bezrobotnych 7145691,15 5672745,29 4887283,65 3975087,63 3411376,23
refundacja sktadki KRUS 4437,10 907,00 768,00 0,00 0,00
dodatki aktywizacyjne 169211,10 159347,10 143651,60 138359,90 134065,70
umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen 1261,40 19225,42 4726,89 357,00 0,00
RAZEM 7.320.600,75 5.852.224,81 5.036.430,14 4.113.804,53 3545441,93

e —
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Kwota 566 900 z} zostata przyznana limitem na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Tabela 53. Podziat kwoty na zadania fakultatywne w 2017 r.

Tytut wydatku kwota
refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa
o ST . 107044,68
w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy 9134,40
lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia
kosztéw wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
$wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
o P . . o . 107654,79
Swiadczen pienieznych oraz kosztdow komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi
kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia 216516.70
oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych !
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
koszty szkolenia cztonkdw rad rynku pracy 0
postepowanie sgdowe 462,83
koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 98722,10
RAZEM 539535,5

Minister wiasciwy ds. pracy na podstawie art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co roku przyznaje srodki w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy (KFS) otrzymat i wydatkowat srodki w wysokosci

420 000,00 zi.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Na przestrzeni 2017 roku w Dziale Ewidencji i Swiadczen oraz Informacji z upowaznienia
Starosty Brzeskiego wydano 11216 decyzji administracyjnych, co stanowi spadek 0 20% w stosunku

do 2016 .

Tabela 54. Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych

w latach 2013 - 2017

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. | 2017r.
Wydane decyzje administracyjne: 16922 15315 14095 14009 11216
uznajgce za osobe bezrobotng 5804 5142 4922 4740 3939
przyznajgce prawo do zasitku 2354 1221 1079 1185 778
0 utracie statusu bezrobotnego 5400 5935 5281 5591 4463
0 utracie prawa do zasitku 1841 1092 945 823 612
uznajgce wyptacone $wiadczenia za nienalezne 84 110 56 34 23
§ Evrzsy;ir;?é?lfj stypendium z tytutu udziatu 214 118 153 100 61
gtrglzlnajace stypendium w zwigzku z odbywaniem 287 519 561 495 439
:t:zt[uade prawa do stypendium z tytutu zakonczenia 307 417 448 451 384
przyznajgce dodatek aktywizacyjny 234 191 178 160 174
0 utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 203 183 174 166 181
inne 194 387 298 264 162




Na ogding liczbe wydanych w 2017 roku decyzji, ztozone zostaty 20 odwotania, z ktorych
w trybie art. 132 Kodeks postepowania administracyjnego 12 rozpatrzono na korzy$¢ odwotujacych sie.
Natomiast w przypadku 8 odwotan Wojewoda Matopolski utrzymat w mocy decyzje Starosty Brzeskiego.

Tabela 55. Whniesione odwofania w latach 2013 - 2017

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Odwotania 23 45 24 36 20
rozpatrzono na korzy$¢ odwotujacych 17 39 13 24 12
g utrzymane w mocy przez Wojewode Matopolskiego 6 4 10 11 8
= uchylone przez Wojewode Matopolskiego - 1 - - -
uchylone i umorzone przez Wojewode Matopolskiego - 1 1 1 -

W ramach obstugi oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydaje czeki imienne,
ktore upowazniajg uprawnione osoby do odbioru naleznych im Swiadczen. Ogotem w 2017 r. wydanych
zostato 1115 czekdw imiennych dla oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu Pracy.

Dla potrzeb Sadu, Prokuratury, Policji, ZUS, Komornika i pracodawcéw udzielono 2615
informacji.

W analizowanym 2017 roku wydano 4125 rdznego rodzaju zaswiadczen. Dane dotyczace rodzaju
oraz liczby wydanych zaswiadczen zawiera ponizsza tabela.

Tabela 56. Rodzaje wydanych zaswiadczen w latach 2013 - 2017

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Wydane zaswiadczenia 9128 4934 5410 5233 4125
do osrodkéw pomocy spotecznej 3885 1171 2226 2080 1552
é dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 4907 3480 2671 2823 2084
dla zaktadow pracy 336 283 513 330 489

W ramach wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, w realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego przygotowano 230 wnioskoéw po pracy w krajach
Unii Europejskiej, z uwzglednieniem procedury do wydania stosownych decyzji administracyjnych.
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Rysunek 11. Dziatania w ramach Dziatu Ewidencji i Swiadczeri oraz Informacji

Wygenerowat 1 248
informacji podatkowych (PIT 11)
dla 0séb bezrobotnych do Urzedu
Dla potrzeb wydawanych decyzji
skserowat okoto 26 700
dokumentdéw oséb bezrobotnych

Zweryfikowat ponad 3 940 kartotek
0s0b bezrobotnych
w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych

W celu uzyskania informagji Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
kontaktowato sie z Urzedem

osobiscie lub telefonicznie
okoto 54 500 osob

Sporzadzit 500 wnioskow

w 2017 roku o uporzadkowanie okreséw

podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez osoby bezrobotne

Udzielit 54 pisemne odpowiedzi Wykonat i wystat elektronicznie
na zapytania Komornika Sgdowego, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ktdrych udzielenie wymagato doktadnego sprawdzenia historii 11 922 dokumenty zgtoszeniowe,
osoby bezrobotnej na przestrzeni ostatnich 5 lat wyrejestrowujgce, zmieniajgce oraz korygujace

dane oséb bezrobotnych

e —
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L Rejestracja przez internet

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, od
maja 2013 roku udostepnit ustuge rejestracji przez Internet.

Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywa sie za poSrednictwem
platformy internetowej: www.praca.gov.pl.

syriusz5td

)_\*praca.:

Ustugi elektroniczne (
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [“.

Dokonanie petnej rejestracji oraz uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
mozliwe jest w przypadku kiedy osoba posiada wazny podpis kwalifikowany lub profil zaufany.

W przypadku braku podpisu lub profilu zaufanego istnieje mozliwo$¢ dokonania za posrednictwem
Internetu rezerwacji terminu i godziny wizyty w urzedzie poprzez dokonanie rejestracji wstepnej.

Osoba przystepujgca do internetowej rejestracji ma do wyboru dwa tryby rejestracji.

Rysunek 12. Dwa tryby rejestracji

TRYBY REJESTRACII

TRYB TRYB
URPOSZCZONY PELNEJ REJESTRACII

L
Informacja o stanie I strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2017 roku Strona 110



Tryb uproszczony - adresowany jest do wszystkich oséb majgcych dostep do Internetu, wnioskodawca
realizuje w nim kolejno nastepujace kroki:

wypeinia wniosek o zgloszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy
w postaci elektronicznej

przesyta wniosek do wiasciwego powiatowego urzedu pracy

umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina) w celu dostarczenia
wymaganych dokumentdéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych nie
dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych

rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy - po
poswiadczeniu przez nig wilasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych
i zlozeniu stosownych oswiadczen

w przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane przekazane przez osoby sq usuwane
z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia, zwanego dalej "systemem PSZ".

Tryb pelnej rejestracji - jest przeznaczony dla osdb, ktore posiadajg bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym ePUAP, w tym trybie:

whnioskodawca wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej

zatacza do wniosku skany wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji

opatruje wniosek i zatgczniki bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowalnym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP

przesyla wniosek z zatgcznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osobie
zarejestrowanej w tym trybie mogg by¢ przekazywane przez urzad pracy dane i informacje m.in.
o prawach i obowigzkach oraz decyzja wydana w wyniku postepowania, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej.

W celu skorzystania z powyzszych mozliwosci konieczne jest posiadanie adresu e -mail.
Ustuga rejestracji przez Internet cieszy sie duzym zainteresowaniem ws$rod klientéw.

W 2017 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 72 osoby, co stanowi 1,8% rejestracji ogdtem.

Tabela 57. Rodzaje rejestracji w latach 2013 - 2017

2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 . 2017 r.
Tryb uproszczony 12 121 158 138 60
Tryb petnej rejestracii 1 4 2 13 12
Razem 13 125 160 151 72

Nalezy zaznaczyé, ze ustuga rejestracji przez Internet cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem

wsrod klientow.
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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) do zadan samorzadu powiatu
nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Rola i zakres Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Brzeskiego na lata 2014 — 2020 wynika z zadan jakie w zakresie polityki rynku pracy
wyznacza samorzgdowi szczebla powiatowego przywotana ustawa.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Brzeskiego na lata 2014 — 2020 koncentruje sie na zadaniach widzianych z perspektywy beneficjentow
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku. Ich identyfikacja nastgpita w wyniku odpowiedniej analizy
statystycznej i strategicznej. Dziatania okreSlone w Programie zaktadajg aktywizacje osob w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, miedzy innymi oséb miodych, dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku
Zycia oraz kobiet.

Misja i priorytety polityki rynku pracy powiatu brzeskiego

Rysunek 13. Misja i priorytety Programu

PROFESJONALNY

PARTNERSTWO
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"POTRZEBY KLIENTA - NASZE MOZLIWOSCI - WSPOLNE DZIALANIA"

Niniejsza ,Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim
w 2017 roku oraz dziataniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku w celu tagodzenia jego skutkow”, stanowi element monitoringu realizacji Programu.

W poszczegdinych rozdziatach opracowania wskazano dziatania, ktérych realizacja umozliwi do
2020 roku osiggniecie na poziomie powiatu zamierzonych rezultatow.

Ponizej przedstawiono zestawienie istotnych dziatan podjetych w 2017 roku, ktore
w bezposredni sposdb wynikaty z zatozen ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy Powiatu Brzeskiego na lata 2014 — 2020".

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu, ograniczanie zjawiska
bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

1. Zwiekszenie wydatkdw na realizacje aktywnych programéw na rzecz fagodzenia skutkéw
bezrobocia. tacznie na aktywizacje osdb bezrobotnych w 2017 roku przeznaczono kwote
11 961 000 zi.

2. Realizacja ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw - w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku dysponowat 2818 ofertami pracy.

3. Organizacja przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku,
szeregu inicjatyw w obszarze rynku pracy, miedzy innymi w:

. Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci
« Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery

« Targach Edukacyjnych

« Matopolskim Dniu Uczenia sie.

4. Prowadzenie strony internetowej www.pup-brzesko.pl, ktérg w 2017 roku odwiedzono 1 346 828
razy, $rednio 3689 razy dziennie.

Priorytet II: Rozwdj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2
Tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby
nowych miejsc pracy.

1. Wsparcie doradcze i finansowe o0sdb bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 163 osoby bezrobotne.

2. Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci oraz promocja
przedsiebiorczosci wérdd ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.

3. Biezaca wspotpraca z samorzadem powiatowym, samorzgdami gminnymi oraz innymi instytucjami,
majgca na celu promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako szansy na zaistnienie na rynku
pracy.

4. Prezentowanie przedsiebiorcom oferty wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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W 2017 roku posrednicy pracy odpowiedzialni za realizacje dziatan marketingowych nawigzali 2835
kontaktéw z pracodawcami, w tym 193 bezposrednio w zaktadach pracy.

5. Liczne dziatania samorzaddéw gminnych w celu stworzenia odpowiednich warunkéw do lokowania
inwestycji na terenie danej gminy. Jak wynika z informacji przestanych przez poszczegélne
samorzady, na biezgco podejmowane sg dziatania majgce wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci.

W tabeli przedstawiono informacje przestane przez samorzady na prosbe Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzesku.

Gmina
Brzesko

Promocja powiatu brzeskiego jako miejsca przyjaznego inwestorom, majacego duZy potencjaf
rozwojowy i przemysfowy.

Gmina Brzesko wraz z Fundacjig Matopolska Izba Samorzadowa oraz Tarnowskim Klasterem Przemystowym S.A.
realizuje projekt pn. Promocja potencjatu gospodarczego Subregionu Tarnowskiego w kraju [ na arenie
miedzynarodowej. Zadanie to jest wspotfinansowane z RPO WM 2014 — 2020 w ramach Poddziatania 3.3.1
Promocja gospodarcza Matopolski. Realizacja trwa od jesieni 2016 roku i zakoriczy sie w potowie 2018 roku.

W projekcie, ktdrego budzet wynosi ok. 820 tys. zt ujeto dziatania promocyjne obejmujace przedsiebiorstwa
i samorzady z obszaru trzech powiatow: brzeskiego, dabrowskiego i tarnowskiego. Stworzono portal
tarnowskie.biz.pl/ (2017), na ktorym reklamowac sie moga lokalne przedsiebiorstwa poszukujace partnerow
gospodarczych w kraju i za granica oraz samorzady majgce w ofercie tereny inwestycyjne. Zlecono (2017)
wykonanie filmu promujacego walory gospodarcze subregionu, folder reklamujacy miejscowych przedsiebiorcow
I tereny inwestycyjne oraz zamowiono materiaty reklamujace portal tanowskie.biz.pl (...).

Zdynamizowanie wspofpracy miedzy instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie tworzenia
warunkow do lokowania inwestycji w powiecie, w tym powstawania stref aktywnosci gospodarczej.

Aby zachecic potencjalnych przedsiebiorcow do inwestowania na terenie Gminy Brzesko podejmowane sg dziatania
w zakresie planowania przestrzennego oraz budowy infrastruktury niezbednej dla przedsiebiorcow.

Gmina Brzesko podejmuje dziatania w celu objecia nowych obszarow Zzlokalizowanych na terenie Gminy
Miejscowymi Planami Zagospodarowania Przestrzennego. Na terenie gminy uchwalono juz plany dla ponad
dwudziestu obszarow. W trakcie procedury zwigzanej z opracowaniem MPZP uwzgledniane s3 uwagi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ na naszym terenie, a takze tych ktorzy nosza sie z takim zamiarem.
MPZP okreslajg tereny przewidziane do wykorzystania przez przedsigbiorcow | przyspieszajg procedury zwigzane
z zabudowa tych terenow. Z koricem ubiegtego roku zostat uchwalony MPZP dla obszaru Jasieri — Nowy Swiat,
ktory prawie w catosci przewiduje tereny przewidziane dla przedsiebiorcow (...).

Dla terenow nieobjetych MPZP, na wniosek zainteresowanych przedsiebiorcow ustalane sa warunki zabudowy
w drodze Decyzji o0 Warunkach Zabudowy dla roZnego rodzaju zamierzeri inwestycyjnych.

Niezaleznie od powyzszego, chcac pomoc przedsiebiorcom prowadzone sg dziatania zmierzajace do zapewnienia
im odpowiedniej infrastruktury (drog dojazdowych i uzbrojenia terenu) — tak na terenach objetych MPZP, jak i poza
nimi. Przykfadem tego moze by¢ wykonanie w ubieglym roku sieci kanalizacji deszczowej w rejonie ul.
Szczepanowskie]- o co zabiegali lokaini przedsiebiorcy. Zadanie to zostato zrealizowane we wspofpracy
/ partycypacji finansowej w kosztach ze strony zainteresowanych przedsiebiorcow.

Ponadto w ubiegtym roku ze srodkow gminnych wykonano wiele inwestycji infrastrukturalnych, takich jak:

*  Modernizacja ul. Zachodniej w Jadownikach

»  Budowa ulic Jana Pawta II, gen. W{. Sikorskiego i Oswiecenia w Brzesku

*  Budowa odcinka ul. Wakacyjnej i Jesiennej w Brzesku

e Budowa chodnika przy ul. Konstytucji 3 maja w Brzesku

e Gruntowny remont ul. Elektrycznej w Brzesku

»  Przebudowa czesci placu Zwirki | Wigury

e Rozpoczecie budowy 1V etapu sieci wodociggowej w Porebie Spytkowskiej.
Wykonano projekty techniczne na:

e Budowe drogi do strefy Przemysfowej w Brzesku (od ul. Solskiego)

*  Budowe chodnika w ciaggu drogi krajowej nr 94 Krakow - Tarnow w Jasieniu

e Budowe parkingu przy Dworcu PKP w Brzesku

e Budowe chodnika przy ul. Piastowskiej w Brzesku
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*  Budowe chodnika przy ul. Pomianowskiej w Brzesku
*  Odwodnienie ul. Stonecznej w Brzesku

*  Przebudowe kanalizacji deszczowej w rejonie ulic: Uczestnikow Ruchu Oporu, Legionow Pifsudskiego
i Spotdzielczej w Brzesku.

Gmina Brzesko partycypuje rowniez w remontach drog powiatowych. W roku 2017 byty to odcinki drog:
* Ul Parafialna w Mokrzyskach
e odcinek drogi nr 1443K w Porebie Spytkowskiej
*  ul. Kopernika w Brzesku
e odcinek drogi 1336K w Okocimiu

*  wykonanie projektu przebudowy ul. Podgorskiej i Witosa w Jadownikach (...).

Wspieranie przedsiebiorcow w fazie przygotowania i realizacji inwestycji oraz bieZaca wspotpraca.

Dziatania Gminy Brzesko w zakresie wspierania przedsiebiorcow w fazie przygotowania i realizacji inwestycji oraz
biezaca wspofpraca prowadzona jest na roznych ptaszczyznach takich jak:

Bezpfatne ustugi w zakresie doradztwa. Dzialajgce w Urzedzie Miejskim w Brzesku Biuro Funduszy
Europejskich na biezaco oferuje bezptatne ustugi doradztwa dla przedsiebiorcow oraz 0sob majacych zamiar zatozZyc
dziatalnos¢ gospodarcza. Doradztwo obejmuje moZliwosci uzyskania dotacji oraz preferencyjnych pozyczek z Unii
Europejskiej.

Wspdlpraca z przedsiebiorcami zainteresowanymi inwestowaniem na terenach Gminy Brzesko. WV tej
sprawie prowadzone sg na biezgco rozmowy w trakcie ktorych oferujemy przedsiebiorcom nasze zasoby terenowe
I lokalowe — negocjowane sg tez obustronne warunki i oczekiwania (...).

Pomoc i doradztwo przy zatatwianiu spraw administracyjnych w Urzedzie Miejskim.

W przypadku takiej potrzeby Burmistrz Brzeska wyznacza osobe lub zespot osob do kontaktow z danym
przedsiebiorcg. Ufatwia to sprawny obieg dokumentow i skrocenie czasu do minimum na zatatwienie roznego
rodzaju spraw zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci przedsiebiorcy ktory chce inwestowac na naszym terenie.

Biezagca promocja gminy - Tak w prasie, papierowych materiatach promocyjnych, jak i na stronach
internetowych, oferowane sa grunty i lokale przewidziane pod dziatalnosc ustugowa i produkcyjng. Wskazywane
sg tez zalety Gminy Brzesko - zwiaszcza Istniejgca infrastruktura i zalety wynikajgce z dobrego usytuowania Brzeska
pod wzgledem komunikacyjnym.

W celu tworzenia odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci, poprzez stworzenie warunkow do
lokowania i rozwoju inwestycji na terenie gminy, w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego
wyznaczono obszary przeznaczone pod lokalizacje przedsiewziec z zakresu dziatalnosci produkcyjnej i ustugowey,

Gmina Kompleksy takich terendw wyznaczono gfownie w zasiegu oddziatywania drogi krajowej E 94, zapewniajacej

Debno dogodny i szybki dostep komunikacyjny do terenow produkcyjno - ustugowych. Dodatkowo w roku 2017 Rada
Gminy uchwalita Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu wystepowania ztoZza kruszywa
naturalnego ,,Maszkienice”, zlokalizowanego w miejscowosci Maszkienice. Zgodnie z ustaleniami tego planu
mozliwe bedzie otworzenie zaktadu wydobywajacego kruszywo naturaine.

Wsrod podejmowanych dziatari nalezy wymienic:

»  opracowanie Studium Uwarunkowari i Rozwoju Gminy oraz Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy, gdzie zabezpieczone beda strefy rozwoju gospodarczego, w tym rowniez w zakresie turystyki

*  rozwdj oraz promocja infrastruktury turystycznej (budowa wiezy widokowej w Iwkowej)

e realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury komunalnej: wodociag i kanalizacja (wartosc inwestycji
wynosi ponad 30 milionow ztotych)

e przynaleznos¢ do Lokalnej Grupy Dziatania ,Na Sliwkowym Szlaku”. Stowarzyszenie posredniczy

w pozyskiwaniu srodkow na tworzenie i/ rozwdj przedsiebiorczosci, LGD realizuje rowniez zadania zwigzane

Gmina Z rozbudowa infrastruktury turystycznej, jak rowniez dotyczace poprawy wizerunku przestrzeni publicznej
Iwkowa (centra wsi)

*  tworzenie przyjaznego klimatu wokot rozwoju przedsiebiorczosci i inwestycji na terenie gminy — spotkania

Z przedsiebiorcami na ktore zapraszani sa przedstawiciele instytucyi zarzadzajacych srodkami uniinymi,
czy wspomagajacymi przedsiebiorczosc (ZUS, KRUS, Urzad Skarbowy).
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Wsrod dziatan realizowanych w celu tworzenia warunkow sprzyjajacych do lokowania i rozwoju inwestycji na
terenie gminy Szczurowa w 2017 r. byly nastepujace zadania.

»  tworzenie scalonych, uzbrojonych terenow do lokowania inwestycji w tym strefy aktywnosci gospodarczej
w Szczurowej oraz dziatania zmierzajgce do utworzenia specjalnej strefy ekonomicznej

*  uchwalanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
Gmina

Szczurowa *  tworzenie odpowiednich potgczeri komunikacyjnych

»  budowa infrastruktury technicznej m.in. oczyszczalni sciekow, kanalizacji, jak rowniez wodociggow

»  zaclesnienie wspofpracy pomiedzy lokalng administracig, przedsiebiorcami i spotecznoscia mieszkaricow
gminy

e aktywna promocja walorow gminy

e dziatania majace na celu zwiekszenie liczby mieszkaricow m.in. inwestycie dotyczace zwiekszenia
atrakcyjnosci gminy jako miejsca zamieszkania (tereny pod budownictwo mieszkaniowe, infrastruktura
drogowa, wodociggowa, kanalizacyjna, infrastruktura kultury, oswiaty, estetyka miejscowosci).

Priorytet III: Partnerstwo
Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwdéj lokalnego rynku pracy w oparciu o partnerstwo
i dialog spoteczny.

1. Kontynuowanie dziatan w ramach partnerstwa Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku z OSrodkami
Pomocy Spotecznej na terenie powiatu brzeskiego na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
wspdlnych klientow.

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych sytuacji na rynku pracy, m.in. ,Ranking zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” oraz ,Barometr zawoddw dla powiatu brzeskiego”.

3. Biezgca wspbtpraca samorzadu powiatowego oraz dyrektorédw szkét ponadgimnazjalnych powiatu
brzeskiego z pracodawcami na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego i dostosowywania kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw.

4. Finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Realizowanie przez powiat brzeski szeregu dziatan w celu dostosowania kierunkéw
ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy. Ponizej przedstawiono informacje
przestane przez Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Brzesku.

~Dziatania podejmowane w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy koncentruja
sie na kilku elementach: obejmuja modernizacje bazy szkoleniowo - dydaktycznej szkot, daza do rozwoju kompetencji kluczowych
[ zawodowych uczniow, zmierzajg do podniesienia kompetencji kadr zatrudnionych w szkolnictwie zawodowym oraz stawiaja
w centrum uwagi dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow. Prowadzona jest analiza kierunkow ksztatcenia
miedzy innymi w oparciu o dane Powiatowego Urzedu Pracy. Szkoty prowadza badania losow absolwentow.

Przedstawiciele samorzadu oraz dyrektorzy szkot zawodowych Powiatu Brzeskiego scisle wspotpracujg z lokalnymi pracodawcami
na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego. Dyrektorzy szkot podejmuja przemyslane dziatania majace na celu rozwdj kadr.
Reprezentanci samorzadu, kadra pedagogiczna i uczniowie uczestniczg w projektach stuzacych wspofpracy miedzynarodowej
(wymianie doswiadczeri) np. .

*  projekt,Ksztatcimy zawodowo! Mobilnosc uczniow i kadry Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku” w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacjia Rozwoj (PO WER) w ramach projektu
~Ponadnarodowa mobilnosc uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”. Projekt obejmuje wsparciem
32 uczniow oraz 14 nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Uczniowie w dwoch kolejnych latach wezmag udziat w 4 -
tygodniowych zagranicznych praktykach zawodowych, beda doskonali¢ znajomosc jezyka zawodowego oraz zdobeda
nowe umiejetnosci i kompetencje zawodowe. Dwie grupy po 16 uczniow, (po czterech w zawodach technik ekonomista,
technik organizacji reklamy, technik logistyk oraz technik informatyk) wyjada na miesieczne praktyki do Sewilli / Ubedy
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w Hiszpanii. Wyjazd zaplanowano na marzec oraz listopad 2018 r. Wspieranie doskonalenia zawodowego kadry obejmuje
wyjazdy nauczycieli ksztatcenia zawodowego na szkolenia job shadowing do Hiszpanii w dwdch grupach, po 7 nauczycieli
(w zawodzie technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik informatyk oraz nauczyciel jezyka obcego
zawodowego). Wyjazd umoZliwi pracownikom uzupetnienie doswiadczen i poznanie dobrych praktyk w ksztatceniu
zawodowym m.in. poprzez obserwacje przez caly tydzien pracy nauczycieli hiszpariskich (zgodnych z nauczanym
zawodem), wymiane doswiadczeri w zakresie metod nauczania stosowanych w szkolnictwie zawodowym Hiszpanii,
w tym wad i zalet podwdjnego systemu ksztatcenia. Kwota dofinansowania wynosi 436 730,78 zt;

»  projekt ,,Mobilnosc kadry edukacji szkolnej”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ,Zintegrowane
nauczanie jezyka i przedmiotu (CLIL) — nowg szansa na rozwdj szkoty” realizowany w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2 w Brzesku. W przedsiewzieciu bierze udziat 19 osob. Pierwszg grupe stanowig nauczyciele przedmiotow ogolnych:
matematyki, informatyki, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, geografii, historij, wychowania fizycznego, fizyki.
Druga grupe uczestnikow stanowia nauczyciele przedmiotow zawodowych: mechatronicznych, geodezyjnych,
gastronomicznych, informatycznych, mechanicznych oraz szkolny doradca zawodowy. W ramach przygotowania do
wyjazdu zagranicznego uczestnicy odbyli roczne szkolenia jezykowe w Polsce, po czym wyjechali na dwutygodniowe
kursy zagraniczne. W trakcie wyjazdow do Anglii, Irlandii, Niemiec i na Malte nauczyciele miedzy innymi doskonalili swoje
kompetencje w zakresie: metody zintegrowanego nauczania jezyka i przedmiotu, stosowania nowoczesnych aplikacji
Internetowych oraz rozZnego rodzaju nowoczesnych srodkow ICT, jezyka angielskiego lub niemieckiego, w tym
specjalistycznego zwigzanego z nauczanym przez nich przedmiotem. Rozwdj umiejetnosci jezykowych byt rowniez
moZiiwy dzieki zamieszkaniu u rodzin goszczacych, co pozwolito uczestnikom obcowac z jezykiem obcym niemal 24
godziny na dobe oraz umoZiiwifo poznanie kultury kraju. Czesc z uczestnikow odbyto krotkie wizyty w szkofach, dzieki
czemu mogli zobaczyc¢ zagraniczne placowki edukacyjne. Uczestnicy wymienili sie spostrzezeniami i doswiadczeniami
zawodowymi z nauczycielami z roznych krajow. Kwota dofinansowania 222 856,09 zi;

*  projekt ERASMUS + ,Podniesie kwalifikacii zawodowych uczniow w zawodzie technik obstugi turystycznej
na praktyce zawodowej w Austrii” realizowany przez Zespot Szkot w Szczurowej. W maju 2017 r. uczniowie Zespotu
Szkot w Szczurowej odbywali staz w Austrii w ramach projektu ERASMUS +, mobilnosc¢ osob uczacych sie | kadry
w ramach ksztatcenia zawodowego. Do wyjazdu zakwalifikowano 15 uczniow kiasy trzeciej i 1 uczennice kilasy drugiej
tylko z kias technikum obstugi turystycznej, dla ktorych byt to pierwszy tego typu wyjazd na staz za granice. Mlodziez
odbywata praktyke w Karynti, landzie pofoZzonym w potudniowej Austrii. Praktyke uczniowie technikum ze Szczurowej
odbywali gfownie w hotelach, kurortach i gospodarstwach agroturystycznych, gdzie wykonywali szereg czynnosci
zwigzanych z przysztym zawodem. Kwota dofinansowania 155 277,10 zt.

e projekt ,Nauczyciele | uczniowie poznaja Innowacje niemieckiej gastronomii” realizowany w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Czchowie, Projekt PO WER na zasadach Erasmus + z Zakresu. ksztafcenie i szkolenia zawodowe
— Akcja 1. Projekt zawiera trzy dziatania:

- tygodniowe praktyki zagraniczne dla 47 uczniow technikum w lokalach gastronomicznych w Berlinie,
- Job schadowing w Niemczech dla 17 nauczycieli — zapoznanie z pracg | obserwacje zajec,
- prowadzenie zajec w szkole niemieckiej przez jednego nauczyciela.

Kwota dofinansowania 575 690,05 z1.

Wyasygnowano srodki na wsparcie rozwoju ksztatcenia zawodowego - modernizacje bazy dydaktyczno — szkoleniowej
/ doposazenie pracowni. Powiat Brzeski w dniu 1 czerwca 2017 roku rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Rozwdj
I podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie brzeskim poprzez wsparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych”, w ramach 10 Osi Priorytetowej Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj Ksztatcenia Zawodowego,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow. Projekt zaktada rozwdj oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
poprzez wsparcie szkot ksztatcgcych w powiecie brzeskim w wybranych branzach. Projekt ten umoZliwi dostosowanie systemow
ksztafcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ufatwienie przechodzenia z etapu ksztafcenia i szkolenia zawodowego do etapu
zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowang w scistej wspofpracy z pracodawcami. Branzg wiodaca dla Powiatu Brzeskiego jest branza elektryczno - elektroniczna,
zas branzami uzupetniajacymi sg branze: administracyjno-ustugowa oraz turystyczno - gastronomiczna. W ramach tego dziatania
utworzone zostanie Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) przy Osrodku Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku. Projekt zaktada przeprowadzenie zajec dla uczniow i uczennic w wieku 15-20 lat oraz
kadry pedagogicznej ksztatcacych sie w danej branzy na obszarze wojewddztwa matopolskiego, w ramach takich form wsparcia
Jak: kursy zawodowe, staze/praktyki zawodowe, wizyty i zajecia zawodoznawcze, dodatkowe zajecia wyrownawcze, doposazenie
pracowni szkolnych w nowoczesny sprzet dydaktyczny. W dziatalnosc¢ CKZ wigczeni sa przedsiebiorcy, ktorzy czynnie uczestnicza
w doskonaleniu zawodowym poprzez powotanie Rady Programowej, ktorej podstawowym zadaniem jest monitorowanie jakosci
ksztatcenia zawodowego na terenie powiatu brzeskiego. Budzet projektu wynosi 4 514 832.15 zfotych, a dofinansowanie ze
Srodkow unijnych to 4 048 752.15 ztotych. Termin zakoriczenia realizacji to koniec 2020 roku.

Ponadto postanowieniami umowy nr IXH/95/EK/17 z dnia 14 kwietnia 2017 Powiat Brzeski jako Partner przystapit do realizacyi
projektu pn. ,Modernizacia Ksztafcenia Zawodowego II” w komponencie dotyczacym ,Mafopolskiej Chmury Edukacyjnej”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 10 Osi Priorytetowej Wiedza
i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.3 Koordynacja ksztatcenia zawodowego

uczniow. Gfownym zadaniem projektu jest przeprowadzenie zajec edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
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komunikacyjno - informacyjnych, ktore dotyczyc¢ beds 7 obszarow zawodowych (budownictwo, jezyk angielski zawodowy,
Zywnosc, turystyka, srodowisko, mechaniczno-mechatroniczny oraz elektryczno-elektroniczny). Kazdy z obszarow bedzie
kontrolowany merytorycznie przez uczelnie, ktore zostaty wytonione w drodze otwartego naboru i konkursu. Szkoty, uczestniczace
w projekcie moga realizowac zajecia w maksymalnie 4 obszarach tematycznych — facznie ogdinych i zawodowych. Kwota
dofinansowania na zadania realizowane przez Powiat Brzeski wynosi 101 615.80 zfotych, z czego wkitad wiasny stanowi 10 161.58
ztotych. Projekt ma byc realizowany w latach 2017-2021, po wyposazeniu szkot w odpowiednia infrastrukture dostarczong przez
Akademie Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie w ramach dziatari zwiazanych z realizacia projektu. Drugim
zadaniem realizowanych w ramach projektu pn. ,,Modernizacia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II” sg Szkoine Punkty
Informacji i Kariery (SPInKi). SPInKa utworzona zostata w Mfodziezowym Osrodku Socjoterapii - Szkole Podstawowej w tysej
Gorze (z klasami gimnazjalnymi). Jej zadaniem jest zapewnienie dostepu do doradztwa edukacyjno -zawodowego dla
zainteresowanych uczniow tak by ich wybory edukacyjne, a nastepnie kariera zawodowa wynikaty z wtasciwego rozpoznania ich
predyspozycji oraz sytuacji na rynku pracy. Ponadto SPInKa oferuje podniesienie kwalifikacji doradcow edukacyjno -zawodowych
/ 0s6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego poprzez przedmiotowe studia podyplomowe oraz
cykliczne szkolenia z zakresu tresci merytorycznych prowadzonych zajec. Doskonalenie kadry odbywac sie bedzie m.in. w oparciu
o programy szkoleri przygotowane przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) oraz Osrodek
Rozwoju Edukacji (ORE). W ramach SPInKi organizowane beda spotkania z rodzicami na temat doradztwa edukacyjno -
zawodowego, opracowane zostanie poradnictwo dla uczniow w formie warsztatow oraz indywidualnych konsultacji, w celu
przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania. Kwota dofinansowania na realizacjie zadania wynosi 31 820, 88 zt. Czas realizacji
aziatan edukacyjno — doradczych w ramach SPInKi w Powiecie Brzeskim zaplanowany jest do korica 2019 roku.

W ramach dostosowania kierunkow ksztatcenia do aktualnych i przysziych potrzeb rynku pracy nadano ksztatceniu zawodowemu
strategiczng range, wprowadzono szereg istotnych zmian, ktore majg zwiekszyc efektywnosc i skutecznosc ksztatcenia
zawodowego, poprawic jego jakosc oraz lepiej zharmonizowac go z rynkiem pracy.

Priorytet IV: Profesjonalny Urzad
Cel strategiczny 4

Wzmocnienie potencjalu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku jako instytucji
odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan 2z zakresu promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania bezrobociu.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, m.in.
z zakresu zagadnien prawnych, finansowo — ksiegowych, problematyki EFS, informatyki,
zarzgdzania oraz marketingu $wiadczonych ustug.

W 2017 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku uczestniczyli w 39 réznego rodzaju
szkoleniach. Szkolenia te miaty na celu doskonalenie umiejetnosci zatrudnionych pracownikow
Urzedu w zwigzku z ciggle zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz sytuacjg w obszarze polityki
rynku pracy.

2. Uruchomienie nowych ustug elektronicznych dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw, dostepnych za
posrednictwem platformy praca.gov.pl.

Niezwykle waznym elementem prowadzacym do osiggniecia misji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku jest wspotpraca z partnerami rynku pracy, do ktérego nalezg miedzy innymi pracodawcy,
organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego. Dzieki zaangazowaniu wszystkich
podmiotéw w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie celéw strategicznych na wszystkich
ptaszczyznach.

Petne podsumowanie efektdw dziatann zaplanowanych w ramach Programu bedzie mozliwe po jego
zakonczeniu.
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