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Brzesko, 6 maj 2016 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku w 2015 roku.
Opracowanie zawiera szczegotowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspdtpracy z pracodawcami
z terenu powiatu brzeskiego.

Widoczny byt i nadal jest duzy wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie i uzyskujacych status
bezrobotnych. Warto jednak zauwazy¢ fakt, ze miniony rok przynidst poprawe sytuacji na rynku
zatrudnienia. Zmienng, ktdéra o tym fakcie $wiadczy w sposéb znaczacy jest zmnigjszenie sie
poziomu bezrobocia (spadek o 8,8%) oraz stosunkowo duza liczba ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw. Urzad w okresie od stycznia do konca grudnia 2015 r. miat do dyspozycji
ponad 2 tys. ofert zatrudnienia.

Chcac zaoferowaé Naszym klientom jak najszerszy katalog ustug pomagajacych w zdobyciu
zatrudnienia, staraliSmy sie o dodatkowe srodki finansowe, by mdc zorganizowaé m.in.: staze,
szkolenia i dofinansowywac tworzenie dziatalnosci gospodarczych. kacznie w 2015 roku na
aktywizacje zawodowaq 0sob bezrobotnych przeznaczyliSmy 9 769 000 zi.

Urzad siegat takze po dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej by
realizowa¢ programy dedykowane poszczegdlinym grupom oséb bezrobotnych, bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowalismy liczne programy ufatwiajgce powrdt na rynek pracy osobom znajdujgcym
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a takze kontynuowali$my realizacje przedsiewzie¢, ktére
rozpoczety sie w latach poprzednich.

Swoimi dziataniami wspierali$my lokalnych pracodawcéw i prowadziliSmy szeroko zakrojone
akcje promujgce wspodtprace z stuzbami zatrudnienia. ZachecaliS$my przedsiebiorcow do wspdlnego
dziatania oferujgc Nasze formy pomocy finansowej przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

SzczegOtowy opis wszystkich podejmowanych przez Nas dziatan znajdg Panistwo
w poszczegdlnych rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Mleczko
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku



ROZDZIAL 1.
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

— 1.1.ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Ponizsza tabela przedstawia dynamike zmian poziomu bezrobocia jakg zanotowano na
terenie powiatu brzeskiego w latach 2011-2015, dla poréwnania z poziomem w wojewodztwie
matopolskim oraz w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2011 - 2015
(dane na dzien 31 grudnia)

2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
powiat brzeski 4186 4460 4864 4071 3712
wojewodztwo 145 094 161 161 164 434 139 027 119 601
matlopolskie

Polska 1982676 | 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1563339

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku wynosita 3712 osdb, co stanowito 3% wielko$ci bezrobocia
z terenu wojewddztwa matopolskiego.

W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku, kiedy to liczba bezrobotnych
wynosita 4071 oséb, poziom bezrobocia w powiecie brzeskim zmniejszyt sie
o 359 osdb (tj. spadek o 8,8%), natomiast w poréwnaniu do 2013 roku zmniejszyt
sie 0 1152 osoby (spadek o 23,7%).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogolnej populacji oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet
w koncu 2015 roku uksztattowat sie na poziomie 2081 i wynidst 56,1% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2014 r. byto 54,6%).



Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pfci - stan na 31.12.2015 r.
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Na przestrzeni 2015 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
miesigca odnotowano w styczniu — wiecej 0 261 0s0b, tj. 0 6,4% (w 2014 r. maksymalny wzrost
bezrobotnych przypadt réwniez na miesigc styczen). Natomiast najwiekszy spadek poziomu
bezrobocia w stosunku do miesigca wczesniejszego nastgpit w maju - mniej o 208 osdb,

tj. 0 5,1%.
Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2014 r.
oraz w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
Miesiac bezrobotnych P .
096*em w liczbach dynamika w liczbach ‘Ilaveoz/:oc:)%:ngyo::

XII. 2014 4071 X X 2222 54,6
[. 2015 4332 + 261 + 6,4 2326 53,7
II. 2015 4418 + 86 +2,0 2377 53,8
III. 2015 4294 -124 -2,8 2311 53,8
IV. 2015 4112 - 182 -4,2 2248 54,7
V. 2015 3904 - 208 -5,1 2172 55,6
VI. 2015 3806 - 98 -2,5 2137 56,1
VII. 2015 3763 -43 -1,1 2160 57,4
VIII. 2015 3648 - 115 -3,1 2101 57,6
IX. 2015 3667 + 19 +0,5 2117 57,7
X. 2015 3662 -5 -0,1 2122 57,9
XI. 2015 3660 -2 -0,1 2105 57,5
XII. 2015 3712 + 52 +1,4 2081 56,1

* w stosunku do poprzedniego miesigca
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Analizujgc dane dotyczace wzrostu i spadku liczby osdb bezrobotnych zauwazamy,
iz bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia sie w okresowych przyrostach lub spadkach
liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w miesigcach jesienno - zimowych, kiedy to powrdt do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku jest najwiekszy. Zwigzane jest to w szczegdlnosci z naptywem do ewidencji osdb,
ktorym wygasajag umowy o prace oraz o0sOb powracajgcych po zakonczonych pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtéwnie w budownictwie, rolnictwie i turystyce liczba osob
pozostajgcych w ewidencji ulega obnizeniu.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie brzeskim w latach 1990 — 2015
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikéw: naptywu czyli 0séb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie
(tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby osdb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).
Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja
jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Rysunek 1. Fluktuacja bezrobotnych

- Podjecia pracy 2750
- Po raz pierwszy 1068 - Rozpoczecia szkolenia 106
- Po raz kolejny 3854 - Rozpoczedia stazu 525
- Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 70
- Odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia 782
- Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 506
- Dobrowolna rezygnacia 215
- Podjecia nauki 29
- Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 52
- Nabycie praw do swiadczenie przedemerytalnego 73
- Inne 173
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W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zarejestrowat tgcznie 4922 osoby bezrobotne,
natomiast z ewidencji zostato wykreslonych 5281 osdb.

W stosunku do stanu z dnia 31.12.2014 r. poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu o 359 o0sob.

W okresie 12 miesiecy 2015 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
naplynely tacznie 4922 osoby, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej
grupie uksztattowat sie na poziomie 47,1% (2316 kobiet), co stanowito mniej niz potowe ogdélnego
naptywu. Do dnia rejestracji - 1080 osdb rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowaty zawodowo
tj. 21,7% ogdtu naptywu (w 2014 r. - 25,7%).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku w 2015 roku Srednio w miesigcu rejestrowato sie
410 bezrobotnych.

Wykres 3. Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

700

624

600

511

500

438

415 416 412 403

400 382 261
348

328

300 284

200
100

o
1 2015 r. 112015 r. 111 2015 r. 1V 2015 r. V 2015rr. VI 2015 r. VIl 2015 r. VIII 2015 r. 1X 2015 r. X2015rr. Xl 2015r. Xl 2015 r.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu wrzesniu (624 osoby) i w styczniu
(511 osdb). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci zatrudnienia. Z koncem roku wiele
firm ma przestdj ze wzgledu na brak frontu robét i na ten okres zwalnia pracownikéw, co wigze sie
z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w maju (284 osoby).

Niepokojacym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do
rejestrow po raz kolejny. Na dzien 31.12.2015 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 3854,
tj. 78,3% ogdtu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 1068 stanowity niespetna
21,7%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie.



Tabela 3. Naptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

z podziatem na gminy
20115 2(1115 2:11115 2«11‘{5 2:15 2:)’:5 2‘31115 ;’gi; 2(11);5 23(15 221(15 2)31115 Razem

Gmina 43 33 | 49 33 28 | 28 | 29 | 31 65 | 38 47 28 | 452
Borzecin
MiastoiGmina | 5, ;c6| 157 | 142 | 113 150 | 180 | 135 | 241 | 182 179 | 158 @ 2034
Brzesko

ki 97 | 66 | 68 | 62 | 56 | 59 | 77 | 64 88 | 75 | 62 | 71 | 845
= Brzesko
>
; -

Gmina 134 | 100 | 89 | 80 | 57 | 91 | 103 | 71 | 153 | 107 | 117 = 87 | 1189

Brzesko
MiastoiGmina | oo | 3, 33 | 35 | 21 | 29 43 | 21 | 72 | 43 | 28 37 | 455
Czchow

i 6|11 | 10 | 10| 2 | 9 | 9 | 9 | 21 16 11 | 9 | 133
e Czchow
>
; -

Gmina 43 | 23| 23 | 25 | 19 | 20 | 34 | 12 | 51 | 27 | 17 | 28 | 322

Czchow
il 74 | 65 | 67 56 48 | 67 |72 55 | 88 | 80 | 60 | 66 | 798
Debno
Gmina
Gnojnik 35 | 37 | 50 42 28 | 28 | 33 | 29 | 65 | 39 | 39 | 34 | 459
e 22 | 19 | 22 | 16 | 20 | 15 27 | 24 | 39 | 20 26 | 34 284
Iwkowa
e 47 | 28 37 | 37 26 | 31 | 32 | 33 | 54 36 | 33 46 | 440
Szczurowa

511 | 382 | 415 | 361 | 284 | 348 | 416 328 | 624 | 438 | 412 403 | 4922
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W poréwnaniu z 2014 r, gdzie w Urzedzie zarejestrowaly sie 5142 osoby,
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmalata w badanym roku o 220 osdb, tj. spadek o 4,3%.

Wykres 4. Naplyw osob bezrobotnych w latach 2011 - 2015
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2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok

W ciggu catego 2015 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wyfgczono
ogétem 5281 osob bezrobotnych, w tym 2457 kobiet.

Przecietnie, miesiecznie w 2015 roku wytgczanych z rejestrow byto 440 bezrobotnych.

Wykres 5. Odptyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2015 r.
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Najwiecej bezrobotnych wylgczono z ewidencji w miesigcu wrzesniu (605 0so6b)
i w kwietniu (543 osoby). Sytuacja duzej liczby wykresler na przetomie wrzesnia i pazdziernika ma
zwigzek z podjeciem nauki na studiach. Zas najmniej osob utracito status osoby bezrobotnej
w miesigcu styczniu (250 oséb) oraz w lutym (296 osdb).

Tabela 4. Odptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
z podziatem na gminy

1 II III v \' VI VIIL VIII IX X XI XI1 Razem
2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 Z

e 32 | 37 | 51 | 49 | 52 | 39 | 56 | 39 | 56 | 40 | 38 | 35 | 524
Borzecin
MiastoiGmina | ¢ | 135 | 555 | 200 | 199 | 179 | 190 | 167 | 250 | 178 | 16 | 149 | 2143
Brzesko 9
iz 46 | 54 | 107 | 88 | 79 | 82 | 78 | 86 | 96 | 84 | 69 | 54 | 923
= Brzesko
=
; .
Clilh) 50 | 81 | 115 | 121 | 120 | 97 | 112 | 81 | 154 | 94 | 100 | 95 | 1220
Brzesko

MiastoiGmina | 3 | 45 | 55 | 49 | 54 | 48 | 30 | 45 | 53 | 41 | 31 | 31 | 476

Czchow
Miasto 4 2 | 13| 15| 14| 18| 15| 9 | 14| 9 6 | 11 130
= Czchow
>
; .
i 9 | 15 | 42 | 34 | 40 | 30 | 24 | 36 | 39 | 32 | 25 | 20 | 346
Czchow
Gmina 41 | 45 | 82 | 72 | 74 | 69 | 77 | 71 |100| 77 | 83 | 57 | 848
Debno
e 18 | 23 | 62 | 66 | 47 | 40 | 31 | 45 | 59 | 41 | 33 | 31 | 496
Gnojnik
Gmina 14 | 11 | 27 | 36 | 29 | 32 | 16 | 33 | 43 | 29 | 21 | 21 | 312
Iwkowa
Lt 36 | 28 | 40 | 62 | 37 | 39 | 50 | 43 | 44 | 37 | 30 | 27 | 482
Szczurowa

250 | 296 | 539 | 543 | 492 | 446 | 459 | 443 | 605 | 443 | 414 | 351 | 5281

Gtdwnym powodem wyltgczen bezrobotnych z rejestréow bylo w 2015 r. podjecie pracy,
ktére w omawianym okresie stanowito 52,1% wszystkich wytgczen (2750 os6b). W poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym liczba oséb wylgczonych z tego powodu spadta o 164 osoby. Kategoria ta
obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace
subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.




Drugg istotng przyczyng wyltaczenia bezrobotnych z ewidencji byla odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy. Z tego powodu wytgczone zostaty 782 osoby (tj. o 386 osdb wiecej niz w 2014 r.).
Grupa tych bezrobotnych osiggneta 14,8% ogdtu wytgczen.

Wykres 6. Przyczyny wyfaczen bezrobotnych z ewidencji w 2015 roku

inne
4,7%

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
14,8%

podjecia nauki
0,5%

i

— nabycie praw emerytalnych i rentowych
1,0%
rozpoczecie stazu
9,9%

dobrowolna rezyg nacja ze statusu bezrobotnego
4,1%

podjecia pracy
52,1%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy
9,6%

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
1,3%

rozpoczecie szkolenia
2,0%

W stosunku do konca poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
wyfgczonych z ewidencji Urzedu. W pordwnaniu z 2014 r. wyrejestrowano o 654 osoby mniej
(spadek o0 11,0%).
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Tabela 5. Przyczyny wyfaczeri bezrobotnych z ewidencji w latach 2011-2015

, 2011r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r.
Przyczyny wylaczen
ogotem % * ogotem % * ogotem % * ogotem % * ogotem % *

Podjecia pracy 2655, 50,1, 2371 456 2701 50,0 2914 49,1 2750 52,1
Rozpoczecia szkolenia 79 1,5 134 2,6 157 2,9 118 2,0 106 2,0
Rozpoczecia stazu 203 3,8 343 6,6 288 5,3 517 8,7 525 9,9
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 57 1,1 88 1,7 93 1,7 60 1,0 70 1,3
Odmowy pez .uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 611 11,5 496 9,5 408 76 396 6,7 282 14,8
pracy lub innej formy pomocy (w tym w ramach PAI)
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1050 19,8 1020 19,6 946 175/ 1149 19,4 506 9,6
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 401 7,6 434 8,4 508 9,4 506 8,5 215 4,1
Podjecia nauki 23 0,4 29 0,6 25 0,5 25 0,4 29 0,5
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 68 1,3 85 1,6 82 1,5 85 1,4 52 1,0
Pozostate (osiagniec[a wieku emerytalnego, nabycia praw do Swiadczenia 154 29 194 3,7 192 36 165 28 246 47
przedemerytalnego, innych)

Razem 5301 100 5194 99,9 5400 100 5935 100 5281 100

* udziat % w stosunku do ogotu wytaczeri




ROZDZIAL 2.
STOPA BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osdb aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach

pracy.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedfug wojewodztw — stan w dniu 31 grudnia 2015 r.

Wielkopolskie

6,2

Zrédto: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia - http://psz.praca.gov.pl/




Tabela 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w kraju, wojewoddztwie mafopolskim
oraz w powiecie brzeskim w latach 2002 — 2015

STOPA BEZROBOCIA (w %)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
POLSKA 18,1 | 20,0 | 19,0 | 176 | 149 | 11,4 | 9,5 | 11,9 | 12,4 | 125 | 13,4 | 134 | 11,5 | 98

MALOPOLSKA | 13,9 | 16,0 | 150 | 138 | 114 88 | 76 | 97 | 104 | 10,5 | 11,5 | 11,6 | 99 | 84

POWIAT

BRZESKI 15,8 | 18,6 | 170 | 16,1 | 13,7 | 11,8 | 10,6 | 12,4 | 11,9 | 11,9 | 12,6 | 135 | 11,6 | 10,5

Stopa bezrobocia z reguly ksztattuje sie podobnie jak liczba bezrobotnych - wzrost
obserwowany jest w miesigcach jesienno-zimowych, spadek w okresie wiosenno-letnim.

Tabela 7. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

Styczen Luty | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
STOPA BEZROBOCIAW KRAJU (w %)

12,0 12,0 11,7 11,2 10,8 10,3 10,1 10,0 9,7 9,6 9,6 9,8
STOPA BEZROBOCIAW MALOPOLSCE (w %)

10,3 10,3 10,1 9,6 9,2 8,8 8,6 8,5 8,3 8,2 8,2 84
LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BRZESKIM
4332 4418 4294 4112 3904 3806 3763 3648 3667 3662 3660 3712
STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE BRZESKIM (w %)

12,3 12,5 12,2 11,7 11,2 10,9 10,8 10,5 10,4 10,3 10,3 10,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 i danych z GUS




Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie brzeskim
uksztattowata sie na poziomie 10,5%.
Co oznacza, ze byta wyzsza od wskaznika krajowego o 0,7 pkt. procentowego
i wyzsza o 2,1 pkt. procentowego
w poréwnaniu do stopy procentowej w wojewddztwie matopolskim.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie mafopolskim
oraz powiecie brzeskim na koniec grudnia 2015 roku
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Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemdéw lokalnego rynku pracy. Wsrdd
jego przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajacg sie bezczynno$¢ zawodowa
i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
zarejestrowanych byto 2081 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych
wyniost 56,1%. Oznacza to, ze w stosunku do 2014 r. populacja kobiet zmniejszyta sie w ciggu
roku o0 6,3% (mniej o 141 osdb).

Wykres 8. Ogolna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2011-2015

:
\

:
AAAAAA ALY

31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013 r. 31.12.2014 r. 31.12.2015 1.
ogotem 4186 4460 4864 4071 3712
- 2478 2473 2603 2222 2081
% udziat
bezrobotnych 59,2 55,4 53,5 54,6 56,1
kobiet do og6tu

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje sie na zblizonym poziomie
na przestrzeni ostatnich czterech lat.
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Na przestrzeni minionych dwunastu miesiecy ubiegtego roku do rejestracji w Urzedzie Pracy
zgtosito sie 2316 bezrobotnych kobiet, co stanowito 47,1% ogdtu naptywu z tego okresu.
Wskaznik ten jest na tym samym poziomie co w 2014 roku.

W 2015 roku z ewidencji wytaczonych zostato 2457 bezrobotnych kobiet tj. 46,5%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto
podjecie pracy. W badanym okresie prace podjeto 1250 kobiet, tj. 45,5% ogdtu bezrobotnych
wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz 50,9% ogodlnego odptywu kobiet.

Ponizszy wykres obrazuje dane dotyczace udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w poszczegdinych gminach.

Wykres 9. Bezrobotne kobiety w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
- stan na 31 grudnia 2015 r.

1000
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400
300
200
5 s

Borzecin M.Brzesko G.Brzesko M.Czchéw G.Czchéw Debno Gnojnik Iwkowa Szczurowa
ogétem 381 762 919 94 257 549 266 157 327
kobiety 215 432 518 53 141 322 151 78 171
% udziat kobiet
d J
bezrobotnych | 56/4 56,7 56,4 56,4 54,9 58,7 56,8 49,7 52,3
z danego terenu

Warto zauwazyé, ze problem bezrobocia wsrdd kobiet wystepuje z réznym nasileniem
w poszczegodlnych gminach powiatu brzeskiego. Dane wskazujg, iz na koniec grudnia 2015 roku
najwyzszy odsetek kobiet zamieszkiwat na terenie gminy Debno (58,7%). Z kolei najnizszy odsetek
bezrobotnych kobiet odnotowano na terenie gminy Iwkowa (49,7%).

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (56,1%) mozna wnioskowac, iz to one
czeSciej niz mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie
w nierdwnowadze jaka jest notowana wsrdd osdb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik
przektada sie na niekorzy$¢ kobiet. Wérdd 2081 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 1470
0sob to kobiety dtugotrwale bezrobotne (56,5% ogotu zarejestrowanych kobiet).



Tabela 8. Bezrobotne kobiety
wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy

dane % do ogotu
liczbowe bezrobotnych kobiet
> czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
do 1 124 6,0
1-3 260 12,5
3-6 321 15,4
6-12 300 14,4
12 -24 400 19,2
powyzej 24 676 32,5
> wiek
18 — 24 481 23,1
25-34 718 34,5
35-44 438 21,0
45 -54 294 14,1
55-59 133 6,4
60 lat i wiecej 17 0,8
> wyksztatcenie
wyzsze 364 17,5
policealne i $rednie zawodowe 698 33,5
$rednie ogolnoksztatcgce 207 9,9
zasadnicze zawodowe 499 24,0
gimnazjalne i ponizej 313 15,0
> staz pracy
do 1 roku 409 19,7
1-5 536 25,8
5-10 250 12,0
10- 20 270 13,0
20 - 30 121 5,8
30 lat i wiecej 20 1,0
bez stazu 475 22,8




3.2.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in.

staty,

wysoko

utrzymujacy sie procent os6b bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku. Osoby
bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2015 r. stanowity 88,1% o0godtu zarejestrowanych

bezrobotnych (3292 osoby).

Tabela 9. Osoby bezrobotne wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r.

Ogotem ; W ym . -

Kobiety M ezczy zni

3712 2081 1631

osoby z prawem do zasitku 420 192 248
osoby bez prawa do zasitku 3292 1889 1383

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku uprawnionych do
pobierania zasitku byto 420 osob, co stanowito zaledwie 11,3% ogotu zarejestrowanych.
Oznacza to, ze tylko co dziewigta zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z zasitku.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 2015 r., byto wiecej osob
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku. Natomiast na koniec grudnia 2014 r. - odsetek
0sob uprawnionych do pobierania zasitku wynosit 10,9%.

Wykres 10. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w latach 2011-2015

700 <anigi
il
600
i
500
i
400
674
610
300 539
442 420
200
100
0
31.12.2011r. 31.12.2012 r. 31.12.2013 r. 31.12.2014 r. 31.12.2015r.
% udziat
bezrobot h
Zrobotnyc 12,9 15,1 12,5 10,9 11,3

z prawem do
zasitku do ogétu




Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku charakteryzowata
sie gmina Brzesko — 26,7% ogdtu bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, a najnizszy
odsetek bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku odnotowano w miescie Czchéw i gminie
Iwkowa — po 4,5%.

Rysunek 3. Bezrobotni z prawem do zasitku wg gmin
— stan na dzien 31 grudnia 2015 r.

Gmina Szczurowa
48 0s0b;
11,4%

Gmina Borz ecin
33 osoby;
7,9% do ogétu
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Miasto Brzesko
73 osoby;
17,4%

Gmina Brzesko

112260753b; Gmina D ebno
7% 62 osoby;
14,8%

Gmina Gnojnik
33 osoby;
7,9%

Miasto Czchéw
19 os6b;
4,5%

Gmina lwkowa
19 os6b;
4,5%

Gmina Czchow
21 osobb;
5,0%
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Analizujgc  strukture os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej
korzystajgcych z zasitku to osoby:

zamieszkate na wsi — 328 bezrobotnych (tj. 78,1% ogdtu z prawem do zasitku)
powyzej 50 roku zycia — 159 bezrobotnych (37,9%).

Z ponizszego wykresu wynika, ze w 2015 roku najwiecej oséb uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcu marcu — 548 osob, a najmniej we wrzesniu
— 359 osab.

Wykres 11. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesiagcach 2015 roku
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Mieszkaficy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprécz bezrobocia
rejestrowanego (odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez
bezrobocie ukryte, ktore jest przede wszystkim wynikiem, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest
uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne
o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.

Na koniec 2015 roku w ewidencji figurowato 2856 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich, stanowili oni 76,9% ogdtu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populacii
wynosit 55,9% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow wsi (1596 kobiet).

Warto podkresli¢, iz w pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych mieszkaricdw wsi zmniejszyta sie az 0 9,0%.

Wykres 12. Liczba osob zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2011 - 2015

31.12.2014 r. | 2856 i

31.12.2013 r.

31.12.2012 r.

31.12.2011r.

W ciggu 2015 r. naptyw bezrobotnych mieszkancow wsi wynidést 3944 osoby
i stanowit 80,1% catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. W analogicznym okresie roku
ubiegtego naptyw w tej grupie byt wyzszy o 4,6%. Zdecydowana wiekszoS¢ rejestrujgcych sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku mieszkancow wsi — 77,5% (3058 osob) zarejestrowata
sie po raz kolejny. Liczba 0sdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 22,5% (886 o0sdb).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostalo 4168 osdob
zamieszkatych na wsi, tj. o 582 osoby mniej niz w 2014 roku. Najczestszg przyczyng odptywu
z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 2190 bezrobotnych mieszkancéw wsi.



Wsrdd zarejestrowanych mieszkancOw wsi w koncu okresu sprawozdawczego zaledwie
23,1% bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (660 0sdb), tj. 0 7,2% mniej niz w 2014 r.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.XI1.2015 r. posiadato 328 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (11,5% o0s6b zarejestrowanych z terendéw wiejskich). W poréwnaniu do
stanu z kofcem 2014 roku procent mieszkancow wsi uprawnionych do zasitku zmniejszyt sie
0 0,1 pkt. procentowy.

Tabela 10. Dane dotyczace spadku liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w powiecie brzeskim - stan na dzieri 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Przyrost liczby bezrobotnych*
Obszar 2014 rok 2015 rok wmiana dynamika (w %)
Gmina Borzecin 453 381 -72 - 15,9
Gmina Brzesko 950 919 -31 -3,3
Gmina Czchow 281 257 -24 - 8,5
Gmina Debno 599 549 - 50 -8,3
Gmina Gnojnik 303 266 - 37 -12,2
Gmina Iwkowa 185 157 - 28 - 15,1
Gmina Szczurowa 369 327 -42 -11,4
Razem 3140 2856 - 284 -9,0

* w stosunku do roku poprzedniego

Analizujgc liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie brzeskim w koncu
2015 r. nalezy zauwazy¢, iz w poréwnaniu z danymi sprzed roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie
na terenie wszystkich gmin.



——  3.4.BEZROBOTNI WEDtUG GMIN

W sktad powiatu brzeskiego wchodzg 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 5 gmin wiejskich. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Dane dotyczace liczby
bezrobotnych mieszkancéw powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedftug gmin powiatu brzeskiego w latach 2007-2015

- stanu na dzieri 31 grudnia

2007 r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r.
Gmina
Borzecin 408 370 432 367 431 451 526 453 381
Miasto i Gmina ., 1562 1890 1860 1864 1999 2163 1790 | 1681
Brzesko

Miasto
N i 814 768 902 852 895 943 998 840 762
P
2 |Gmina

S 928 794 988 1008 969 1056 1165 950 919
MiastoiGmina| 44 339 447 414 374 426 460 372 351
Czchow

Miasto
E Czchéw 103 85 109 101 81 85 112 91 94
=
2 )

Gmll'l:':l 295 254 338 313 293 341 348 281 257

Czchéw
Gmina
Debno 506 514 671 621 631 667 693 599 549
Gmina
Gnojnik 320 260 320 340 327 329 337 303 266
Gmina 180 152 195 187 184 182 221 185 157
Iwkowa
Gmina 310 277 359 344 375 406 464 369 327
Szczurowa

Razem 3864 | 3474 | 4314 | 4314 | 4186 | 4460 | 4864 @ 4071 | 3712

Weditug stanu na koniec grudnia 2015

roku najliczniejsza

liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku zamieszkiwata na terenie
miasta i gminy Brzesko — tgcznie 1681 osob (45,3% ogotu bezrobotnych) oraz gminy Debno
— 549 osdb (14,8%). Najmniejszg za$ grupe tworzyli bezrobotni z gminy Iwkowa — 157 osdb

(4,2%).




Wykres 13. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu brzeskiego
— stan na dzien 31 grudnia 2015 roku
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w brzeskim Urzedzie Pracy na koniec 2015 roku,
kobiety stanowity 56,1% ogotu. Najwyzszy udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynoszacy
56,8% wystgpit w gminie Gnojnik (podobnie jak byto w 2014 roku — 57,8%).

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2015 r.

kobiety
Obszar ogotem dane licsbowe | 70 2 096tu bezrobotnych
z danej gminy

Gmina Borzecin 381 215 56,4
Miasto Brzesko 762 432 56,7
Gmina Brzesko 919 518 56,4
Miasto Czchow 94 53 56,4
Gmina Czchow 257 141 54,9
Gmina Debno 549 322 58,7
Gmina Gnojnik 266 151 56,8
Gmina Iwkowa 157 78 49,7
Gmina Szczurowa 327 171 52,3

Razem 3712 2081 56,1




——  3.5.BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
W miesigcach przyjeto sze$¢ kategorii, a mianowicie okresy: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy,
3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne z powiatu
brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedflug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzieri 31 grudnia 2015 r.

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow. 24

Gmina Borzecin 21 62 51 62 69 116
Miasto i Gmina Brzesko 125 268 240 244 280 524
% Miasto Brzesko 57 101 106 108 133 257
2 |Gmina Brzesko 68 167 134 136 147 267
Miasto i Gmina Czchéw 29 51 68 49 58 926
% Miasto Czchéw 6 22 21 9 12 24
2 |Gmina Czchdéw 23 29 47 40 46 72
Gmina Debno 53 87 88 80 110 131
Gmina Gnojnik 28 53 52 30 49 54
Gmina Iwkowa 28 30 31 24 13 31
Gmina Szczurowa 32 52 60 54 57 72
Powiat brzeski 316 603 590 543 636 1024
% udziat bezrobotnych 8,5 16,2 15,9 14,6 17,1 27,6

do ogotu

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy powiatu brzeskiego jest wydtuzajacy sie okres
pozostawania bez pracy. Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktorzy byl
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy i powyzej
24 miesiecy. Na koniec 2015 roku te dwie grupy stanowity 44,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. tacznie ich liczba wyniosta 1660 0sob.



W analizowanym okresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 16,2% ogodtu bezrobotnych.
O tak duzej liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in.: wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe.

Najmniejszg grupe stanowity osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesigca — 8,5%.

SzczegOtowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych,
w ostatnich 5 latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Liczba osob bezrobotnych wedftug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2011 - 2015
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Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mnigjsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje nie odpowiadajg
potrzebom pracodawcéw. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne
postawy poszukiwania pracy.
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—— 3.6.BEZROBOTNI WED+UG WIEKU

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczne problemy
z zatrudnieniem na rynku pracy majg osoby miode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowa.
W przypadku miodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg
czynnikdw, a sg to m.in.: brak do$wiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci w poruszaniu sie po
rynku pracy, a takze wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
niechetnie zatrudniajg osoby bez do$wiadczenia zawodowego, gdyz wigze sie to z potrzeba
praktycznego przygotowania ich do wykonywania zawodu w poczatkowym okresie pracy.

Dane dotyczace wieku os6b bezrobotnych z powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 14. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedfug wieku
- stan na dzier 31 grudnia 2015 r.

Wiek

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 i :2;,2:]'
Gmina Borzecin 84 109 80 70 23 15
Miasto i Gmina Brzesko 337 500 317 275 177 75
€ | Miasto Brzesko 115 237 159 122 84 45
; Gmina Brzesko 222 263 158 153 93 30
Miasto i Gmina Czchéw 97 108 55 46 32 13
€ | Miasto Czchéw 21 28 18 17 6 4
; Gmina Czchdéw 76 80 37 29 26 9
Gmina Debno 160 157 20 80 42 20
Gmina Gnojnik 83 62 55 41 17 8

Gmina Iwkowa 66 43 29 11 7
Gmina Szczurowa 91 100 45 51 25 15
Powiat brzeski 918 1079 671 574 323 147
% udzial bezn"obotnych 247 29,1 18,1 15,5 8,7 4,0

do ogotu




Pod koniec 2015 roku, najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku stanowity osoby w grupie wiekowej 25-34 lata
tj. 1079 os6b (29,1% ogdtu wszystkich zarejestrowanych). Kobiety w tej grupie wiekowej byty
wiekszoscig tj. 66,5% (718 kobiet). Wsrod mtodych ludzi wielu byto takich, ktorzy jeszcze nigdy nie
pracowali i nie dokumentowali stazu pracy, ktdry zwiekszytby ich szanse na rynku pracy. Brak
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci stanowi u nich problem z uzyskaniem
pracy.

W dalszej kolejnosci réwniez liczng grupg byty osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata,
ktore stanowity na koniec omawianego okresu 24,7% ogdtu wszystkich zarejestrowanych
(918 osdb).

Najmniej liczng grupe tworzyly osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej,
ktorzy osiggneli sladowg czes$¢ zarejestrowanych i stanowili 4,0% ogo6tu bezrobotnych (147 oséb).

SzczegOtowe dane dotyczace wieku osdb bezrobotnych, w ostatnich 5 latach prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba osob bezrobotnych wg wieku w latach 2011 - 2015
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3.7.BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

jazdy

przedstawia ponizsza tabela.

Kolejng cechg decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom
ich wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce
kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazyc, iz bezrobocie dotyka
rowniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje,
doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie
jak: znajomo$¢ jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa

itp.

W okreSleniu liczby oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia przyjeto pie¢ kategorii,
a mianowicie bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i Srednim zawodowym, $rednim
ogdlnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osdb bezrobotnych z powiatu brzeskiego

Tabela 15. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedtug
poziomu wyksztatcenia - stan na dzieri 31 grudnia 2015 r.

do ogotu

Wyksztatcenie
Wise | hwine | gaSielnie | Zaminice | Gimnarane
Gmina Borzecin 44 96 27 127 87
Miasto i Gmina Brzesko 241 487 158 490 305
; Miasto Brzesko 125 218 85 189 145
; Gmina Brzesko 116 269 73 301 160
Miasto i Gmina Czchéw 51 924 37 120 49
€ |Miasto Czchow 19 30 9 26 10
; Gmina Czchéw 32 64 28 94 39
Gmina Debno 77 168 38 188 78
Gmina Gnojnik 20 71 14 113 48
Gmina Iwkowa 26 49 26 45 11
Gmina Szczurowa 27 90 30 106 74
Powiat brzeski 486 1055 330 1189 652
% udziat bezrobotnych 13,1 28 4 8,9 32,0 17,6




Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie brzeskim, jaka
jest niskie kwalifikacje zawodowe o0sdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najliczniejszg grupe na koniec 2015 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 1189 o0so6b (32,0% z ogotu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig w tej
grupie stanowili mezczyzni, ktdrzy na koniec badanego okresu osiggneli warto$¢ 58,0% z ogdtu
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Ponadto niemal 58,3% o0sob
z tym wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne, a 30,4% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 28,4% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, Zze na koniec grudnia 2015 .
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1055 os6b.

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13,1% ogotu zarejestrowanych
Najmniej liczng grupe tworzyty osoby legitymujgce sie wyksztatceniem sSrednim
ogolnoksztalcgcym stanowigc 8,9% ogétu bezrobotnych.

Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych, w ostatnich
5 latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 16. Liczba osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2011 - 2015
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Z analizy danych wynika, Ze w poréwnaniu do 2014 roku odnotowano spadek liczby oséb
we wszystkich poziomach wyksztatcenia.



——  3.8.BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

Jednym z najczesciej oczekiwanych przez pracodawcow wymogdéw stawianych kandydatom
do pracy, jest posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Dlatego tez mnigjsze
trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

Dane dotyczace stazu pracy dokumentowanego przez osoby bezrobotne z powiatu
brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedfug stazu pracy - stan na dzieri 31 grudnia 2015 r.

Staz pracy

dol | 355 | 510 @ 10-20 | 20-30 30lat |bezstazu
roku i wiecej | pracy
Gmina Borzecin 65 99 40 51 28 5 93
Miasto i Gmina Brzesko 301 420 216 228 171 50 295
% Miasto Brzesko 154 173 104 95 83 26 127
= | Gmina Brzesko 147 247 112 133 88 24 168
Miasto i Gmina Czchéw 63 78 45 33 28 8 94
3 Miasto Czchéw 18 19 14 13 6 4 20
= | Gmina Czchow 45 59 31 20 22 6 74
Gmina Debno 108 105 67 70 44 24 131
Gmina Gnojnik 44 76 40 32 18 6 50
Gmina Iwkowa 37 45 11 20 5 4 35
Gmina Szczurowa 71 102 32 32 20 10 60
Powiat brzeski 689 925 451 466 314 109 758
% udziat bezrobotnych 18,6 24,9 12,1 12,6 8,5 2,9 20,4

do ogétu

Analiza struktury bezrobotnych na koniec 2015 roku wedtug posiadanego stazu
pracy wykazuje, ze najliczniejszg grupg byli bezrobotni dokumentujgcy od 1 do 5 lat
doswiadczenia zawodowego, tj. 24,9% ogotu zarejestrowanych (925 oséb) .



Ponadto dos¢ znaczng grupe, stanowili bezrobotni bez stazu pracy tj. 758 oséb
(20,4% do ogétu poziomu bezrobocia).

Zas$ najmniej liczng grupg stanowigcg 2,9% ogotu byty osoby z ponad 30-letnim
stazem pracy (109 bezrobotnych).

SzczegOtowe dane dotyczace stazu pracy osdb bezrobotnych, w ostatnich 5 latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 17. Liczba osob bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2011 - 2015
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3.9.BEZROBOTNI WED£UG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie w koncu 2015 roku zostali sklasyfikowani ze wzgledu
na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badZz odpowiednim stazem pracy w danym
zawodzie.

Wsréd ogdétu  zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe, bo az 91,0%,

reprezentowali bezrobotni posiadajacy zawod. Natomiast populacja oséb bezrobotnych
nieposiadajacych zawodu, a wiec bezrobotnych, ktdrzy nie majg $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub kursu oraz nie posiadali udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie stanowita 9,0% ogotu bezrobotnych.

bezrobotne pozostajgce w ewidencji Urzedu Pracy w Brzesku.

Tabela 17. Udziat bezrobotnych bez zawodu/posiadajacy zawod
do ogotu zarejestrowanych

) Stan w dniu 31.12,2015r.
Bezrobotni
w liczbach % udziat do ogdtu
Bez zawodu 333 9,0
Posiadajacy zawod 3379 91,0
Ogotem 3712 100%

Dokonujac analizy struktury bezrobocia wedtug posiadanego zawodu, nalezy wskazaé na
20 najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zawoddéw i specjalnosci. W tabeli 18
wskazano zawody (wg kodu szesciocyfrowego), najliczniej reprezentowanych przez osoby

Tabela 18. Najliczniej reprezentowane zawody przez osoby bezrobotne
— stan na 31 grudnia 2015 r.

L.p.

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Liczba osob

bezrobotnych
000000 Bez zawodu 333
1. 522301 Sprzedawca 324
2. 331403 Technik ekonomista 163
3. 512001 Kucharz 137
4, 515303 Robotnik gospodarczy 120




5. 711202 Murarz 87
6. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 84
7. 722204 Slusarz 81
8. 613003 Rolnik 75
9. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 72
10. 522305 Technik handlowiec 68
11. 311504 Technik mechanik 63
12, 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 62
13. 311204 Technik budownictwa 57
14. 753105 Krawiec 55
15. 351203 Technik informatyk 49
16. 514101 Fryzjer 44
17. 263102 Ekonomista 35
18. 343404 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 31
19. 422402 Technik hotelarstwa 31
20. 911207 Sprzataczka biurowa 28

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w zawodzie
sprzedawcy. Na koniec badanego okresu stanowili oni 8,7% o0go6tu zarejestrowanych
tj. 324 osoby. Sprzedawcy w dalszym ciggu majg problem z wyjsciem na rynek pracy, co moze
by¢ zwigzane z niskimi kwalifikacjami tychze osdb, badz brakiem umiejetnosSci poruszania sie po
lokalnym rynku pracy. Pracodawcy czesto witasnie narzekajg na stabe przygotowanie kandydatow
do pracy w tym zawodzie, za$ potencjalni pracownicy na niekorzystne godziny pracy i niskie
wynagrodzenie. Czynniki te powodujg duze rotacje sprzedawcdéw na rynku pracy.

W dalszej kolejnosci wsrdd najliczniej reprezentowanych zawodéw nalezy wymienié:
Technik ekonomista (4,4% do ogdtu zarejestrowanych), Kucharz (3,7%), Robotnik gospodarczy
(3,2%) oraz Murarz (2,3%). Pozostate zawody miaty juz mniejszy udziat w strukturze oséb
bezrobotnych na terenie powiatu brzeskiego.



ROZDZIAtL 4.

INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ CENTRUM AKTYWIZACJIZAWODOWEJ

Rysunek 4. Logo Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Centrum Aktywizacji Zawodowe]j (CAZ) to wyspecjalizowana komodrka organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku powotana na mocy art. 9 b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149 z pdzn. zm.).

Gtownym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim
utatwi¢ klientom Urzedu podjecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy. Dziatania te
realizowane sg przez specjalistdw CAZ, tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. programdw.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorej przepisy
weszty w zycie w dniu 27 maja 2014 roku wprowadzita nowy sposéb postepowania przy obstudze
klientdw poprzez szereg innowacyjnych rozwigzan oraz instrumentdw rynku pracy. Celem tych
zmian byto doskonalenie obstugi klientdw Urzedu, jak réwniez zapobieganie utracie pracy
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Kazdy bezrobotny, poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajagcy sie do Centrum
Aktywizacji Zawodowej zostaje objety wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta. Do zadan
doradcy klienta nalezy:

stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujgacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie

stala wspoélpraca z pracodawcy w zakresie pomocy okreSlonej w ustawie,
w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikdw i pozyskiwanie ofert
pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.



Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc zadania wynikajace ze znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezwiocznie po rejestracji kazdej osobie
bezrobotnej ustala profil pomocy oraz przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania.

Kazda osoba bezrobotna wspétpracuje z wyznaczonym dla niej doradcg klienta.

Rysunek 5. Sposob wspotpracy Urzedu Pracy z osoba bezrobotnag

NOWY SPOSOB WSPOtPRACY URZEDU PRACY Z OSOBA BEZROBOTNA
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(111 o——— ZAKONCZEI;:;IEREALIZACJI

Profilowanie pomocy to ustalenie dla bezrobotnego potencjatu zatrudnieniowego
z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy oraz czynnikdw majgcych wptyw na jego wyjscie
Z bezrobocia i podjecie pracy.
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Przy ustalaniu profilu pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej
oraz jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:

oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrot na rynek pracy,
w szczegodlnosci takie jak: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepno$¢ do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami

gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na
potrzebe i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnos¢, powody sktaniajgce do podjecia pracy, powody rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, dotychczasowg oraz aktualng gotowos$¢ do wspOtpracy z powiatowym
urzedem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Przy profilowaniu pomocy wykorzystuje sie kwestionariusz udostepniony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Doradca klienta zadajgc osobie bezrobotnej kolejne
pytania gromadzi i analizuje informacje, ktére pozwalajg okreslic jej potencjat zatrudnieniowy,
a nastepnie ustali¢ jeden z trzech profili pomocy:

profil pomocy I — dla osoéb aktywnych, gotowych do podjecia zatrudnienia

profil pomocy II - dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia

profil pomocy III - dla osdéb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego
wsparcia ze strony Urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Po ustaleniu profilu pomocy osoba bezrobotna informowana jest przed doradce klienta
o formach wsparcia z ktorych moze skorzysta¢, adekwatnie do okreslonego profilu.

Profil pomocy dla osoby bezrobotnej ustalany jest niezwtocznie po kazdej rejestracji.
W okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. doradcy Klienta przeprowadzili
4364 wywiady zakonczone ustaleniem profilu pomocy. W wyniku przeprowadzonych wywiadéw
pierwszy profil pomocy ustalono dla 217 osob, II profil dla 3633 osdb, a trzeci dla 514 osob
bezrobotnych.

Ustalony profil pomocy stanowi podstawe do przygotowania dla osoby bezrobotnej
Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Przygotowywany jest on przez doradce klienta we
wspdtpracy z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy.

W przypadku oséb bezrobotnych Indywidualny Plan Dziatania musi zosta¢ przygotowany
obowigzkowo, nie pdzniej niz do 60 dni od daty ustalenia profilu pomocy. W Indywidualnym Planie
Dziatania zawarte s3:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan

formy, planowana liczba i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy

termin i warunki zakofczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.



Okres planowanej realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie moze by¢ dtuzszy niz:
180 dni w przypadku oséb, dla ktérych ustalono I profil pomocy

540 dni w przypadku osdb, dla ktérych ustalono II profil pomocy

720 dni w przypadku osdb, dla ktérych ustalono III profil pomocy.

W okresie 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. doradcy przygotowali wspdlnie ze swoimi
klientami 3844 Indywidualne Plany Dziatania.

Doradca klienta w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje sie
z osobg bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji zaplanowanych dziatan.

Kontakt z osobg bezrobotng moze by¢ realizowany w formie osobistego spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

Jezeli w wyniku realizacji IPD nie udato sie doprowadzi¢ osoby bezrobotnej do podjecia
pracy doradca klienta dokonuje analizy jego realizacji i ponownie ustala profil pomocy.

Rysunek 6. Dane dotyczace liczby ustalonych profili pomocy,
przygotowanych Indywidualnych Planow Dziatania
oraz kontaktow w ramach monitorowania sytuacji klientow w 2015 roku
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— 4.2, REALIZACJAUStUG RYNKU PRACY 0

L 4.2.1. Posrednictwo pracy

Odpowiednio dobrany pracownik to klucz do sukcesu. ,,od prawidfowego doboru pracownikow zaleZy,
Jjakim potencjatem IJudzkim dysponuje przedsiebiorstwo, jakie beda mozZliwosci jego
doskonalenia i rozwoju, poprawy efektywnosci pracy oraz wspotdziatania ludzi.”

B.Jamka ,,Dobor zewnetrzny | wewnetrzny pracownikow.”

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

« udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

- pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy

« udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy

- informowanie osdéb zarejestrowanych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw osob zarejestrowanych z pracodawcami

- wspotdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o0 mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Rysunek 7. Sposoby realizacji ustugi posrednictwa pracy

SPOSOBY REALIZACJI USLUGI POSREDNICTWA PRACY

BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA ORGANIZACIA GIELD
URZEDU Z OSOBA ZAREJESTROWANA URZEDU Z PRACODAWCA I TARGOW PRACY
W CELU ZLOZENIA PROPOZYCII PRACY W CELU PRZYJECIA OFERTY PRACY

UDOSTEPNIANIE OFERT PRACY UMOZLIWIANIE ZGLASZANIA OFERT PRACY
DO SAMODZIELNEGO ZAPOZNANIA SIE BEZ KONIECZNOSCI BEZPOSREDNIEGO
PRZEZ OSOBY SZUKAJACE PRACY KONTAKTU Z POSREDNIKIEM PRACY



W 2015 roku posrednicy pracy odpowiedzialni za realizacje dziatan marketingowych
nawigzali 1971 kontaktow z pracodawcami (o 629 wiecej niz w roku 2014), w tym 148
bezposrednio w zaktadach pracy.

W ramach wspdtpracy z pracodawcami:

promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programow wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy

udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcéw

informowano o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow
w ramach $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku dysponowat 2145 ofertami pracy.
Sposéréd zarejestrowanych ofert 39,11% (tj. 839 ofert) stanowity oferty pracy subsydiowane;j.

W badanym roku zarejestrowano nieznaczny spadek ogodlnej liczby ofert pracy i wynidst on
3,81%.

Wykres 18. Dane dotyczgce liczby ofert pracy zgfoszonych w latach 2010 — 2015
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Jak wynika z powyzszego wykresu odnotowany w 2015 r. spadek liczby ofert dotyczyt
kategorii ofert niesubsydiowanych. Wzrosta natomiast liczba ofert subsydiowanych.

W 2015 roku najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie
gminy Brzesko (50,0%). Najmniej ofert zgtosili pracodawcy z terenu gminy Szczurowa (3,6%).

Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela i wykres. Nalezy zauwazy¢, iz
stosunkowo duza liczba ofert pracy zostata zgtoszona przez pracodawcéw majacych siedziby poza
terenem powiatu (16,3%).



Tabela 19. Liczba ofert pracy zgfoszonych przez podmioty gospodarcze
Z poszczegolnych gmin powiatu brzeskiego w 2015 roku

Gmina Liczba ofert % ogotu ofert
Borzecin 89 4,1
Brzesko 1072 50,0
Czchow 135 6,3
Debno 193 9,0
Gnojnik 134 6,2
Iwkowa 94 4,4
Szczurowa 78 3,6
Oferty spoza powiatu 350 16,3
Ogétem 2145 100

Wykres 19. Oferty pracy zgfoszone przez podmioty gospodarcze z poszczegolnych
gmin powiatu brzeskiego w 2015 roku (%)
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Ponizej przedstawiono dane dotyczace zawoddéw, w ktérych zgtoszono w 2015 roku
najwiecej ofert pracy (w tabeli uwzgledniono zawody, w ktdrych zgtoszono co najmniej 20 wolnych
miejsc pracy).



Tabela 20. Najliczniej zgtaszane oferty pracy w 2015 roku

Liczba ofert % udziat
L.p. Nazwa zawodu w stosunku
. o do ogotu

0g%tem | subsydiowane ofert
1. | Sprzedawca (w réznych branzach) 269 144 12,54
2. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 104 90 4,85
3. | Pomocniczy robotnik budowlany 94 32 4,38
4. | Robotnik gospodarczy 79 79 3,68
5. | Magazynier 72 23 3,36
6. | Przedstawiciel handlowy 57 6 2,66
7. | Kierowca samochodu ciezarowego 54 1 2,52
8. | Slusarz 38 5 1,80
9. | Murarz 36 2 1,68
10. | Spawacz (rézne metody) 32 0 1,49
11. | Ciesla / cieSla szalunkowy 30 1 1,40
12. | Doradca klienta 29 10 1,35
13. | Kierowca samochodu dostawczego 28 0 1,31
14. | Technik prac biurowych 28 21 1,31
15. | Tokarz w metalu 27 1 1,26
16. | Kierowca ciggnika siodtowego 26 0 1,21
17. | Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych 25 0 1,67
18. | Instrumentalista 23 0 1,07
19. | Kucharz 23 5 1,07
20. | Fryzjer 22 13 1,03
21. | Frezer 22 0 1,03

Przedstawione powyzej zestawienie wskazuje, ze pracodawcy najczesciej zgtaszali
zapotrzebowanie w takich zawodach jak:

sprzedawca (rézne branze) — 12,54%
pracownicy obstugi biurowej — 4,85%
pomocniczy robotnik budowlany — 4,38%.

W dalszej kolejnosci odnotowano zapotrzebowanie na: robotnikdw gospodarczych
— 3,68%, magazynierow — 3,36%, przedstawicieli handlowych — 2,66%, kierowcow samochoddw
ciezarowych — 2,52%, $lusarzy — 1,80%, murarzy — 1,68% oraz spawaczy — 1,49%.

Jak wynika z tabeli duzy odsetek ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, pozostali
pracownicy obstugi biurowej czy robotnik gospodarczy, stanowity oferty pracy subsydiowanej
(prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne).



Duze zapotrzebowanie na sprzedawcéw wynika z faktu, ze handel jest jedng z wiodgcych
branz na terenie powiatu. W branzy tej obserwuje sie réwniez stosunkowo duzg rotacje
na stanowiskach pracy. Zalezno$¢ ta dotyczy takze takich zawoddéw jak murarz i robotnik
budowlany. Oferty pracy w budownictwie najczesciej dotyczyty prac krétkoterminowych. Zgtaszane
przez pracodawcdw wolne miejsca pracy zazwyczaj nie wymagaty wysokich kwalifikacji
zawodowych i kierowane byly do osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.
Pracodawcy coraz czeSciej sygnalizowali problemy z pozyskaniem pracownikdw (fachowcow),
w szczegdlnosci na stanowiskach wymagajgcych doswiadczenia zawodowego i samodzielnosci
w wykonywaniu zadan. Od kilku lat nie maleje zainteresowanie zatrudnianiem kierowcoéw
samochodéw ciezarowych, w szczegdlnosci w transporcie miedzynarodowym. Niewatpliwym
problemem jest stosunkowo mata liczba ofert pracy dla osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
oraz dla kobiet.

Doradcy klienta wydali w 2015 r. osobom zarejestrowanym 2344 skierowania na
rozmowy
do pracodawcow zgtaszajgcych wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej. W wyniku
skierowania 1070 osob podjeto prace, rozpoczeto staz lub wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych.

W celu utatwienia pracodawcom zgtaszajgcym oferty pracy kontaktu z wiekszg liczbg oséb
bezrobotnych w 2015 roku zorganizowano w siedzibie Urzedu 6 gietd pracy.

Informacje na temat ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu osoby zainteresowane
mogg uzyskac bezposrednio na stanowiskach obstugi, na tablicy ogtoszen, poprzez multimedialny
system prezentacji ofert oraz za posrednictwem strony internetowej.

Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku pozwolity
zaktywizowac na subsydiowanych miejscach pracy 989 oséb bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby oséb zaktywizowanych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego w latach 2012 — 2015.

Tabela 21. Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych
w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach 2012 — 2015

Rodzaj zatrudnienia 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Zatrudnienie subsydiowane 743 | 715 | 927 989
prace interwencyjne 56 87 /70 100
roboty publiczne 41 33 27 21
staze (w tym bony stazowe) 343 | 288 | 517) 525

g |prace spofecznie uzyteczne 88 93 60 70
g Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 113 | 135 151 155
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (w tym PFRON) 102 79 /7| 1023
dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku Zycia* - - 11 10
refundacja _koszto’w wynagroazenia w ramach bonu ) ) 14 5

zatrudnieniowego*

* formy wsparcia wprowadzone przepisami znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku



L Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2015 roku do pracownika realizujgcego zadania w zakresie EURES
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgtosito sie 128 osdb
rozwazajgcych mozliwos¢ podjecia pracy za granica.

W trakcie wizyty przekazywano informacje dotyczace aktualnych ofert

pracy, wymagan pracodawcow zagranicznych stawianych przysztym N
pracownikom oraz zasad ubiegania sie o prace za granicg. Posrednik pracy
udzielat takze wyczerpujacych informacji o europejskim rynku pracy oraz

warunkach zatrudnienia i zycia w danym kraju.

Na przestrzeni 2015 roku w ramach sieci EURES oferowano 792 wolne miejsca pracy,
zgtoszone w 109 ofertach pracy. Wsrdd panstw, z ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy
nalezy wymieni¢: Niemcy, Francje, Austrie, Norwegie, Republike Czeska, Holandie,
Wielka Brytanie, Islandie oraz Belgie.

Poprzez sie¢ EURES najczesSciej poszukiwano pracownikdbw w zawodach: mechanik
samochodowy, spawacz, pracownik branzy gastronomicznej, inzynier w branzy budowlanej
i przemystowej, Slusarz, pielegniarka, opiekun osob starszych, kierowca kat. C+E, blacharz
— dekarz, stolarz, operator CNC, pracownik sezonowy w ogrodnictwie i rolnictwie.

Ustugi EURES sg promowane w bezposrednich kontaktach z osobami szukajgcymi pracy, na
tablicach ogtoszen oraz poprzez strone internetowa.

L Zatrudnianie cudzoziemcéw

Zatrudnianie cudzoziemcow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istnieje mozliwosc¢
$wiadczenia pracy na terenie naszego kraju przez cudzoziemcdw - obywateli panstw sagsiadujgcych
z Polska (dotyczy to Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy) - bez zezwolenia na prace w okresie do szesciu miesiecy, w ciggu
kolejnych dwunastu miesiecy. Warunkiem uzyskania przez cudzoziemca wizy z prawem do
pracy jest zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy - wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy — o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wskazanemu
cudzoziemcowi.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zarejestrowat 139 os$wiadczen
(o 105 wiecej niz w roku 2014) o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
Rok 2015 byt pierwszym, w ktorym odnotowano tak znaczny wzrost rejestracji przez pracodawcow
powyzszych o$wiadczen. Pracodawcy najczesciej oferujg cudzoziemcom prace w branzy:

budowlanej

przemystowej (przetwdrstwo spozywcze)

transportowej

oraz ustug (ustugi opiekuncze, ustugi z zakresu mechaniki samochodowej oraz ustugi
elektroinstalacyjne).

Dodatkowo wydano trzy ,Informacje Starosty Brzeskiego o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcow ubiegajgcych sie o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemcdw”.



L 4.2.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajacych sie dziedzin, majgca na celu
profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych aktualnej i przysziej sytuaciji
zawodowej. Doradca zawodowy w trakcie wspOtpracy pomaga klientowi w podejmowaniu
$wiadomych decyzji na réznych etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie edukacji przy
wyborze kierunku ksztatcenia, po jej zakonczeniu, przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia,
zmianie miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju zawodowego, w sytuacji koniecznosci
przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego, celem utrzymania miejsca pracy, czy przy
powrocie na rynek pracy po diuzszym okresie biernosci zawodowej. Celem doradztwa jest
udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania zawodowego, z uwzglednieniem
obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny swoich kompetencji przez
klienta. Swiadomos$¢ whasnej wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i osobowosciowych,
a takze znajomos$¢ regut rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych na nim dynamicznych proceséw,
lezg u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

Ponizszy schemat obrazuje rodzaj ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego.

Rysunek 8. Ustugi swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego

PORADNICTWO ZAWODOWE

DOBOR KANDYDATOW
PORADNICTWO ZAWODOWE INFORMACJA ZAWODOWA SZthEI'zigTzNﬁg'gEsu DO PRACY I POMOC WE WSPIERANIU

INDYWIDAUALNE I GRUPOWE INDYWIDUALNA I GRUPOWA ROZWOJU ZAWODOWEGO
MOSZUKIWANIAERACY PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sg poprzez:
.« udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia

. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych
- pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrdd osdb zarejestrowanych

« pomoc pracodawcom we wspieraniu ich rozwoju zawodowego oraz rozwoju zawodowego
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

Grupami docelowymi, do ktérych kieruje sie powyzsze ustugi s3:
« 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy pozostajgce w ewidencji urzedu pracy
- 0soby niezarejestrowane (w zakresie korzystania z informacji zawodowej)
« pracodawcy.



Doradca w trakcie indywidualnego procesu doradczego udziela klientom pomocy
w zakresie odpowiedniego przygotowania sie do poszukiwania i wyboru wiasciwego miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia, czy szkolenia zawodowego. Pomaga klientowi przygotowac sie do
podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych. Dazac do rozwigzania probleméw klient wspdlinie
z doradcg dokonuje bilansu swoich umiejetnosci, mozliwosci, predyspozycji zawodowych. W trakcie
roomow doradca pomaga w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu
do S$rodowiska pracy, wspomaga w poszukiwaniu nowych rozwigzan, wskazuje mozliwosci
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, utatwia dotarcie do ciggle wzrastajacej liczby
informacji na temat zmian zachodzacych na rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody,
co w efekcie jest pomocne w planowaniu i podejmowaniu trafnego wyboru wiasnej drogi
zawodowej.

W 2015 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 178 oséb (83 kobiety). Doradcy
przeprowadzili tgcznie 281 rozmow doradczych. W zwigzku z koniecznoscig okreslenia
zdolnosci psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu lub wydania opinii o mozliwosci
udziatu w szkoleniu 46 0s6b zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni
Medycyny Pracy. Badaniami predyspozycji zawodowych przy uzyciu standaryzowanych metod
zostato objetych 14 osob.

Sposréd o0sdb objetych ustugg poradnictwa indywidualnego 62 osoby w okresie do
3 miesiecy podjety staz, prace lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Poradnictwo grupowe realizowane jest w formie zaje¢ warsztatowych. W 2015 roku
poradnictwem grupowym objeto 17 oséb (11 kobiet) dla ktérych przeprowadzono zajecia
warsztatowe w 2 grupach. Tematyka porad grupowych byfa nastepujaca:

»Bez tajemnic — mdj plan na zatrudnienie”
»,Dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna — jak zrobi¢ dobre wrazenie”.

Ustugi doradcze wspierane s3g informacja zawodowsq, ktdra wspomaga proces
podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepsza orientacje w sytuacji na
rynku pracy. Gromadzone zasoby zawierajg przydatne informacje, w tym miedzy innymi o:

zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdinych zawodach i specjalnosciach

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci
szkotach i instytucjach szkoleniowych

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

warunkach $wiadczenia pracy

warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentdw.

Informacja upowszechniana jest w dwoch formach:

indywidualnej (osoby samodzielnie lub przy wspdtpracy z doradcg korzystajg ze zbioréw
informacji)

grupowej (spotkania informacyjne dla okreslonej grupy klientow).



Z informacji zawodowej mogg korzysta¢ osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz osoby
niezarejestrowane, jak réwniez mtodziez szkolna przygotowujaca sie do wejscia na rynek pracy,
czy do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, a tym samym zawodu.

W 2015 r. z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej skorzystato 1081 osdob
(645 kobiet), natomiast w formie grupowej 363 osoby (197 kobiet), dla ktdrych zorganizowano
27 spotkan informacyjnych. Tematyka spotkan informacyjnych byta nastepujaca:

»Z nami na rynku pracy — formy aktywizacji oferowane przez CAZ"
»Program PO WER — poznaj jego mozliwosci”

,Twoja wiedza — Twdj sukces”

~Pierwsze kroki na drodze do zatrudnienia”.

Od 2014 roku w ramach poradnictwa zawodowego inicjowane, organizowane i prowadzone
sg réwniez szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Przed nowelizacjg ustawy
realizowane byty one w ramach ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),
po zmianie przepisow sg elementem poradnictwa zawodowego.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane wedtug programu
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Szukam pracy”
przeznaczone sg dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci dla 0sdb,
ktdre:

nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu

chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakonczeniu zajec byli w stanie:

okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy

zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy

okresli¢ i porownaé swdj potencjat z wymaganiami stawianymi przez rynek pracy
udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania swoich dziatan.

Szkolenie trwa trzy tygodnie. W trakcie dwdch pierwszych tygodni doradca zawodowy
realizuje 18 sesji szkoleniowych, podczas ktdrych uczestnicy (nie mniej niz 8 i nie wiecej jak
16 osdb w grupie) zdobywajg wiedze teoretyczng i rozwijajg praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy. Trzeci tydzien przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie zatrudnienia przez uczestnikow
szkolenia z praktycznym zastosowaniem poznanych zachowan, metod i technik poszukiwania pracy
oraz konsultacji z doradcg zawodowym. Udziat w szkoleniu potwierdzony jest wydanym
zasSwiadczeniem.

Celem szkolenia jest aktywizacja osdb, ktére utracity motywacje do poszukiwania pracy, s
zniechecone dtuzszym niepowodzeniem w uzyskaniu zatrudnienia, nie znajg zasad aktywnego
poruszania sie po rynku pracy oraz potrzebujg wsparcia innych osob, aby zwiekszy¢ swojg
mobilnos¢ na rynku pracy. Program szkolenia oraz wykorzystywane metody pracy sg kazdorazowo
dostosowywane do potrzeb i oczekiwan uczestnikdw grupy.

W 2015 roku przeprowadzono 4 edycje trzytygodniowego szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, ktére ukonczyto 41 osob bezrobotnych. Efektem podjetej
aktywizacji byto uzyskanie pracy przez 11 uczestnikow szkolenia.



tacznie z ustug doradcéw zawodowych w 2015 roku skorzystaty 2043 osoby (977 kobiet).
Szczegbtowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 22. Liczba osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2015 roku

2015 rok
Rodzaj ustugi
Razem Kobiety

Poradnictwo indywidualne 178 83
Liczba rozmow doradczych 281 X
Poradnictwo grupowe 17 11
Informacja indywidualna 1081 645
Informacja grupowa 363 197
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 41 41

Ogotem 2043 977

Istotne znaczenie dla podwyzszenia jakosci ustugi poradnictwa zawodowego majg
funkcjonujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku sale: Sala Informacji Zawodowej oraz
Sala Porad Grupowych, w ktérych zgromadzone sg zbiory informacji zawodowych oraz
prowadzone s3 zajecia grupowe. Sale te wyposazone s w sprzet:

umozliwiajgcy nagrywanie i odtwarzanie obrazu oraz dzwieku
pozwalajgcy na dokonywanie prezentacji multimedialnych

komputerowy z oprogramowaniem umozliwiajagcym edycje dokumentéw tekstowych,
graficznych i multimedialnych oraz dostep do internetu, a takze dokonywanie wydrukéw

umozliwiajgcy kopiowanie i skanowanie materiatéw drukowanych

umozliwiajgcy gromadzenie i prezentacje zasobdw informacji zawodowej oraz wszelkich
informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zajecia grupowe realizowane sg w Sali Porad Grupowych mieszczacej sie w sgsiednim
budynku przy ulicy Wyszynskiego 6.




W analizowanym okresie na wniosek zainteresowanych szkét z terenu powiatu brzeskiego,
doradcy zawodowi $wiadczyli rowniez ustuge poradnictwa zawodowego dla miodziezy. tacznie
w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 296 uczniow.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Brzesku pod nazwa:

~Przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy”, w ktorych uczestniczyto
181 ucznidéw klas maturalnych

»~Przedsiebiorca zawod czy pasja?”, w ktdrych udziat wzieto 68 ucznidow

oraz dla ucznidw Zespotu Szkdét w Borzecinie pod nazwg ,Dobry start = lepsza
przysztosc”, w ktorych uczestniczyto 47 ucznidw trzecich klas gimnazjum.

W 2015 roku doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji réznych inicjatyw,
zarOwno o zasiegu powiatowym, wojewodzkim jak i ogodlnopolskim. Wsrédd podjetych inicjatyw
nalezy wymienic:

Matopolski Tydzien z Urzedami Pracy
Powiatowe Targi Edukacyjne
Matopolski Dzien Uczenia sie
Ogdlnopolski Tydzien Kariery
Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci.



4.2.3. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy
L oraz pracownikéw i pracodawcow

Szkolenia to jedna z ustug rynku pracy, gwarantujgca wsparcie osobom pozostajgcym
w ewidencji urzedu pracy. Wsparcie w tym zakresie ma na celu nabywanie, doskonalenie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie i finansowanie szkolen dla
uprawnionych osdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Uprawnionymi osobami
bezrobotnymi sg osoby dla ktdrych ustalono profil pomocy oraz opracowano indywidualny plan
dziatania, z ktérych wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia. Ponadto w ramach
$rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad finansuje  ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow. Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony celem
zapobiegania utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Umozliwia on przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii lub zmiany sytuacji
pracownikow i pracodawcdéw, czasami rowniez ze wzgledu na wiek, czy stan zdrowia.
Inwestowanie w potencjat kadrowy ma stuzy¢ poprawie pozycji firm, jak i pracownikdw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

5) zapobiegania utraty zatrudnieni przez osoby pracujace.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) jak réwniez z zasadami
obowigzujgcymi w tut. Urzedzie.

Sa one realizowane w formie:
grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen
indywidualnej - na wniosek osoby, ktdra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowos¢

bonu szkoleniowego - przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych
przez osoby do 30 roku zycia

finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikédw i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Rysunek 9. Realizowane formy szkolen

FORMY ORGANIZACJI SZKOLEN

1 2 1 .

SZKOLENIA WSKAZANE
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE

SZKOLENIA GRUPOWE

KRAJOWY FUNDUSZ
( BONY SZKOLENIOWE W SZKOLENIOWY

W 2015 r. na szkolenia skierowano facznie 154 osoby bezrobotne, z czego
151 ukonczylo je z wynikiem pozytywnym. Dla poréwnania w 2014 r. na kursy skierowano
0 17 osbb wiecej, a takze o 17 osdb wiecej je ukonczyto.

W ubiegtym roku tgcznie zorganizowano:
6 szkolen grupowych - dla 56 oséb
21 szkolen wskazanych - dla 33 o0sdb uprawnionych

17 szkolen — dla 10 oséb, ktdérym przyznano bony szkoleniowe (7 osob ukonczyto po
2 kursy)

4 edycje szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — dla 48 osdb.

Ponadto w analizowanym okresie finansowano i nadzorowano przebieg ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow na podstawie 8 zawartych umoéw, w ramach:

72 kurséw, w ktorych uczestniczyto 155 oséb
6 studiéw podyplomowych, dla 9 uczestnikow.

Dla pordwnania w 2014 r. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwity
ksztatcenie ustawiczne 28 pracownikéw i 1 pracodawcy w ramach 3 zawartych uméw.

W latach 2014 i 2015 jako priorytet tej formy aktywizacji przyjeto ksztatcenie ustawiczne
0sob z grupy wiekowej powyzej 45 roku zycia.

W analizowanym okresie szkolenia byly finansowane z nastepujacych zrédet:
ze $rodkéow Funduszu Pracy, w tym w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ze Ssrodkéw rezerwy FP w ramach programéw pn. ,,30 NA PLUS" - skierowanego do oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia oraz do osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, zgodnie z art. 49 ustawy pn. ,BADZ AKTYWNY - POKONAJ TRUDNOSCI"

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku pn. "Aktywizacja osob mfodych pozostajacych bez pracy w powiecie
brzeskim (I)”, wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Poddziatanie 1.1.2 oraz ze $rodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, jak rowniez w ramach projektu pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (I)”,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,
Dziatanie 8.1.



W analizowanym okresie, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy zorganizowano oraz
sfinansowano koszty szkolenia dla 95 osob tj.:

21 szkolen wskazanych - dla 33 osob uprawnionych
2 szkolenia grupowe — dla 16 os6b
4 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — dla 46 0séb.

Ponadto przyznany na 2015 r. limit srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w wysokosci 300 tys. zt umozliwit ksztatcenie ustawiczne 161 uczestnikow na podstawie
8 zawartych umow, w ramach:

72 kursow zawodowych dla 155 uczestnikbw - z czego 1 szkolenie zostanie
zakonczone w kwietniu br.

6 studiow podyplomowych dla 9 osdb, ktérych ukonczenie zaplanowano na wrzesien
2016 r.

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla 138 oséb.

Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego umozliwity sfinansowanie kosztéw
szkolen 70 osob bezrobotnych skierowanych na:

4 szkolenia grupowe — dla 40 os6b (PO WER — 10 osdb, RPO — 30 osob)
17 szkolen w ramach bonéw szkoleniowych — dla 10 osdb.



L Analiza szkolen grupowych i indywidualnych wg. tematyki

Na grupowe szkolenia zawodowe w 2015 r. skierowano tgcznie 56 osob, wszyscy skierowani
ukonczyli z wynikiem pozytywnym podjete szkolenia. Dane dotyczace tematyki, liczby osdb oraz
efektywnosci grupowych szkolen zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Grupowe szkolenia zawodowe zorganizowane w 2015 r.

Podjeci
) Liczba os6b | Liczba oséb pracoy cJI?)c;em- o
Lp. Temat szkolenia skierowanych | koficzacych cy po efekty\;]vnoéci
na szkolenia szkolenia ukonczeniu
szkolenia
1 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 10 10 2 20%
2 | Opiekun oséb zaleznych z jezykiem niemieckim 8 8 1 12,5%
Handlowiec - manager sprzedazy 8 8 1 12,5%
4 _Profe_spnalny magazynier z obs_}uga woz_kow 12 12 1 8,3%
jezdniowych oraz wymiang butli gazowej
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz o
> blach spoinami czotowymi metodg MAG (135) 9 9 1 11,1%
6 | Operator sprzetu ciezkiego 9 9 2 22,22
Ogotem 56 56 8 14,29%

Osoby pozostajgce w ewidencji Urzedu, majgce trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy,
mogty uzyska¢ pomoc w zakresie przygotowania sie do lepszego radzenia sobie, w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia - korzystajgc z trzytygodniowych szkolen, z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy pn. ,Szukam Pracy”, prowadzonych przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu
w ramach poradnictwa zawodowego. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby oséb oraz
efektywnosci tych szkolen.

Tabela 24. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zorganizowane

w2015 r.
) Liczba os6b Liczba oséb P::j;o:':‘i:gyre:;y %
Lp. Temat szkolenia s:;e;:x:a;:x;h k::;:;‘:‘yi:h ukonczeniu efektywnosci
szkolenia
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
1 |poszukiwania pracy ,Szukam Pracy” 48 46 6 13,04%
(5 edygji szkolenia)

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2015 r. skierowano 48 osdb,
a ukonczyto je 46 osdéb. Dwie osoby po skierowaniu nie podjety szkolenia.



Osoby, ktére oczekiwaty pomocy w uzyskaniu kwalifikacji, innych niz te z oferty
zaplanowanych szkolen grupowych, miaty mozliwo$¢ wystgpi¢ indywidualnie z wnioskiem,
o skierowanie ich na wskazane przez siebie szkolenie.

W 2015 r. na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby uprawnione,
skierowano 33 osoby, w ramach zawartych 17 umow szkoleniowych. Podjete kursy ukonczyty 32
osoby, gdyz jeden z uczestnikbw w trakcie kursu podjagt prace, ktéra nie pozwolita mu na

pogodzenie obowigzkéw pracowniczych z udziatem w szkoleniu.

Dane dotyczace tematyki,

w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

liczby oséb  korzystajgcych

FAS

szkolen

wskazanych

Tabela 25. Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zorganizowane w 2015 r.

) Liczb_a_ Liczba oso6b Licgba oso6b p'::::i\];qt;:ti)eB %
p. Temat szkolenia ol | Sierowanich | KORCAYN | el B0, efetywnoi
szkolenia
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 5 4 0 0
programowym kat. C, C+E, C1, C1+E
5. Spawanie blach i_ru_r spoinami pachwinowymi metoda ’ 4 4 0 0
TIG (stal zwykta i nierdzewna)
3. |Program CDN OPTIMA - Ksigzka Podatkowa 2 3 3 0 0
4, Spawanie_ bIach i rur spoi|_1ami pachwinowymi oraz 1 7 7 1 50
blach spoinami czotowymi metodg MAG (135)
5. |Kurs prawa jazdy kat. C 1 2 2 0 0
6. |Kurs prawa jazdy kat. E do C 2 2 2 0 0
7. |Kadry i ptace 1 2 2 0 0
8. |Handlowiec z fakturowaniem i obstugg kasy fiskalnej 1 2 2 0 0
9. | Operator sprzetu ciezkiego 1 2 2 0 0
10. g):zeor\?vteojr wobzkow jezdniowych z wymiang butli 1 ? ? 0 0
11. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 1 1 0 0
12. | Operator zurawia samojezdnego kat. II Z 1 1 1 1 100
13. mz?;clal;vy\/;tcahrusztowaﬁ budowlano - montazowych 1 1 1 1 100
14. | Monter izolacji przemystowych 1 1 1 1 100
15. | Kurs prawa jazdy kat. D 1 1 1 0 0
16. | Kurs podstawowy I i II stopnia florystyki 1 1 1 0 0
17. | PFS Personal Trainer Combo 1 1 1 0 0
Ogodtem 21 33 32 4 12,5%




Wykres 20. Tematyka szkoleri wskazanych przez osoby uprawnione,
organizowanych w 2015 roku

B Kwalifikacja wstepna przy spieszona w bloku programowy m kat. C, C+E, C1, C1+E
B Spawanie blach i rur spoinami pachwinowy mi metoda TIG (stal zwy kia i nierdzewna)
Program CDN OPTIMA - Ksigzka Podatkowa
B Spawanie blach i rur spoinami pachwinowy mi oraz blach spoinami czotowy mi metodg MAG (135)
B Kurs prawa jazdy kat. C
Kurs prawa jazdy kat. E do C
B Kadry i ptace
Handlowiec z fakturowaniem i obstugg kasy fiskalnej
B Operator sprzetu cigzkiego
Operator wozkéw jezdniowy ch z wy miang butli gazowej
B Operator obrabiarek sterowany ch numery cznie CNC
m Operator zurawia samojezdnego kat. 11 Z
B Montazy sta rusztowar budowlano - montazowy ch metalowy ch
B Monter izolacji przemy stowy ch
Kurs prawa jazdy kat. D
m Kurs podstawowy | i Il stopnia flory sty ki

B PFS Personal Trainer Combo

Jedng z form aktywizacji uprawnionych oséb miodych do 30 roku zycia s bony
szkoleniowe, stanowigce gwarancje skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz
opfacenie kosztow maksymalnie do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia. W sytuacji gdy
taczne koszty szkolenia sg wyzsze niz wskazany limit, koszty przekraczajgce limit pokrywa
bezrobotny. W ramach przyznanego bonu mogg zostac sfinansowane nastepujgce koszty:

. jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej

« niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
- przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu.



szkoleniowych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Doradcy klienta wspdlnie z osobami uprawnionymi w 2015 r. zaplanowali wsparcie
w formie bonéw szkoleniowych dla 10 os6b. W ramach tego instrumentu rynku pracy
zostalo zrealizowanych 17 szkolen. Siedem o0s6b uczestniczyto w 2 réznych szkoleniach,
a 3 osoby wybraty po jednym szkoleniu.

Dane dotyczace szkolen finansowanych w 2015 r. w ramach przyznanych bondw

Tabela 26. Szkolenia zawodowe zorganizowane w ramach bonow szkoleniowych

Liczba Liczba Pod;'qcie
dbytych iczl Liczb pracy .
b:r:u Temat szkolenia oszkolrl:ih mg::x:: ukor"ig;o:ych do 3p21-cy efektycovnoéci
w La‘)r::c na szkolenia szkolenia ukonczeniu
szkolenia
Kurs prawa jazdy kat. C
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 2 2 1 100
programowym kat. C, C+E, C1, C1+E
Kurs prawa jazdy kat. C+E
2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 2 2 1 100
programowym kat. C, C+E, C1, C1+E
3 Pakit_at Projektowanie Dynamicznych Stron WWW, 1 1 1 1 100
Grafika Komputerowa
Kadry i pface z obstugg stron internetowych
4. - 2 2 2 1 100
Ksiegowos¢ komputerowa
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
5. | programowym kat. C, C+E, C1, C1+E 2 2 2 0 0
Kurs prawa jazdy kat. C
6. |Prawo jazdy kat. D 1 1 1 0 0
7. |Kompleksowy kurs gastronomiczny 1 1 1 1 100
Kurs prawa jazdy kat. C+E
8. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 2 2 1 100
programowym kat. C, C+E, C1, C1+E
Kurs przedtuzania rzes metoda 1:1
9. 2 2 2 1 100
Zawodowy kurs stylizacji paznokci
Kurs prawa jazdy kat. C+E
10. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku 2 2 2 0 0
programowym kat. C, C+E, C1, C1+E
Ogotem 17 17 17 7 70,00%




Z analizy przeprowadzonych szkolen wynika, iz z 56 osob, ktére ukonczyly kursy grupowe
w 2015 r,, zatrudnienie (w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu) uzyskato
8 0sdb, co daje 14,29% efektywnosci. Po kursach operator obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC oraz operator sprzetu ciezkiego, prace podety po 2 osoby, natomiast po pozostatych
szkoleniach prace podjeto po 1 osobie. W przypadku szkolerh wskazanych przez osoby uprawnione
z grupy 32 przeszkolonych prace podjety 4 osoby, co daje efektywno$¢ na poziomie 12,5%.
Osoby te ukonczyty: kurs spawania, operatora zurawia samojezdnego, montazysty rusztowan,
montera izolacji przemystowych. Z 10 oséb przeszkolonych w ramach bondw szkoleniowych prace
podjeto 7 osdb co daje 70,00% efektywnosci. Natomiast z 46 osdb, ktore ukonczyty szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zatrudnienie uzyskato 6 osdb, co daje 13,04%
efektywnosci.

Nalezy zaznaczyé, ze efektywnos$¢ zatrudnienia po szkoleniach badana jest w okresie
do 3-ch miesiecy od zakonczenia szkolenia. Z prowadzonych analiz wynika, ze osoby przeszkolone
czesto podejmujg prace w okresie pozniejszym, tj. do 6 m-cy, a nawet jeszcze w dtuzszym odstepie
czasu. Spowodowane jest to sytuacjg na rynku pracy, zmiang lub odsunieciem w czasie decyzji
pracodawcy co do zatrudnienia nowego pracownika, dos¢ dtugim oczekiwaniem na wydanie
uprawnien np. spawalniczych, kilkakrotnym podejSciem do niezdanego w pierwszym terminie
egzaminu (np. na uzyskanie prawo jazdy lub uprawnien operatora sprzetu ciezkiego), jak réwniez
sezonowym zatrudnianiem pracownikéw, czy matym zaangazowaniem w proces poszukiwania
pracy samych oséb konczacych szkolenia.

Pozyskanie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia przez jego uczestnikow jest gtdwnym
efektem wymiernym, nalezy jednak zauwazy¢, ze niejednokrotnie decyzja o udziale
w proponowanych kursach jest pierwszym krokiem w ramach realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania, do podjecia aktywnosci przez osoby bezrobotne po wieloletniej przerwie w zatrudnieniu
lub bez kwalifikacji zawodowych. Udziat w szkoleniu, uzyskanie lub podwyzszenie dotychczas
posiadanych kwalifikacji staje sie zatem celowe, gdyz mimo ze nie przynosi od razu efektu
w postaci zatrudnienia, to zwieksza szanse osoby na zaistnienie na rynku pracy, aktywizuje ja
i motywuje do dalszych dziatan.



L Studia podyplomowe

W 2015 roku osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym zarejestrowane w tut.
Urzedzie jako osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ uzyskania nowych, podniesienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych podejmujgc nauke na studiach podyplomowych, aby zwiekszy¢é swoje
szanse na rynku pracy oraz sta¢ sie osobami atrakcyjniejszymi dla potencjalnych pracodawcéw.
Osoby te miaty mozliwo$¢ wnioskowac o finansowanie kosztow tych studiéw ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Efektem tego byto zawarce 9 uméw o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, ktérych w 6 przypadkach zakonczenie zaplanowano na 2016 r, a w 3 na
2017 r.

Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace nazwy studidw podyplomowych, ilosci
zawartych uméw, a tym samym liczby oséb studiujgcych oraz przewidywanego terminu
zakonczenia nauki.

Tabela 27. Wykaz kierunkow studiow podyplomowych
finansowanych na podstawie umow zawartych w 2015 r.

Ilos¢ zawartych | Planowany rok

Lp. Nazwa studiow podyplomowych umow w 2015r.| ukonczenia
(=liczba osdb ) studiow
1. |Analityka medyczna 1 2016
2. |Logopedia 1 2016
3. |Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 1 2016
4. |Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 2016
5. | Neurologopedia 1 2016
6. |Kadry i ptace 1 2016
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem
7. 2 1 2017
angielskim
8. |Logopedia 1 2017
Oligofrenopedagogika - Edukacja i rehabilitacja oséb
0. ; PN 1 2017
Z niepetnosprawnoscig intelektualng
RAZEM 9 X

Ponadto w 2015 r. finansowano réwniez koszty realizacji 12 uméw z lat poprzednich
tj. 3 umowy zawarte w 2013 r. i 9 zawartych w 2014 .



Ponizsza tabela przedstawiajg informacje dotyczace nazwy studidw, ilosci uméw zawartych
w 2013 r. i 2014 r. oraz przewidywanego terminu zakonczenia nauki.

Tabela 28. Wykaz kierunkow studiow podyplomowych
finansowanych w 2015 r. na podstawie umow zawartych w latach 2013 i 2014

2z Planowany
L N tudié dvol h Rok zawarcia T za\fvartych rok
p: azwa studiow podyplomowyc g _ uméw ukofczenia
(=liczba osadb) studiéw

i _Zintegrowana edukacja przedszkolna 2013 1 2015
i wezesnoszkolna

2. |Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 2013 1 2015

3. |Logopedia 2013 1 2015

4, Bibliotekozngwstwo i informacja naukowa z modutem 2014 1 2016
nauczycielskim

5. | Edytorstwo 2014 1 2015

6. Koordynat(_)r bt_azpleczenstwa pracy i ochrony zdrowia 2014 1 2015
w budownictwie

7. |Logopedia 2014 1 2016
Nowoczesne techniki analityczne dla konserwacji

N obiektow zabytkowych 2014 1 2015
Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacja oséb

9. |z niepetnosprawnoscig intelektualng 2014 1 2016
(oligofrenopedagogika)

10. |Przyroda 2014 1 2015

11. |Rachunkowos¢ i finanse (dla zaawansowanych) 2014 1 2015

12. |Rachunkowos¢ i finanse 2014 1 2016

RAZEM X 12 X

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku finansowat tacznie 21 osobom
koszty studiow podyplomowych na podstawie uméw zawartych z 9 osobami w 2015 r. oraz
z9-w2014ri3-w2013r

W ubiegtym roku studia ukonczyto 8 osob (w tym 7 kobiet) na kierunkach:

Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Logopedia

Rachunkowos¢ i finanse (dla zaawansowanych)
Przyroda




z czego 3 osoby w ramach uméw zawartych w 2013 roku i 5 w ramach umoéw zawartych w 2014
roku. Z posréd osob, ktdre pomysinie zakofnczyly nauke 2 osoby (w tym 2 kobiety) podjety prace
po ukonczeniu studidow podyplomowych, co daje 25% efektywnosci. Ponizsza tabela przestawia

Nowoczesne techniki analityczne dla konserwacji obiektdw zabytkowych

Koordynator bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w budownictwie

Edytorstwo

informacje dotyczace podjecia pracy po ukonczeniu nauki w okresie do 3-ch miesiecy.

Tabela 29. Podjecie pracy w okresie do 3-ch miesiecy od ukoriczenia studiow
podyplomowych w 2015 r.

o s Ilosc¢ osoOb, ktore | Podjecie
Nazwa studiow podyplomowych p . %
Lp- ukonczonych w 2015 roku Hreg Bt | Ryl efektywnosci
w 2015 r. 3-ch m-cy
Zintegrowana edukacja przedszkolna
1. | 1 0 0
i wczesnoszkolna
2. |Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1 0 0
Logopedia 1 0 0
Edytorstwo 1 0 0
Koordynator bezpieczenstwa pracy i ochrony
5. ’ o 1 0 0
zdrowia w budownictwie
6 Nowoczesne techniki analityczne dla 1 1 100
" | konserwacji obiektow zabytkowych
7. |Przyroda 1 0 0
3 Rachunkowosc i finanse (dla 1 1 100
zaawansowanych)
RAZEM 8 2 25%

W 2015 r. odsetek osdb, ktére ukonczyly studia podyplomowe finansowane przez tut. Urzad
(8 0sdb) w stosunku do osdb, ktdre otrzymywaty wsparcie w tej formie (21 osdb) wynidst 38,1%.




. o

Limit $Srodkdw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych dla Powiatu brzeskiego
wynidst w 2015 r. 9 769 000 zi. Srodki na aktywizacje byly wyzsze w poréwnaniu do roku 2014
01616 400 zi.

Najwyzszg kwote — 3 801 600 zt stanowity srodki przeznaczone na realizacje projektu
systemowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER)
pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (I)".

Drugg co do wielkosci cze$¢ Srodkow na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych
stanowity Srodki Algorytmu w wysokosci 3 230 000 zt.

Programy rynku pracy finansowane byty réwniez ze Srodkéw pochodzacych z rezerwy
Funduszu Pracy. tacznie w ramach ogtaszanych przez MPiPS naboréw w 2015 r. Urzad pozyskat
kwote 1 868 700 zi.

Ponadto w 2015 r. Urzad realizowat Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014 — 2020 (RPO WM) ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (II)” w ramach ktérego dysponowat kwotg
868 700 zi.

Wykres 21. Podziat Srodkow w 2015 r. ze wzgledu na Zrodfa pochodzenia

5 PO WER

B ALGORYTM
REZERWA

H RPO WM




Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
w latach 2005 - 2015

limit 2005 r. - 4 454 100 zi
limit 2006 r. - 4 588 400 zi
limit 2007 . - 5 265 800 zi
limit 2008 . - 7 161 400 zi
limit 2009 r. - 10 383 700 zi
limit 2010 r. - 14 115 200 zt
limit 2011 r. - 4 075 800 zi
limit 2012 r. - 5 014 800 zi
limit 2013 . - 6 906 500 z}
limit 2014 r. - 8 152 600 zi
limit 2015 . - 9 769 000 z}

vV V. ¥V ¥V VY V¥V V¥V V¥V VYV V V

Wykres 22. Podziat srodkow finansowych
przeznaczone na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w latach 2005 - 2015
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W 2015 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze
$rodkdow Funduszu Pracy utworzonych zostatlo 926 miejsc pracy/stazu. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych skorzystata ze stazy, natomiast drugg co do wielkoSci grupe stanowity osoby
bezrobotne, ktdre otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

L 4.3.1. PRACE INTERWENCYIJNE

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W 2015 r. utworzonych zostato 87 stanowisk w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 30. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2015 r.

wg gmin
Gmina Liczba miejsc

Borzecin 6
Brzesko 38
Czchow 9
Debno 4
Gnojnik 6
Iwkowa 8
Szczurowa 3
poza terenem powiatu 13

RAZEM 87

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych w 2015 r. wynidst
821 829,97 zI, a wydatki 798 235,69 zt. Realizacja prac interwencyjnych w ubiegtym roku
finansowana byta ze srodkéw Algorytmu (91,30%), PO WER (6,34%) oraz ze $srodkdw Rezerwy
(2,36%).

Osoby bezrobotne =zatrudniane byty m.in. na stanowiskach: sprzedawca, kierowca
mechanik, pracownik I stopnia, robotnik budowlany, pracownik produkcji, fryzjer, monter stolarki
okiennej, technik farmacji, magazynier, kelner, kosmetyczka, brukarz, ratownik medyczny,
kamieniarz, kucharz oraz fizjoterapeuta.

Wysokos$¢ miesiecznej refundacji obejmujacej cze$¢ kosztédw  poniesionych na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywanej przez Urzad w 2015 r
w ramach prac interwencyjnych wynosita 820 zt + ZUS przy zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy oraz 450 zt + ZUS przy zatrudnieniu w potowie wymiaru czasu pracy.

Refundacja przystuguje przez okres 6 lub 12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest do
dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres réwny co najmniej potowie okresu refundacji
czyli odpowiednio 3 lub 6 miesiecy.



Wykres 23. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2010 — 2015
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L 4.3.2. ROBOTY PUBLICZNE

«/ Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz \
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
— Z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy,

organizacjie pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykag: ochrony srodowiska, kultury,

oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych,
\ organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. /”

W ramach robét publicznych w 2015 r. utworzonych zostato 20 miejsc pracy.

Organizatorami robdt publicznych byly: Starostwo Powiatowe oraz Urzedy Gmin i Urzedy
Miejskie z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

Tabela 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych w 2015 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Borzecin 3
Brzesko 4
Czchow 4
Gnojnik 5

Szczurowa 4

RAZEM 20

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie robot publicznych w 2015 r. wynidst 192
775,44 z}, a wydatki 192 695,67 zt. Realizacja robdt publicznych w ubiegtym roku finansowana
byta ze srodkéw Algorytmu.

Osoby bezrobotne zatrudniane byty m. in. na stanowiskach: robotnik gospodarczy, operator
koparko — tadowarki, pomoc administracyjna oraz pracownik I stopnia.

Wykres 24. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych
w latach 2010 — 2015
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L 4.3.3.STAZE

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadarn w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Osoby bezrobotne mogg zostac skierowane do odbycia stazu na okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium RP, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnosé
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkgji rolnej.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy moze zostaé skierowany bezrobotny, ktéry nie
ukonczyt 30 roku zycia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych.

Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem
stazu a Starostg (Dyrektorem Urzedu), wedtug programu okre$lonego w umowie. Program stazu
okresla: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktoérej program dotyczy, zakres zadan wykonywanych
przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych oraz sposéb
ich potwierdzenia, a takze opiekuna osoby objetej programem stazu.

W 2015 r. utworzono tacznie 514 miejsc stazu. Umowy zawierane byty na okres od 3 do
6 miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia.

Tabela 32. Liczba utworzonych miejsc stazu w 2015 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Borzecin 24
Brzesko 310
Czchow 20

Debno 42
Gnojnik 30
Iwkowa 23

Szczurowa 19
poza terenem powiatu 46
RAZEM 514

Limit $rodkdow przeznaczonych na finansowanie stazy w 2015 r  wynidst
2 895 476,53 zt, a wydatki 2 841 733,55 zt.



Wykres 25. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy w 2015 r.
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222 osoby bezrobotne sposrdd skierowanych na staz otrzymaty zwrot kosztow
przejazdu. taczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 103 555,46 zi.

Osoby bezrobotne odbywaty staz m. in. na stanowiskach: pracownik administracyjno —
biurowy, sprzedawca, kosmetyczka, fizjoterapeuta, referent, kucharz, fryzjer, laborant, magazynier,
barman, kelner, asystent osoby niepetnosprawnej, pracownik utrzymania zieleni, ratownik
medyczny, animator kultury, pomoc bibliotekarza, pielegniarka, dietetyk, nauczyciel przedszkola,
kontroler jakosci, pokojowa, elektromonter, asystent prawny oraz nauczyciel jezyka angielskiego,
recepcjonista.

Wykres 26. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2010 — 2015
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L 4.3.4. PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzZyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczer opieki spofecznej, na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna lub na rzecz
spofecznosci lokalney.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢é kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym planie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podijety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢é wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym
10 godzin tygodniowo przy pracach na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy urzedem pracy a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne sg
wykonywane. Bezrobotny otrzymuje $wiadczenie za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w
wysokosci 8,10 zt za godzine. Urzad Pracy na wniosek gminy dokonuje refundacji w wysokosci
60% Swiadczenia wyptaconego osobom bezrobotnym (4,86 zt/godz.).

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zawart 6 porozumien w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych z gminami powiatu brzeskiego tj. Borzecin, Czchéw, Debno, Gnojnik,
Iwkowa i Szczurowa, na podstawie ktérych zorganizowano 52 miejsca prac spotecznie
uzytecznych.

Tabela 33. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w 2015 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 9
Czchow 6
Debno 15
Gnojnik
Iwkowa
Szczurowa 9
RAZEM 52

Limit $rodkdow przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych
w 2015 r. wyniést 67 097,16 zt, a wydatki 66 820,14 zt. Realizacja prac spotecznie uzytecznych
w ubiegtym roku byta finansowana ze $srodkdw Algorytmu.

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych przebiegat od marca do wrzesnia 2015 r.
W ramach prac spotecznie uzytecznych realizowane byty m. in. prace porzadkowe na rzecz
lokalnych Srodowisk wg harmonogramoéw przedstawionych przez poszczegdline samorzady gminne.



Wykres 27. Liczba utworzonych miejsc prac spotecznie uzZytecznych
w latach 2010 - 2015
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L 4.3.5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze przyznac bezrobotnemu jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tych dziatalnosci w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyZzszej jednak niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2015 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku 155 os6b bezrobotnych
rozpoczeto dziatalnos$¢ gospodarczg w wyniku otrzymanych Srodkow.

Srednia kwota przyznanych $rodkéw dla jednej osoby bezrobotnej wyniosta:
ok. 19 727 zi.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

> handlowa - 12 osdéb, w tym:

sprzedaz detaliczna - 7

sprzedaz hurtowa - 5
> ustugowa — 120 osdb, w tym:

ustugi ogoélnobudowlane — 36

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 15

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 9

agencje reklamowe — 6

wykonywanie instalacji elektrycznych, CO, wod — kan, gaz — 5

pozaszkolne formy edukacji - 5

ustugi fotograficzne — 4

biuro rachunkowe — 4

ustugi fizjoterapeutyczne - 3

inne ustugi m.in.: geodezyjne, gastronomiczne, sprzatajgce, prawnicze, groomingu,
zagospodarowanie terendw zielonych, konserwacja zabytkdw/dziet sztuki, nauka jazdy
konnej - 33

> produkcyjna — 23 osoby, w tym m. in. produkcja mebli, wyrobow tekstylnych/odziezy
wierzchniej, gier i zabawek, elementéw metalowych, gotowych positkéw i dan.



Tabela 34. Miejsce zamieszkania osob bezrobotnych,
ktorzy podjeli dziatalnosc gospodarcza w 2015 r. wg gmin

Gmina Liczba os6b
Borzecin 11
Brzesko 62
Czchow 13

Debno 27
Gnojnik 23
Iwkowa 11

Szczurowa 8

RAZEM 155

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie jednorazowych S$rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2015 r. wynidst 3 217 839,80 zt, a wydatki 3 057 819,07 zt.

Wykres 28. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie
Jjednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku
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Wykres 29. Liczba przyznanych jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2010 — 2015
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4.3.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
L LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzacemu
aziatalnosc gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6- krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w ramach zawartych uméw utworzyt
74 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
Stanowiska pracy tworzone byly w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:
> handel — 19, w tym: sprzedaz artykutdow spozywczo — przemystowych, odziezowych,
metalowych, farmaceutycznych i innych

> produkcja — 9, w tym: produkcja bram i ogrodzen, stolarki budowlanej, wyrobdw
wedliniarskich, piekarniczych, ciastkarskich i innych

> ustugi — 46, w tym: budowlane, gastronomiczne, motoryzacyjne, opiekuncze, fryzjerskie,
kosmetyczne i inne.

Tabela 35. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w 2015 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 5
Brzesko 39
Czchow 7
Debno
Gnojnik
Iwkowa 11
Szczurowa 2
RAZEM 74

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2015 r. wynidst 1 473 498,81 zi, a wydatki
1 469 250,53 zt. Wyposazenie stanowiska w ubiegtym roku finansowane bylo ze $rodkow
Algorytmu (36,27%) oraz ze Srodkéw Rezerwy (63,73%).

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
nastepujagce stanowiska: mechanik samochodowy, sprzedawca, kasjer, magazynier, serwisant
sprzetu komputerowego, kelner — barman, robotnik budowlany, fryzjer, $lusarz, kosmetyczka,
opiekun medyczny, pomoc kuchenna, pomocnik piekarza, monter stolarki budowlanej, technik
farmacji i inne.



Wykres 30. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2010 - 2015
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L 4.3.7.BONY STAZOWE

Bon stazowy stanowi dla bezrobotnego do 30 roku Zycia gwarancje skierowania do odbycia
stazu u wskazanego pracodawcy przez okres 6 miesiecy.
Warunkiem skierowania na staz jest zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego
po zakoriczonym stazu przez okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu wyptacane w formie ryczattu oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu przystuguje stypendium w wysokosSci
120% zasitku dla bezrobotnych. Pracodawcy, ktory wywigze sie z deklaracji zatrudnienia
przystuguje jednorazowa premia w wysokosci 1 513,50 zi.

W 2015 r. utworzono tacznie 10 miejsc stazu w ramach bonu stazowego, w tym na
terenie gminy Gnojnik — 4, gminy Brzesko — 2, gminy Borzecin — 1 i poza terenem powiatu — 3.

Osoby bezrobotne zatrudniane byly m.in. na stanowiskach: sprzedawca - kasjer,
sekretarka, opiekunka dziecieca, pomoc cukiernika oraz asystent geodety.

L 4.3.8.BONY ZATRUDNIENIOWE

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia | skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku Zycia, ktoremu Urzad przyznat bon.

Okres zatrudnienia bezrobotnego wynosi 18 miesiecy. Refundacja dokonywana jest
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych przez okres pierwszych 12 miesiecy.

W 2015 r. prace w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 5 oséb bezrobotnych, w tym
na terenie gminy Iwkowa — 2 i po 1 na terenie gminy Czchéw, gminy Debno i poza terenem
powiatu.

Osoby bezrobotne zatrudniane byty m.in. na stanowiskach: kasjer — sprzedawca, nauczyciel
przedszkola oraz kosztorysant.



4.3.9. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
L ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZY+ 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukoriczyt 50 rok Zycia przystuguje w wysokosci nie wyZzszej niz pofowa minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres
rowny co najmniej potowie okresu refundacji czyli odpowiednio 6 lub 12 miesiecy.

W 2015 r. roku Urzad utworzyt 9 miejsc pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia,
w tym po 3 na terenie gminy Brzesko i poza terenem powiatu oraz po 1 na terenie gminy
Szczurowa, gminy Debno i gminy Borzecin.

Osoby bezrobotne byty zatrudniane m.in. na stanowiskach: pracownik produkgji, mechanik
samochoddw ciezarowych, pracownik budowlany, sprzedawca oraz monter reklam.



4.3.10. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA REALIZOWANE PRZEZ PUP
w 2015 r.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku otrzymat z rezerwy Funduszu Pracy kwote

w wysokosci 1 868 700 zt (19,10 %limitu ogétem) przeznaczong na realizacje programow
majgcych na celu aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych, w tym:

>

354 000 zt - na realizacje programu skierowanego do o0séb bezrobotnych
do 25 roku zycia pn. ,,Nowy Rok — nowe szanse”.

60 000 zt — na realizacje programu skierowanego do os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pn. ,50 NA PLUS".

227 200 zt — na realizacje programu skierowanego do oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 ustawy pn. ,BADZ
AKTYWNY”.

177 500 zi - na realizacje programu skierowanego do osdb bezrobotnych w wieku 30 - 50
lat pn. ,Kwalifikacje + doswiadczenie = zatrudnienie”.

250 000 zt - na realizacje programu skierowanego do oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (edycja II) pn.
~BADZ AKTYWNY — POKONJA TRUDNOSCI".

600 000 z} - na realizacje programu skierowanego do osdb bezrobotnych w wieku powyzej
30 roku zycia pn. ,,30 NA PLUS".

200 000 zt - na realizacje programu skierowanego do o0s6b bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okresSlonych w art. 49 ustawy (edycja III) pn.
~BADZ AKTYWNY — POKONJA TRUDNOSCI II1”.

4.3.11. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na aktywizacje zawodowg o0sdb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wydatkowat kwotg
7 297,15 zi. Srodki zostaty przeznaczone na aktywizacje 1 osoby niepetnosprawnej, ktora zostata
skierowana do odbycia stazu na stanowisku pracownik biurowy na terenie gminy Brzesko.



4.4. PROJEKTY WSPOtFINANSOWANE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO REALIZOWANE PRZEZ
—— POWIATOWY URZAD PRACY W BRZESKU W RAMACH POWER | RPO —

W 2004 roku, Polska stajgc sie cztonkiem Unii Europejskiej uzyskata dostep do Srodkow
finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych. Jednym z takich funduszy jest Europejski
Fundusz Spoteczny, ktory zostat powotany w celu wspierania wspdlnotowej polityki spotecznej.
Finansuje on dziatania panstw cztonkowskich na ptaszczyznie:

przeciwdziatania bezrobociu,
rozwoju zasobow ludzkich.

Jednym z obszaréw wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego sg aktywne formy walki
z bezrobociem, ktorych celem jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych i osdb zagrozonych
bezrobociem oraz przeciwdziatanie bezrobociu dtugotrwatemu i bezrobociu wérdéd mitodziezy.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku od 2004 r. realizuje projekty wspdifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym od 2004 do 2007 roku w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, a od 2008 do 2014 roku w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

W roku 2015 PUP Brzesko rozpoczat realizacje 2 projektow w ramach: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Programu Regionalnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020 (RPO WM).

W ramach PO WER w okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2016 r. realizowany jest projekt pn.
~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (I)”
dofinansowany ze specjalnej linii budzetowej Iniciatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
o wartosci 4 022 600,00 zt.

W projekcie wsparciem objetych zostato 449 osdb bezrobotnych w ramach nastepujgcych
instrumentow rynku pracy:

staze — 314 osdb,

bony stazowe — 10 osdb,

szkolenia — 10 osob,

bony szkoleniowe — 10 osdb,

prace interwencyjne — 10 0sob,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 95 osdb.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Brzesku jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z podstawowych ustug rynku pracy, tj.:

kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy m.in. w zakresie wyboru miejsca
pracy zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami

lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.



Kazdy z uczestnikdw projektu zostat rowniez objety wsparciem w zakresie instrumentéw
rynku pracy adekwatnych do ustalonego profilu pomocy, ktérych realizacja zostata uwzgledniona
w IPD jako niezbedna w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mitodych do
29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim.

Réwnolegle w ramach RPO WM realizowany jest projekt pn. , Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (I)” o wartosci
950 200,00 ziotych. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim.

W ramach projektu wsparciem objete zostaty osoby w wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowane
do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia).
W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej dla kazdego
z uczestnikdw poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy z uczestnikow
skorzystat z co najmniej trzech form wsparcia, w tym obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego lub
posrednictwa pracy.

W ramach projektu wsparciem objetych zostato 96 osob bezrobotnych, w tym:
7 0sOb niepetnosprawnych

44 osoby powyzej 50 r. Z.

55 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:
szkolenia — 30 osdb

staze — 40 os6b

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 26 osdb.

W roku 2016 PUP Brzesko rozpoczat realizacje kolejnego projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie brzeskim (II)”, ktérego warto$¢ wynosi 2 840 246,57 zt. W ramach projektu
zaplanowano zaktywizowanie 272 o0sob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 lat.

W roku 2016 PUP Brzesko realizuje rowniez projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 pn. ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (II)”, ktérego
warto$¢ wynosi 1 681 374,14 zt. W ramach projektu zaplanowano zaktywizowanie 159 oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.
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Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujgc ustugi i instrumenty rynku pracy ciggle doskonali
jakos¢ swoich ustug oraz efektywnos¢ dziatan poprzez lepsze dostosowanie form pomocy
do potrzeb i oczekiwan swoich klientéw.

Nowoczesna strona internetowa

Realizujgc zadania informacyjno — promocyjne w celu lepszego przekazu i obiegu
informacji, Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku prowadzi nowoczesng, multimedialng strone
internetowg www.pup-brzesko.pl.

tatwa w obstudze, a takze atrakcyjna wizualnie strona zacheca do korzystania
i pozyskiwania informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy. Strona dostosowana jest do
"Wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych standardéw stron
internetowych urzedow pracy". Wytyczne zostaty opracowane w celu ujednolicenia zawartosci
informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w skali kraju oraz przystosowania ich dla potrzeb osdb niepetnosprawnych. Wprowadzajac
zmiany Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zadbat o to aby strona zawierata informacje przydatne
uzytkownikom serwisu oraz funkcje utatwiajgce kontakt z Urzedem. Do dyspozycji klientow jest
miedzy innymi:

nowoczesny kreator CV

rejestracja on - line

baza ofert krajowych i zagranicznych

e - zgtoszenie oferty pracy

kalendarium wydarzen

wyszukiwarka oferowanych form wsparcia

e - formularze ufatwiajgce kontakt z Urzedem.

Za posrednictwem strony mozna dokonal elektronicznej rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.



Kolejna mozliwos¢ to zapisanie sie do NEWSLETTERA, za posrednictwem ktorego
osobom zainteresowanym pocztg elektroniczng przesytane sg aktualnosci zwigzane z wydarzeniami
organizowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej lub informacje o ciekawych projektach, czy
inicjatywach podejmowanych przez inne instytucje.

Osoby szukajgce pracy majg mozliwo$¢ skorzystania z Kreatora CV, ktéry w prosty sposéb
utatwia przygotowanie profesjonalnego, poprawnego Curriculum Vitae, ktére mozna wydrukowaé
lub bezposrednio za posrednictwem internetu przesta¢ do pracodawcy.

W 2015 roku strone internetowg odwiedzono 824 137 razy, srednio 2200 razy dziennie.
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W siedzibie Urzedu funkcjonuje multimedialny system prezentacji ofert pracy
sktadajgcy sie z 3 ekrandw telewizyjnych oraz 1 infokiosku z dostepem do Internetu. Osoby
zainteresowane mogg samodzielnie wyszukiwaé informacje zwigzane z poszukiwaniem pracy,
publikowane w internecie.

Partnerstwo z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu brzeskiego

W roku 2015 kontynuowane byly dziatania na rzecz osdb bezrobotnych realizowane
w partnerstwie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku z O$rodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu brzeskiego. Wspdlne dziatania podejmowane byly w oparciu o zapisy umowy partnerskiej
na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb bezrobotnych z terenu powiatu brzeskiego,
zawartej w 2010 roku. Gtéwnym celem Partnerstwa jest ciggte usprawnienie procesu aktywizacji
spotecznej i zawodowej osdb bezrobotnych korzystajgcych ze wsparcia pomocy spoteczne;j.



Celem podejmowanych inicjatyw byto m.in.:
zintegrowanie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej wspodlnych klientow
wypracowanie metod skutecznej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami

wspOtprace na rzecz aktywizacji poszczegdlnych klientéw, w tym eliminowanie zbieznych
ustug

wymiane informacji o dziatalnosci i formach wsparcia dostepnych w poszczegdlnych
instytucjach

wspding promocje dziatan podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspdinych klientdw kontynuowano miedzy
innymi wspotprace w zakresie wymiany informacji za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI).

SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce podmiotom administracji
samorzgdowej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System umozliwia
integracje rozwigzan funkcjonujgcych w réznych obszarach dziatalnosci jednostek samorzadowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz zabezpieczenia spotecznego.

Zastosowanie tego rozwigzania umozliwia dwustronng wymiane informacji dotyczacych
wspolnych klientdw pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku, a Osrodkami Pomocy
Spotecznej Powiatu Brzeskiego.

WdroZenie systemu zaoszczedzito osobom bezrobotnym bedgcym jednoczesnie klientami
opieki spotecznej dodatkowych kosztéw zwigzanych z przejazdem do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku, gdyz nie muszg one osobiscie dostarcza¢ zaswiadczen dotyczacych posiadanego
statusu. Rozwigzanie to utatwito i przy$pieszyto zatatwianie spraw urzedowych.

W 2015 roku za posrednictwem SEPI Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku przestat
do Osrodkéw Pomocy Spotecznej na terenie powiatu brzeskiego facznie 2226 zaswiadczen.

Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy

Tyolzien (

z Matopolskimi Urzedomdi Pracy

26 - 30 sfyczrua.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w dniach 28 i 29 stycznia 2015 r. przylgczyt sie do
inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odbywajacej sie pod hastem ,Tydzien
z Malopolskimi Urzedami Pracy”. W ramach wydarzenia w siedzibie Urzedu odbyly sie Dni
Informacji Zawodowej pod nazwg ,,Dobra informacja kluczem do sukcesu".

W ramach inicjatywy doradcy zawodowi udzielali osobom zainteresowanym potrzebnych
informacji oraz pomagali w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.



Projekt ,KONSERWATOR BIS”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku kontynuowat wspdtprace z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie w zwigzku z realizacjg projektu ,,KONSERWATOR Bis — program
aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia”.

Celem projektu byta pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalezé
zatrudnienia oraz osobom nieposiadajgcym wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych
badzZ tez doswiadczenia zawodowego dla znalezienia zatrudnienia.

W ramach projektu mieszkancy powiatu brzeskiego pozostajgcy bez zatrudnienia mieli
mozliwos$¢ skorzystania ze stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego.

Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej promowali projekt wsrdd potencjalnych
uczestnikdw oraz pomagali w przygotowaniu dokumentow rekrutacyjnych.

Targi edukacyjne

W dniach od 11 do 13 lutego 2015 r. przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej
uczestniczyli w organizowanych corocznie przez Starostwo Powiatowe w Brzesku Targach
Edukacyjnych.

W trakcie targéw, w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Brzesku swoje osiggniecia,
dorobek oraz oferowane kierunki ksztatcenia prezentowaty szkoty ponadgimnazjalne z terenu
powiatu brzeskiego.

Przedsiewziecie skierowane byto do ucznidw trzecich klas gimnazjalnych, celem
wyposazenia ich w petng informacje o szkotach i kierunkach ksztatcenia ponadgimnazjalnego
W powiecie.

Stanowiska przygotowaty roéwniez instytucje i organizacje spoteczne, ktére na co dzien
wspOfpracujg z o$wiatg. Na stanowisku przygotowanym przez Centrum Aktywizacji
Zawodowej mozna byto uzyska¢ informacje (m.in. o rynku pracy) przydatne w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.




Matopolski Dzien Uczenia sie

MALOPOLSKI
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W 2010 roku Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego ustanowit dzien 8 czerwca
,Matopolskim Dniem Uczenia sie”. Inicjatywa ta zrodzita sie w Matopolskim Partnerstwie na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, ktorego aktywnym cztonkiem jest réwniez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku. W 2015 roku wydarzenie organizowane byto pod hastem ,Kompetencje na start”.

W dniu 8 czerwca 2015 roku, w Centrum Aktywizacji Zawodowej zorganizowano spotkanie
informacyjne dla mtodych oséb bezrobotnych pod nazwg ,Program PO WER — poznaj jego
mozliwosci”.

Konferencja ,,Rynek pracy dzis i jutro”

~Rynek pracy dzi$ i jutro. Matopolska - Europejski Region Przedsiebiorczosci
2016" - pod takim hastem w dniu 17 sierpnia 2015 r. w Tarnowie odbyta sie konferencja
z udziatem przedstawicieli wtadz szczebla rzagdowego i samorzadowego, instytucji rynku pracy oraz
przedsiebiorcow.

Specjalnym gosciem konferencji byt byty Minister Pracy i Polityki Spotecznej - Wiadystaw
Kosiniak - Kamysz.

W trakcie konferencji zostata zaprezentowana oferta wsparcia w obszarze rozwoju
przedsiebiorczosci, podmiotdw rynku pracy, edukacji, jak i osob indywidualnych — mieszkancow
Matopolski.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,
ktorzy na przygotowanym stanowisku udzielali informacji dotyczacych oferowanych form wsparcia
oraz sytuacji na rynku pracy.

Barometr zawodow

,Barometr zawodow” jest krdtkookresowg (jednoroczng) prognoza, przygotowywang
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie we wspotpracy z pracownikami powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewddztwa matopolskiego. Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktére
w kolejnym roku wg prognoz bedzie zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd
matopolskich pracodawcow. Prognoza tworzona jest metodg panelu ekspertdow, dzieki czemu
mozliwe jest dzielenie sie w grupie wiedzg oraz opiniami pracownikdéw obserwujgcych rynek pracy
z roznych perspektyw, zaréwno ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcow.



W dniu 21.09.2015 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku odbyto sie
spotkanie, ktorego celem byto przeprowadzenie powyzszego badania w odniesieniu do sytuacji na
brzeskim rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Podczas panelu dyskusyjnego zawody sklasyfikowano
do trzech grup:

zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz niewielka

zawodow zrownowazonych, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
poszukujgcych zatrudnienia - podaz i popyt zrownowazg sie

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw.

Uczestnicy dyskusji odpowiadali na nastepujgce pytania:

Jak, wedtug Pani/a wiedzy, zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikédw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku?

Jak wedtug Pani/a wiedzy bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie w nadchodzgacym roku?

W 2015 roku po raz pierwszy badanie ma charakter ogdlnopolski i zostato przeprowadzone
we wszystkich Powiatowych Urzedach Pracy. Zestawienia powstate w wyniku badania s3
prezentowane na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl.

Targi Pracy w Bochni

W dniu 28 wrze$nia 2015 r. na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w Targach Pracy.

Na przygotowanym stanowisku wystawienniczym pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej udzielali informacji zawodowych, promowali Swiadczone ustugi oraz prezentowali
oferty bedace w dyspozycji Urzedu. Stanowisko Urzedu cieszyto sie duzym zainteresowaniem,
z mozliwosci konsultacji z pracownikami skorzystato kilkadziesigt oséb.

Wsrdéd odwiedzajgcych znalazto sie wiele osob zamieszkatych na terenie powiatu
brzeskiego, ktore w poszukiwaniu pracy udajg sie rowniez do pracodawcow z osciennych
powiatow. Osobom zainteresowanym przekazano stosowne materiaty promocyjne.

Ogolnopolski Tydzien Kariery
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Przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej w okresie od 19 do 25 pazdziernika
2015 roku po raz siddmy przytgczyli sie do ogdlnopolskiego przedsiewziecia Stowarzyszenia



Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pn. ,0golnopolski Tydzien
Kariery”. W ramach inicjatywy:

zorganizowano konsultacje indywidualne dla osdb bezrobotnych pod nazwg "Doradca
zawodowy, coach, posrednik pracy - sprawdz w czym moze Ci pomoc doradca
klienta"

przeprowadzono spotkanie informacyjne dla ucznidw Zespotu Szkét w Borzecinie pod nazwag
,Dobry start = lepsza przysztosc”.

Celem spotkania informacyjno - warsztatowego dla uczniéw III klas gimnazjum byto m.in.:
uswiadomienie im potrzeby i roli planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej
podkreslenie wptywu réznorodnych czynnikdéw na wybor zawodu

omowienie popularnych stanowisk pracy oraz zawoddw przysztosci

wskazanie zasad rzadzacych rynkiem pracy i tendencji do zmian.

Spotkanie miato charakter warsztatowy. Podczas konkursu przygotowanego przez doradcéw
zawodowych uczniowie mieli okazje wykorzystaé zdobytg wiedze i odpowiedzie¢ na pytania

W dniach od 16.11.2015 r. do 22.11.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
po raz kolejny przytgczyt sie do inicjatywy pn. ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
w Matopolsce”, koordynowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci sa byty premier Wielkiej Brytanii
Gordon Brown i brytyjska rzadowo - biznesowa organizacja Make Your Mark oraz prezes
amerykanskiej Fundacji Kauffmana — Carl Schramm. Pierwsza edycja STP w 2008 roku od razu
stata sie najwigksza globalng kampanig promujaca postawy przedsiebiorcze wsréd miodych ludzi.
Polska od samego poczatku uczestniczy w inicjatywie. W realizacje programu STP w Matopolsce
zaangazowane byly najwieksze krakowskie uczelnie, instytucje wspierajgce przedsiebiorczose,
a takze urzedy pracy.



W ramach inicjatywy w Centrum Aktywizacji Zawodowej tut. Urzedu zrealizowano dwa
wydarzenia:

konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi pod hastem ,Staz, praca, wlasna
firma — co wybra¢?

spotkanie informacyjne dla uczniéw Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku
pn. ,Przedsiebiorca zawdd czy pasja?”, w ktérym udziat wziety osoby bezrobotne,
ktore przy wsparciu Urzedu rozpoczety wiasng firme.

Spotkanie pod nazwg , Przedsiebiorca zawod czy pasja” zostato zorganizowane przez
doradcow zawodowych z Centrum Aktywizacji Zawodowej we wspOtpracy z Panig Anng Nosal
- doradcg zawodowym Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku.

Spotkanie wspdlnie z doradcami zawodowymi poprowadzit Piotr Repetowski - wtasciciel
firmy "Event Folk", ktéry przyblizyt uczniom idee Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci oraz
pokazat na Zywo na czym polega miedzy innymi jego dziatalnos¢.

Zaproszeni goscie opowiedzieli o swoim pomysle na biznes, poczatkach kariery oraz plusach
i minusach prowadzenia witasnej firmy. Udzielili uczniom wskazowek dotyczacych tego co nalezy
wzig¢ pod uwage decydujac sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w jaki sposéb
moze w tym pomoc Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku.

Zajecia miaty charakter warsztatowy. Uczniowie mieli okazje zobaczy¢ jak w praktyce
wyglada prowadzenie biznesu, na czym polega praca oséb reprezentujgcych rézne branze, co
mozna zakupi¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy w zwigzku z podjeciem dziatalnosci. Celem spotkania
byto przede wszystkim promowanie idei przedsiebiorczosci wsrdd miodziezy. O swoich
doswiadczeniach w prowadzeniu biznesu opowiedzieli:

wiascicielka biura rachunkowego

wiascicielka mobilnego zaktadu kosmetycznego

wiascicielka firmy zajmujacej sie specjalistycznym projektowaniem
wiasciciel biura detektywistycznego

wiasciciel firmy zajmujacej sie dziatalnoscig zwigzang ze sportem

wiasciciel firmy zajmujacej sie dziatalnoscig rozrywkowg i rekreacyjna.




|* 4.6. PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU BRZESKIEGO _‘

Charakterystyki powiatu brzeskiego pod katem funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych
dokonano w oparciu o dane pozyskane z Urzedu Statystycznego w Krakowie. Dane te
poddano analizie w celu uzyskania informacji cechujacych rynek pracodawcy w powiecie brzeskim.

Z opracowania dokonanego przez posrednikdw pracy odpowiedzialnych za realizacje dziatan
marketingowych wynika, ze:

wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w systemie REGON zarejestrowanych byto 6465
podmiotow gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego, z czego 638 to podmioty
powstate w 2015 r,,

z 0gdinej liczby zarejestrowanych podmiotéw 684 pozostawato w zawieszeniu
na przestrzeni 2015 roku likwidacji swojej dziatalnosci dokonato 556 przedsiebiorcow.

Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotdw
zarejestrowanych nowo powstatych zlikwidowanych zarejestrowanych
- stan na dzien 31.12.2014 r. w 2015 roku w 2015 roku - stan na dzien 31.12.2015 .
6383 638 556 6465

Z poréwnania danych z rokiem poprzednim wynika, iz w 2015 roku nastgpit wzrost
ogolnej liczby podmiotdw gospodarczych o 1,3% (82 podmioty).

Analizujgc dane dotyczace nowo powstatych firm (638) pod katem sekcji PKD (Tabela 47),
nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej podmiotow powstato w branzy:

budowlanej — 222 podmioty
handlowej — 119 podmiotéw

obstugi nieruchomosci, wynajmu, nauki oraz ustug zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci - 63 podmioty.

Poréwnujgc dane dotyczace liczby nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych do
liczby firm zlikwidowanych w poszczegdlnych sekcjach PKD nalezy stwierdzi¢, iz w wiekszosci branz
w 2015 roku odnotowano wzrost liczby podmiotéw. Najwiekszy przyrost odnotowano w sekgji:

budownictwa — 32 podmioty
transportu i gospodarki magazynowej, informacji i komunikacji — 26 podmiotow
przetworstwa przemystowego — 24 podmioty.




Nalezy zwrdci¢ uwage, iz pomimo wzrostu liczby podmiotéw w branzy budowlanej, az 190
przedsiebiorcéw zaprzestato prowadzenia swojej dziatalnosci w 2015 roku.

Ujemny bilans podmiotdw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych odnotowano
w czterech branzach:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 13 podmiotéw
handel hurtowy i detaliczny — 12 podmiotéw
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 5 podmiotéw

oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne —
1 podmiot.

Najwiecej firm wyrejestrowano w branzy handlowej, tj. 131 podmiotéw. W przypadku
pozostatych branz sytuacja jest stosunkowo stabilna.

Szczegbtowe dane dotyczace podmiotdow gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego
znajduja sie w ponizszych tabelach i wykresach.

Tabela 36. Podmioty gospodarcze wedtug miejsca ich lokalizacji

Miejsce lokalizacji po'ai:fi';:éw

Miasto i Gmina Brzesko 3058
§ Miasto Brzesko 2046
* | Gmina Brzesko 1012
Gmina Borzecin 427
Miasto i Gmina Czchow 696
E; Miasto Czchow 239
*  Gmina Czchow 457
Gmina Debno 857
Gmina Gnojnik 447
Gmina Iwkowa 492
Gmina Szczurowa 488

Ogoétem 6465




Wykres 31. Liczba podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
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Tabela 37. Podmioty gospodarcze wedftug formy wtasnosci

SEKTOR Liczba podmiotéw % ogotu
PUBLICZNY 228 3,5
PRYWATNY 6237 96,5

Ogotem 6465 100,0

Wykres 32. Procentowy udziat podmiotow wedtug formy wtasnosci (%)

Sektor publiczny
3,5

Sektor prywatny
96,5

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2015 roku Strona 92 z 111



Tabela 38. Podmioty gospodarcze wedhug formy witasnosci oraz miejsca lokalizacji

GMINA
Bh:?aess:_g’ Bé'z:if‘go Borzecin (I:\:i‘;hs(:: ('g::g;v Debno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa (Ogotem
SEKTOR
PUBLICZNY 57 14 19 15 26 36 20 15 26 228
PRYWATNY 1989 998 408 224 431 821 427 477 462 6237
Ogotem 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wedfug wielkosci zatrudnienia

Liczba zatrudnionych oséb Liczba podmiotow % ogotu
0-9 6184 95,65
10 - 49 248 3,84
50 - 249 32 0,49
250 i wiecej 1 0,02
Ogodtem 6465 100

Wykres 33. Udziat podmiotow gospodarczych wedftug wielkosci zatrudnienia (%)

95,66

3,84

0-9 10 -49

50-250 250 i wiecej



Tabela 40. Podmioty gospodarcze wedfug wielkosci zatrudnienia oraz miejsca lokalizacji

Gmina
\ I:‘nl-izae;to Bé::i';o Borzecin %Cazg;v %:::;" Debno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogdtem
Liczba zatr.
0-9 1943 981 411 226 441 822 424 479 457 6184
10-49 84 30 15 11 14 32 21 13 28 248
50 — 249 18 1 1 2 2 3 2 0 3 32
250 i wiecej 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ogotem 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465
Tabela 41. Podmioty gospodarcze wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - PKD 2007)
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci L|cz_ba’
podmiotow
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 281
Gornictwo i wydobywanie 11
Przetworstwo przemystowe 625
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode.
) - ; : 33
Dostawa wody: gospodarka sciekami, rekultywacja
Budownictwo 1508
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli 1458
DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 122
Transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja 503
DziatalnoS¢ finansowa i ubezpieczenia 119
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem 566
dziatalnosci
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 82
Edukacja 261
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 306
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq, pozostata dziatalnosc 590
ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw: gospodarstwa domowe produkcja 0
wyrobow i Swiadczenie ustug na wiasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne 0
Ogotem 6465




Wykres 34. Branze wiodace na terenie powiatu brzeskiego
— liczba podmiotow wg PKD

B Budownictwo
B Handel, naprawa pojazdow
Przetworstwo przemystowe
B Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja, inna dziatalno$¢ ustugowa
B Obstuga nieruchomoséci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci

Transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja



Tabela 42. Podmioty gospodarcze wedftug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD 2007) oraz miejsca lokalizacji

. - & o - SEKCIJA
e 2 G R (e IR, (PKD | Brzesko M. | Brzesko G. | Borzecin | Czchéw M. | Czchéw G. | Debno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogotem
(PKD 2007) 2007)

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 21 29 30 39 27 36 10 58 31 281

Gornictwo i wydobywanie B 2 1 7 0 0 1 0 0 0 11

Przetwdrstwo przemystowe C 165 99 39 15 50 103 45 60 49 625

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz i wode. Dostawa wody: D,E 11 5 2 0 1 3 3 3 5 33

gospodarka Sciekami, rekultywacja

Budownictwo F 245 304 145 31 148 241 157 120 117 1508

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow| G 610 195 73 61 86 167 64 110 9 1458

mechanicznych, motocykli

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem I 44 1 1 8 7 1 16 17 6 122

i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa H,J 124 110 37 16 51 57 45 27 36 503

informacja i komunikacja !

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenia K 58 14 2 4 3 17 5 4 12 119

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka

i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci | L,M,N 303 88 16 14 20 51 23 21 30 566

gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne . 12 8 8 3 > 14 ? > 18 82

Edukacja P 74 30 16 12 28 45 16 16 24 261

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 162 32 15 12 9 24 14 21 17 306

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg

i rekreacjg, pozostata dziatalno$¢ ustugowa e 215 86 36 24 22 86 40 30 >l 590

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikow: gospodarstwa domowe T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

produkcja wyrobow i $wiadczenie ustug na

wiasne potrzeby

Organizacja i zespoty eksterytorialne V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465




Tabela 43. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2007 — 2015

Liczba p_og:lmiotow . Brzesko M. | Brzesko G. | Borzecin | Czchow M. | Czchow G.| Debno Gnojnik Iwkowa |Szczurowa| Ogétem
/dane na dzien 31 grudnia/
2007 1724 718 327 226 368 598 276 389 378 5004
2008 1734 759 334 243 392 641 307 417 408 5235
2009 1809 819 337 234 396 678 333 435 429 5470
2010 1908 873 347 234 413 748 357 446 446 5772
2011 1934 873 366 227 409 758 352 448 431 5798
2012 1995 932 385 227 413 808 380 460 443 6043
2013 2018 958 399 228 440 845 407 475 464 6234
2014 2043 984 414 234 454 868 426 489 471 6383
2015 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465
Tabela 44. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu (porownanie roku 2014 i 2015)
e p.ml:lmlotow . Brzesko M. | Brzesko G.| Borzecin. |Czchow M. | Czchow G.| Debno Gnojnik | Iwkowa |Szczurowa| Ogéiem
/dane na dzien 31 grudnia/
2014 2043 984 414 234 454 868 426 489 471 6383
2015 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465
Wiskaznik liczbowy
oraz procentowy 0,1% 2,8% 3,1% 2,1% 0,7% -1,3% 4,9% 0,6% 3,6% 1,3%
spadku/wzrostu liczby podmiotow 3) (28) (13) (5) 3 (-11) (21) 3) (17) (82)
gospodarczych




Tabela 43. Dane dotyczace nowo powstatych podmiotow gospodarczych
w latach 2006 — 2015

Liczba powstatych Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Rok podmiotow podmiotow gospodarczych podmiotéw gospodarczych
gospodarczych /dane liczbowe/ /dane procentowe/

2015 638 -41 -6,4
2014 679 73 12
2013 606 35 6,1
2012 571 3 0,5
2011 568 -82 -12,6
2010 650 82 14,4
2009 568 18 3,3
2008 550 148 36,8
2007 402 52 14,8
2006 350 - -

Wykres 35. Liczba nowo powstatych podmiotow gospodarczych w latach 2006 - 2015
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Tabela 46. Dane dotyczace nowo powstatych podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych miesigcach 2015 roku
bl I | @I |1 | Iv| v | vi|viI|viII| IX | X | XTI | XII | Ogétem
powstania
Liczba
podmiotow 44 35 46 65 83 43 43 63 60 49 67 40 638
gospodarczych




Tabela 47. Dane dotyczace nowo powstalych oraz zlikwidowanych podmiotow gospodarczych w poszczegolnych sekcjach PKD w 2015 r.

Liczba podmiotow,

Liczba podmiotow,

- - z A - SEKCIJA z 2 P Bilans liczby|
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (PKD 2007) ktore rozpoczely ktore zakonczyly baeey
Gl dziatalnos¢ w 2015 r. |dziatalno$¢ w 2015 r. penlleEo

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 3 16 -13
Gornictwo i wydobywanie B 2 2 0
Przetwdrstwo przemystowe C 63 39 24
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode. D,E 2 2 0
Budownictwo F 222 190 32
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli G 119 131 -12
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi I 10 15 -5
Transport i gospodarka magazynowa informacja i komunikacja H,J 53 27 26
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia K 13 13 (1]
Obstuga nler_uchomosq, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci L,M,N 63 60 3
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (0] 1 2 -1
Edukacja P 20 17 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 19 10 9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, pozostata dziatalnos¢ ustugowa R,S 48 32 16
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow:

. A i T 0 0 0
gospodarstwa domowe produkcja wyrobow i Swiadczenie ustug na wtasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne U 0 0 0

Ogotem 638 556 82




ROZDZIALS.
INFORMACJA Z WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r,, poz. 885, ze zm.), § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca
2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zm.) oraz § 4 ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz.U.2016.472), zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego, ustalono na 2015 rok nastepujgce kwoty srodkdw Funduszu Pracy na
realizacje zadan przez samorzad powiatu:

3.230,0 tys. zt na finansowanie programdéw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

450,8 tys. zl na finansowanie innych fakultatywnych zadan

868,7 tys. zt na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020

3.801,6 tys. zt na realizacje projektu wspdtfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Natomiast $rodki Funduszu Pracy na wyptaty Swiadczen obligatoryjnych przekazywane sg
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci faktycznych potrzeb.

W wyniku wystgpien i wnioskow Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku kierowanych na
przestrzeni 2015 roku do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego o przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy, kwota wymieniona na
finansowanie aktywnych form ulegta zwiekszeniu.

W wyniku podjetych dziatan Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismami z dnia:

28 stycznia 2015 r. zwiekszyt o kwote 354,0 tys. zt wysokoS¢ Srodkéw Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia.

23 kwietnia 2015 r. zwiekszyt o kwote 287,2 tys. zt na programy aktywizacji oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

18 czerwca 2015 r. zwiekszyt o kwote 177,5 tys zk na realizacje programéw, na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji oséb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat.

5 sierpnia 2015 r. zwiekszyt o kwote 850,0 tys. zt na aktywizacje oséb
bezrobotnych,bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) i osdb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

4 listopada 2015 r. zwiekszyt o kwote 200 tys zt. na realizacje programu aktywizacji oséb
bezrobotnych, bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy,okreslonych w art. 49 ustawy.



W zwigzku z powyzszym ogdlna kwota Srodkéw Funduszu Pracy dla powiatu brzeskiego na
2015 rok przeznaczona na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalona zostata na poziomie 9.769,0 tys. zi.

Tabela 48. Sposob wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w latach 2013 - 2015

2013 . 2014 r. 2015r.

prace interwencyjne 448822,90 554102,62 798235,69
roboty publiczne 225288,36 155416,45 192695,67
staz 2107724,12 2716579,15 2841733,55
koszty szkolen 215682,12 166180,00 132244,00
stypendia szkoleniowe 203575,04 167817,57 144027,89
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 980319,01 918703,65 1469250,53
jednorazowe_ $rodki na podjecie dziatalnosci 2398082,98 297583383 3057819,07
gospodarczej
prace spotecznie uzyteczne 109930,80 63660,36 66820,14
badania lekarskie 11531,00 6858,00 10071,00
koszty dojazdu 116097,29 117366,69 127075,16
stypendia za studia podyplomowe 24534,00 30029,49 21386,24
studia podyplomowe 48335,00 46036,00 37700,00
bon szkoleniowy - 41156,75 51880,84
bon stazowy - 82036,08 243914,82
dofinansowanie 50+ - 34160,00 114151,62
ref. skt. ZUS dla spdtdzielni socjalnych 0,00 0,00 5477,33
bon zatrudnieniowy - 29525,19 102671,90

RAZEM 6889922,62  8105461,83 | 9417155,45

Ponadto realizujgc ustawowe zadania dotyczace ustalania, przyznawania i wyptacania
$wiadczen obligatoryjnych dla osdb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydatkowat
z Funduszu Pracy na dzien 31.12.2015 r. kwote 5.036.430,14 zi. Szczegotowe dane dotyczace

podziatu srodkdw prezentuje ponizsza tabela.




Tabela 49. Rodzaje wypfat srodkow obligatoryjnych w latach 2013 - 2015

2013 r. 2014 r. 2015r.
zasitki dla oséb bezrobotnych 7145691,15 5672745,29 4887283,65
refundacja sktadki KRUS 4437,10 907,00 768,00
dodatki aktywizacyjne 169211,10 159347,10 143651,60
umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen 1261,40 19225,42 4726,89
RAZEM 7320600,75 5852224,81 5036430,14

Ogdlna kwota $rodkdw Funduszu Pracy w Brzesku na dzien 31.12.2015 r. przeznaczona na
realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej zostata wykorzystana w kwocie 15.203.919,77 zi.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014
roku wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Powiatowy
Urzad Pracy w Brzesku na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy /KFS/ otrzymat i wydatkowat Srodki w wysokosci 300,0 tys zi.

Kwota 450,8 tys. zt zostata przyznana limitem na zadania fakultatywne.

Tabela 50. Podziat kwoty na zadania fakultatywne w 2015 r.

Tytut wydatku kwota

refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 ustawy

n o : 100922,33
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa 27753,96
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia
kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
i innych drukdw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
$wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
. Lo . . g . 107063,80
Swiadczen pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi
kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach 129302.23
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan !
wynikajgcych z ustawy
szkolenie rad zatrudnienia 8230,00
postepowanie sgdowe 269,99
kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 76791,87
RAZEM 450.334,18




ROZDZIAL 6.
POZOSTALE DZIAtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Na przestrzeni 2015 roku w Dziale Ewidencji i Swiadczen oraz Informacji z upowaznienia
Starosty Brzeskiego wydano 14095 decyzji administracyjnych, co stanowi spadek o 8,0%
w stosunku do 2014 r.

Tabela 51. Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych
w latach 2012 - 2015

2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r.

Wydane decyzje administracyjne: 15266 16922 | 15315 14095
uznajace za osobe bezrobotng 5468 5804 5142 4922
przyznajgce prawo do zasitku 2115 2354 1221 1079

o0 utracie statusu bezrobotnego 5194 5400 5935 5281

0 utracie prawa do zasitku 1067 1841 1092 945
uznajgce wyptacone $wiadczenia za nienalezne 86 84 110 56

é przyznajace stypendium z tytutu udziatu w szkoleniu 204 214 118 153
przyznajace stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu 263 287 519 561

0 utracie prawa do stypendium z tytutu zakonczenia stazu 209 307 417 448
przyznajgce dodatek aktywizacyjny 212 234 191 178

o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 184 203 183 174
inne 264 194 387 298

Na ogdlng liczbe wydanych w 2015 roku decyzji, ztozone zostaty 24 odwotania,
z ktérych w trybie art. 132 Kodeks postepowania administracyjnego 13 rozpatrzono na korzysc
odwotujgcych sie. Natomiast w przypadku 10 odwotan Wojewoda Matopolski utrzymat w mocy
decyzje Starosty Brzeskiego, 1 odwotanie Wojewoda Matopolski uchylit decyzje organu I instancji
i umorzyt postepowanie w sprawie.



Tabela 52. Whniesione odwofania w latach 2012 - 2015

2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r.
Odwotania 31 23 45 24
rozpatrzono na korzy$¢ odwotujgcych 22 17 39 13
% utrzymane w mocy przez Wojewode Matopolskiego 6 4 10
= | uchylone przez Wojewode Matopolskiego - 1 0
uchylone i umorzone przez Wojewode Matopolskiego - 1 1

W ramach obstugi oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydaje asygnaty,
ktdére upowazniajg uprawnione osoby do odbioru naleznych im $wiadczen. Ogotem w 2015 r.
wydanych zostato 1506 asygnat dla osdb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu Pracy.

Dla potrzeb Sadu, Prokuratury, Policji, ZUS, Komornika i pracodawcéw udzielono 3156

informacji.

W analizowanym 2015 roku wydano 5410 rdznego rodzaju zaswiadczen. Dane dotyczace
rodzaju oraz liczby wydanych zaswiadczen zawiera ponizsza tabela.

Tabela 53. Rodzaje wydanych zaswiadczen w latach 2012 - 2015

2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r.

Wydane zaswiadczenia 9998 9128 4934 5410
do osrodkéw pomocy spotecznej 3355 3885 1171 2226

é dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy 6267 4907 3480 2671
dla zaktadéw pracy 376 336 283 513

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, w realizacji zadan
z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego przygotowano 216 wnioskéw po
pracy w krajach Unii Europejskiej, z uwzglednieniem procedury do wydania stosownych

decyzji administracyjnych.



Rysunek 10. Dziatania w ramach Dziatu Ewidencji i Swiadczeri oraz Informacji

Wygenerowat 1 822 informacje podatkowe (PIT 11)
dla os6b bezrobotnych do Urzedu Skarbowego

Dla potrzeb wydawanych decyzji
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W celu uzyskania informacji Powiatowy Urzad Pracy

kontaktowato sie z Urzedem <::'j:'/J]:ﬂﬂ w Brzesku
osobiscie lub telefonicznie w 2015 roku
Okoto 70 000 osob
$ 9

Udzielit 96 pisemnych odpowiedzi
na zapytania Komornika Sadowego,
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osoby bezrobotnej na przestrzeni ostatnich 5 lat
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dane osdb bezrobotnych



L Rejestracja przez internet

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, od maja 2013 roku udostepnit ustuge rejestracji przez Internet.

Elektroniczna rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywa sie za
posrednictwem platformy internetowej: www.praca.gov.pl.

Syriusz*

e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dokonanie petnej rejestracji oraz uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy mozliwe jest w przypadku kiedy osoba posiada wazny podpis kwalifikowany lub profil

zaufany.
W przypadku braku podpisu lub profilu zaufanego istnieje mozliwoS¢ dokonania za

posrednictwem Internetu rezerwacji terminu i godziny wizyty w urzedzie poprzez dokonanie
rejestracji wstepnej.

Osoba przystepujaca do internetowej rejestracji ma do wyboru dwa tryby rejestracji.

Rysunek 11. Dwa tryby rejestracji
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Tryb uproszczony - adresowany jest do wszystkich os6b majgcych dostep do internetu,
wnioskodawca realizuje w nim kolejno nastepujace kroki:

wypeinia wniosek o zgloszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej

przesyta wniosek do wiasciwego powiatowego urzedu pracy

umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina) w celu dostarczenia
wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych
danych nie dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych

rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktdrym osoba zgtosita sie do powiatowego urzedu
pracy - po poswiadczeniu przez nig wilasnorecznym podpisem przekazanych
przez nig danych i ztozeniu stosownych o$wiadczen

w przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane przekazane przez osoby sa
usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia, zwanego dalej
"systemem PSZ".

Tryb pelnej rejestracji - jest przeznaczony dla oséb, ktére posiadajg bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP, w tym trybie:

whnioskodawca wypeinia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna
albo poszukujgca pracy w postaci elektronicznej

zalacza do wniosku skany wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji

opatruje  wniosek i zatgczniki bezpiecznym  podpisem elektronicznym
weryfikowalnym za pomocg waznego kwalifikowanego -certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

przesyta wniosek z zatgcznikami do witasciwego powiatowego urzedu pracy. Osobie
zarejestrowanej w tym trybie mogg by¢ przekazywane przez urzad pracy dane i informacje
m.in. o prawach i obowigzkach oraz decyzja wydana w wyniku postepowania, za pomoca
$rodkow komunikacji elektronicznej.

W celu skorzystania z powyzszych mozliwosci konieczne jest posiadanie adresu e -mail.

Ustuga rejestracji przez Internet cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd klientow.
W 2015 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 160 0sob, co stanowi 3,3% rejestracji ogdtem.

Tabela 54. Rodzaje rejestracji w latach 2013 - 2015

2013 . 2014 r. 2015rr.
Tryb uproszczony 12 121 158
Tryb petnej rejestracii 1 4 2
13 125 160

Nalezy zaznaczy¢, ze ustuga rejestracji przez Internet cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem wsrod klientdw.
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